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บทคัดย่อ 

 การวิจยัเร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  มีวตัถุประสงค ์  เพื่อ (1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการ

บริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English 

Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ (2) เพือ่เปรียบเทียบความพึงพอใจต่อ

การบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ 

(English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จาํแนกโดยเพศ อาย ุ

และการศึกษา กลุ่มตวัอย่างได้จากการกาํหนดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 

1970, pp. 608-609 อา้งถึงใน สมุทร ชาํนาญ, 2556, หน้า 83) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 118 คน จากครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการจาํนวนทั้งส้ิน 170 คน จากนั้นดาํเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified random 

sampling) โดยแบ่งชั้นภูมิตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ

บริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English 

Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 ผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.21 – 0.81 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t – test แบบสองกลุ่มท่ี

เป็นอิสระต่อกนั 

ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. ค วาม พึ งพ อใจต่ อก ารบ ริห ารก ารจัด ก ารศึ ก ษ าโค รงก ารจัดก ารเรีย น ก ารส อ น ต าม ห ลัก สู ต ร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 อยูใ่นระดบัมาก  

 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดงัน้ี 
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   2.1 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารการจดั

การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   2.2 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายุต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารการจดั

การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   2.3 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการ

จดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

คําสําคัญ 

การบริหารจดัการศึกษา, โครงการ English Program 

บทนํา 

 โครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษหรือเป็นท่ีรู้จกักนัในช่ือ 

English Program เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือกลางในรายวิชาท่ีสามารถจดัการเรียนการ

สอนเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงชั่วโมงท่ีใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือในการสอนจะต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

โครงการ English Program จึงเป็นโครงการท่ีสามารถผลิตนักเรียนท่ีมีศกัยภาพทางด้านภาษาองักฤษโดยตรงซ่ึง

ภาษาองักฤษนั้นเป็นภาษาสากลและมีความสาํคญัยิง่ในหลายดา้นโดยเฉพาะโลกในยุคเทคโนโลยท่ีีเขา้มาเก่ียวขอ้งใน

ชีวิตประจาํวนัซ่ึงสอดคล้องกับ สุชาดา เปล่ียนสุภาพ (2546 : 121 อา้งถึงใน นงนุช เอ่ียมสวสัด์ิ, 2547) กล่าวว่า

ภาษาอังกฤษนับวนัจะทวีความจาํเป็นสําหรับการติดต่อส่ือสารในสังคมโลกแห่งยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology) มากยิ่งข้ึน ซ่ึงประเทศไทยก็นับว่าเป็นประเทศหน่ึงในประชาคมโลกท่ีไดรั้บผลกระทบ

อยา่งมากนบัแต่ในช่วงตน้คริสตศ์ตวรรษท่ี 20 เป็นตน้มา เพราะสารสนเทศเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นภาษาองักฤษซ่ึงเป็น

ภาษาสากล ดงันั้นระบบการศึกษาไทยในขณะน้ีจึงจาํเป็นตอ้งพฒันาความสามารถทางภาษาองักฤษของคนไทยใหอ้ยู่

ในระดบัท่ีจะรับและเขา้ใจสารสนเทศภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างดี เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติในยุคโลกาภิวตัน์ 

(Globalization) ต่อไป  

 สําหรับโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการเร่ิมเปิดสอนโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษข้ึนในปีพุทธศักราช 2554 โดยท่านผูอ้าํนวยการภักดี คงดํา ได้เล็งเห็น

ความสําคญัของการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบการใช้ภาษาองักฤษเป็นส่ือกลางในการสอนในชั้นเรียนเพื่อ

เตรียมผูเ้รียนให้มีความสามารถดา้นภาษาและเป็นการรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนซ่ึงไดก้าํหนดภาษาองักฤษ

เป็นภาษากลางในการส่ือสารในหมู่ประเทศสมาชิกอาเซียนพร้อม (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ ,2556) กฎบตัรอาเซียน

ข้อ 34 บัญญัติว่า “The Working Language of ASEAN shall be English” ภาษาท่ีใช้ในการทาํงานของอาเซียน คือ 

ภาษาองักฤษ  ทั้งน้ีเป็นการเพิ่มโอกาสแก่ผูเ้รียนดา้นการทาํงานหลงัจากจบการศึกษาไดม้ากข้ึน 
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 ด้วยศกัยภาพด้านต่างๆของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ เช่น ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน

บุคลากร ดา้นบริหารทัว่ไปและดา้นนโยบายและแผน ดา้นช่ือเสียงของโรงเรียนและความพร้อมของผูป้กครองใน

พื้นท่ี ทาํให้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการมีความพร้อมท่ีจะเปิดโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษแนบทา้ยคาํสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี วก 1065/2544 ลงวนัท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ.

2544 โครงการ English Program โรงเรียนเตรีมอุดมศึกษาพฒันาการในปัจจุบนัมีระดบัชั้นเรียนท่ีเปิดสอนอยู ่5 ระดบั 

ระดบัละ 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน ไดแ้ก่ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 5 และในปีการศึกษา 2561 โครงการฯ

จะเปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในลาํดบัต่อไป 

 การบริหารการจดัการศึกษาโครงการ English Program มีการบริหารจดัการด้วยตนเองเปรียบเสมือน

การบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในการดูแลของโรงเรียนขนาดใหญ่ การติดต่อประสานงานในหลายฝ่ายจึง

มีความสําคญัยิ่งเพื่อให้การดาํเนินงานของโครงการฯดาํเนินไปดว้ยความราบร่ืน ดงันั้นการบริหารจดัการศึกษานั้น 

จาํเป็นต้องดาํเนินการตามหลักการหรือแนวทางธรรมาภิบาล จึงจะเป็นการบริหารจดัการท่ีดีและสอดคล้องกับ

แนวโนม้ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ นาํไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นหลกัประกนัความสําเร็จในการ

บริหารจดัการให้กบัองค์กร การมีการบริหารจดัการท่ีดี สามารถสร้างประโยชน์และความเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งและเพื่อให้เกิดความพึงพอใจกบัทุกฝ่าย (สนธิรัก เทพเรณู, อรพินธ์ สอนสลบั, ประสิทธ์ิ สาหร่ายสุวรรณ 

2548: 35) 

 โครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการไดท้าํการเปิดการเรียนการสอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นระยะเวลา 3 

ปีแล้ว ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ในแต่ละดา้น เพื่อนาํผลการศึกษานั้นมาพฒันา

โครงการฯใหดี้และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  

2. วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

         1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ  

        2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ จาํแนกโดยเพศ อาย ุและการศึกษา 

 

 

 



4 

 

4. ขอบเขตของงานวจัิย 

    4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 1. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ แตกต่างกนั 

2. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จาํนวน 170 คน   การเลือกสุ่ม

ตวัอย่างโดยใช้ตารางเครซ่ีและมอร์แกน ได้จาํนวน 118 จากนั้นใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 

random sampling)  

  4.2 ตวัแปรท่ีศึกษา 

       1. ตวัแปรตน้   ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ การศึกษา 

2. ตวัแปรตาม  คือ ความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาเคร่ืองมือมาจาก รัชนี ทีป

กากร (2556, หน้า 77-82) เพื่อสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่าชนิด 5 ระดบั ตามแบบของ ลิเคอร์ท (Likert) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check list) จาํแนกตาม เพศ อายแุละการศึกษาของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ใน 4 ดา้น คือ จาํนวน 40 ขอ้ 

 1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ    จาํนวน  10  ขอ้ 

 2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ   จาํนวน  10  ขอ้ 

 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล    จาํนวน  10  ขอ้ 

 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป    จาํนวน  10  ขอ้ 

แบบสอบถามน้ีมีลกัษณะเป็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating & scale) 5 ระดบัของ ลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึง

กาํหนดความมากน้อยในระดบัความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ โดยกาํหนดให้นํ้ าหนัก

คะแนน ดงัน้ี 
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 5 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียจากแบบสอบถามตามเกณฑข์อง (บุญชม ศรีสะอาด และบุญส่ง นิลแกว้, 2535, 

หนา้ 21-24 อา้งถึงใน หทยัรัตน์ แปงจิตร์, 2556, หนา้ 55) 

4.51-5.00    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันากา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3.51-4.50    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบัมาก 

1.51-2.50    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ย 

1.00-1.50    หมายถึง   ความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ผลงานวจัิย 

 ผลการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียม

อุดม ศึกษ าพัฒ น าก ารท่ี มี ต่อการบ ริห ารก ารจัดการศึก ษ าโครงก ารจัดการเรียน การส อน ตาม ห ลักสู ตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัได้ทาํการวิเคราะห์

ขอ้มูล นาํเสนอผลการวจิยัและแปลความหมายตามลาํดบัดงัน้ี 

 

 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการที่มีต่อการบริหารการจัดการศึกษา

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ตารางท่ี 1 ค่าคะแนนเฉล่ีย (x̄) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ระดบั และอนัดบัของความพึงพอใจต่อการบริหาร

การจัดการศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English 

Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
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รายการ x̄ S.D. การแปลความหมาย 

ด้านที ่1 ด้านวชิาการ    

1.1 English Program มี ส่ือเทคโนโลยีท่ี มีประสิทธิภาพและ

ทันสมัยมาใช้เป็นส่ือการสอนและสนับสนุนส่ือการเรียนท่ี

ทนัสมยัใหก้บันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

3.57 .901 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

1.2 English Program มีการมอบหมายภาระงานในปริมาณท่ี

เหมาะสมเพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนได้ทาํการศึกษาค้นควา้ด้วย

ตนเอง 

3.59 .870 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

1.3 ครูทั้งชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 

Program มีการดูแลเอาใจใส่ต่อนกัเรียน 

3.63 .804 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

1.4 ครูทั้งชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ  English 

Program สร้างขวญักาํลงัใจและสนบัสนุนนกัเรียนท่ีเรียนดีและมี

พฤติกรรมดี 

3.86 .678 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

1.5 English Program มีการจดักิจกรรมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

และศึกษาวฒันธรรมในต่างประเทศทุกปีการศึกษา 

3.86 .798 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

1.6 English Program จดัค่ายและกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ

ให้กบันักเรียน เช่น ค่ายทกัษะชีวิต (Life Skills), ค่ายบูรณาการ 

(Integrated Camps) , ค่ าย ส าน สั ม พัน ธ์ พี่ น้ อ ง  (EP Stronger 

Together Camps) การจัดทัศนศึกษา (Excursion) และการจัด

กิจกรรมวนัคริสตม์าสใหก้บันกัเรียน 

1.7 English Program มี ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ด้ า น ทั ก ษ ะ

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ โ ด ย อิ ง เก ณ ฑ์  CEFR (Common European 

Framework of Reference for Languages) ประจาํทุกปีการศึกษา 

1.8 English Program มีการรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนท่ีถูกตอ้งและชดัเจนทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ของครูชาวไทยและชาวต่างชาติพร้อมทั้งมีการสํารวจนกัเรียนท่ี

สําเร็จการศึกษาแลว้สามารถสอบเขา้เรียนต่อโรงเรียนทั้งในและ

นอกประเทศได ้

1.9 English Program มีการสอนเสริมพิเศษใหแ้ก่นกัเรียน 

 

2.0 English Program มีการส่งเสริมนักเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนั

ทกัษะทางวชิาการทั้งในและนอกโรงเรียน 

3.94 

 

 

 

 

3.82 

 

 

3.92 

 

 

 

 

3.89 

 

3.90 

.850 

 

 

 

 

.873 

 

 

.873 

 

 

 

 

.875 

 

.851 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

 

 

 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

 

 

 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 
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รายการ 

 
x̄ 

 

S.D. 

 

การแปลความหมาย 

 

ด้านที ่2 ด้านงบประมาณ 

   

2.1 English Program มีการทาํบญัชีสรุปรายรับ-รายจ่ายเงินทุก

ประเภทอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้

4.09 .877 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.2 English Program มีการจดัสรรงบประมาณให้กบัส่วนต่างๆ

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล 

3.98 .827 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.3 English Program ให้การบริการด้านการเบิกจ่ายเงิน การให้

ใบเสร็จรับเงินไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.98 .877 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.4 English Program อํานวยความส ะดวกให้ กับ ผู ้ป กครอง

เก่ียวกบัวธีิการชาํระเงินทุกประเภทในหลายรูปแบบ 

4.08 .839 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.5 English Program มีการแจ้งรายละเอียดต่างๆเก่ียวกับการ

ชาํระเงินทุกประเภทใหผู้ป้กครองทราบก่อนล่วงหนา้ทุกคร้ัง 

3.95 .846 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.6 English Program มีการผอ่นปรนในเร่ืองของการชาํระเงินค่า

สนับสนุนเพื่อพฒันาการศึกษาตามโครงการฯตลอดหลกัสูตร

ให้กับผูป้กครองในกรณีท่ีผูป้กครองไม่สะดวกชําระในวนัท่ี

กาํหนด 

4.02 .806 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.7 English Program มีการตรวจสอบ ติดตามผลการใช้เงินทุก

ประเภทและผลการดาํเนินงาน 

3.99 .872 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.8 English Program มีการจัดเก็บเงินอย่างมีระบบและใช้เงิน

ถูกตอ้งตามประเภท 

3.89 .845 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

2.9 English Program มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 

3.87 .801 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.0 English Program มีการบริหารงานพสัดุและสินทรัพย์โดย

การจดัหา ควบคุม ดูแลบาํรุงและการจาํหน่าย 

3.97 .821 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่ (ด้านที ่2 ด้านงบประมาณ) 

 

 

 

3.98 .474 มีความพึงพอใจ

ระดบัมาก 
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รายการ x̄ S.D. การแปลความหมาย 

3. ด้านบุคลากร    

3.1 English Program มีกระบวนการคัดเลือกครูชาวไทย ครู

ชาวต่างช าติและบุ ค ลากรอ่ืน ๆ  ได้อย่างเห ม าะส ม แล ะมี

ประสิทธิภาพ 

3.93 .814 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.2 English Program มีการจดัอบรมครูชาวไทย ครูชาวต่างชาติ

และบุคลากรอ่ืนๆเพื่อพฒันาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูลต่างๆ

ซ่ึงกันและกันเช่น การจดัการเรียนการสอน ความรู้ในเร่ืองท่ี

สอน ทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ ฯลฯ 

4.06 .880 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.3 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 

Program มีการแต่งกายท่ี ถูก ระเบี ยบ และเห ม าะส มพ ร้อม

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน 

4.10 .861 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.4 English Program มี ก ารส นั บ ส นุ น  ส่ ง เส ริม  ส ร้างข วัญ

กําลังใจและแรงจูงใจให้แก่ครูทั้ งชาวไทย ชาวต่างชาติและ

บุคลากรอ่ืนๆ 

3.98 .847 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.5 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 

Program ติดต่อประสานงานและให้ความร่วมมือในการทาํงาน

ทุกส่วนไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพ 

4.03 .852 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.6 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 

Program มีการดูแลเอาใจใส่พร้อมทั้งแกปั้ญหาของนกัเรียน 

4.03 .938 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.7 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 

Program มีความสามคัคีและความสัมพนัธ์อนัดีซ่ึงกนัและกนั 

3.97 .832 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.8 English Program มีการจดัประชุมประจาํเดือนครูทั้งชาวไทย 

ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆเพื่อแจง้รายละเอียด ขอ้มูลข่าวสาร

ต่างๆใหเ้ป็นปัจจุบนั 

4.07 .814 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

3.9 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 

Program มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีและปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถ 

4.01 .779 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.0 ครูชาวไทย ชาวต่างชาติและบุคลากรอ่ืนๆของ English 

Program มีความเมตตากรุณาต่อนกัเรียน 

3.99 .822 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่ (ด้านที ่3 ด้านบุคลากร) 4.01 .494 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 
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รายการ x̄ S.D. การแปลความหมาย 

4. ด้านทัว่ไป 

4.1 English Program มีการจัดประชุมผู ้ปกครองนักเรียนตาม

วาระโอกาสต่างๆ 

3.87 .863 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.2 English Program มีห้องเรียนท่ีทันสมัย มีคุณภาพ (Smart 

Classroom) และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

3.93 .865 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.3 English Program มีห้ องแหล่งเรียน รู้ป ระเภท ต่างๆ เช่น 

หอ้งสมุด ห้องสารสนเทศ หอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ท่ีทนัสมยั

และมีประสิทธิภาพ 

3.96 .900 มีความพึงพอใจ

ระดบัมาก 

4.4 English Program มีโรงอาหารและห้องสุขาท่ีสะอาดและถูก

สุขลกัษณะเพียงพอต่อนกัเรียน 

3.95 .876 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.5 English Program มีการสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นสากล เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้และการใชภ้าษาองักฤษ 

3.97 .816 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.6 English Program มีโซนอาคารสถานท่ีแยกออกจากอาคาร

เรียนหลกัสูตรภาคปกติ 

3.97 .779 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.7 อาคารและส่ิงปลูกสร้างต่างๆของ English Program มีความ

แขง็แรงทนัสมยั มัน่คงและปลอดภยั 

4.02 .784 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.8 English Program มีการซ้อมหนีไฟทุกภาคปีการศึกษาพร้อม

ติดตั้งอุปกรณ์การดบัเพลิงประจาํจุดต่างๆของอาคาร 

3.96 .810 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

4.9 English Program มีระบบการจดัการเก่ียวกับขยะท่ีดี เช่น มี

ถงัขยะแต่ละประเภทและเพียงพอต่อนักเรียน ครูและบุคลากร

ทุกคน มีการอบรมนกัเรียนใหทิ้้งขยะถูกท่ีและถูกประเภทพร้อม

ทั้งมีการนาํขยะท่ีสามารถกลบัมาใช้ใหม่ได้มาใช้ประโยชน์อีก

คร้ัง 

3.99 .801 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

5.0 English Program มีการประชาสัมพนัธ์โครงการฯ ในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น วารสาร แผ่นพับ เว็บไซต์ อีเมลล์  การจัด Open 

House ทั้ งในโครงการฯและระดับภูมิภาค พร้อมกับมีการจัด

ประชุมผูป้กครองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงกนัและกนั 

4.06 .820 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่ (ด้านที ่3 ด้านทัว่ไป) 3.99 .525 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 

เฉลีย่รวม 3.94 .365 มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ

ระดบัมาก 



10 

 

 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ของครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ทั้ง 4 ดา้น โดยรวมและรายด้านทุกดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหา

นอ้ย 4 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานงบประมาณและดา้น

การบริหารงานวชิาการ ตามลาํดบั 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศต่างกนั 

 

ด้าน เพศ x̄ S.D. t p 

ความพึงพอใจดา้นวชิาการ ชาย 3.80 .54 .094 .925 

หญิง 3.79 .45 

ความพึงพอใจดา้นงบประมาณ ชาย 3.99 .54 .216 .829 

หญิง 3.97 .40 

ความพึงพอใจดา้นบุคลากร ชาย 4.02 .55 .241 .810 

หญิง 4.00 .43 

ความพึงพอใจดา้นทัว่ไป ชาย 4.00 .57 .320 .750 

หญิง 3.97 .47 

ความพึงพอใจในภาพรวม ชาย 3.95 .409 .302 .763 

หญิง 3.93 .311 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการ

จดัการศึกษาโครงการ English Program ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษาต่างกนั 
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ด้าน การศึกษา x̄ S.D. t p 

ความพึงพอใจดา้นวชิาการ ปริญญาตรี 3.78 .57 -.202 .841 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.80 .41 

ความพึงพอใจดา้นงบประมาณ ปริญญาตรี 4.01 .50 .795 .428 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.94 .43 

ความพึงพอใจดา้นทัว่ไป ปริญญาตรี 4.07 .55 1.251 .214 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.95 .42 

ความพึงพอใจดา้นท่ี 4 ปริญญาตรี 3.98 .51 -.134 .893 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.00 .55 

ความพึงพอใจในภาพรวม ปริญญาตรี 3.96 .43 .574 .567 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.92 .28 

 

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารการจดัการศึกษาโครงการ English Program ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

ตารางท่ี 4  การเปรียบเทียบความพึงพอใจความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอน

ตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของครูโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายตุ่างกนั 

 

ด้าน อายุ x̄ S.D. t p 

ความพึงพอใจดา้นวชิาการ 20 – 30 ปี 3.83 .55 .675 .501 

31 – 40 ปี 3.76 .45 

ความพึงพอใจดา้นงบประมาณ 20 – 30 ปี 4.01 .53 .600 .550 

31 – 40 ปี 3.95 .41 

ความพึงพอใจดา้นบุคลากร 20 – 30 ปี 4.06 .56 .899 .371 

31 – 40 ปี 3.97 .42 

ความพึงพอใจดา้นทัว่ไป 20 – 30 ปี 4.07 .58 1.654 .101 

31 – 40 ปี 3.91 .46 

ความพึงพอใจในภาพรวม 20 – 30 ปี 3.99 .42 1.311 .193 

31 – 40 ปี 3.90 .30 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหาร

การจดัการศึกษาโครงการ English Program ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สรุปผลการวจัิย 

 1. ค วาม พึ งพ อใจต่อก ารบ ริห ารก ารจัดก ารศึก ษ าโค รงก ารจัดก ารเรียน ก ารส อน ตาม ห ลัก สู ตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ จาํแนกตามเพศ อายุและการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัท่ี 0.5 ในขณะท่ีครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีอายุ

ต่างกันมีความความพึงพอใจต่อการบริหารการจัดการศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ี 0.5 และครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีการศึกษา

ในระดบัต่างกนัมีความความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี 0.5 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้นของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ผูว้จิยัมีประเด็นอภิปรายดงัน้ี 

 1. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดัการศึกษา

โครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) ระดับชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมทั้ง 4 ดา้น คือ ด้านวิชาการ ด้าน

งบประมาณ ดา้นบุคลากรและดา้นทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก การท่ีผลวิจยัออกมาเป็นเช่นน้ี เน่ืองจาก โครงการจดัการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการมีการบริหารจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีดาํเนินการตามหลกัการหรือแนวทางธรรมาภิบาลโดยใชห้ลกั 

การบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยระบบการบริหารกิจการ

บา้นเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงกาํหนดหลกัพื้นฐานการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ๖ ประการ ไดแ้ก่ 
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 1. หลักนิติธรรม ผูบ้ริหารจะตอ้งยึดหลกัความถูกตอ้ง คือ มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา การทาํการตดัสินใจ 

(Decision Making) และสั่งการ (Command) ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายบ้านเมือง และกฎระเบียบข้อบังคับ 

ระเบียบ วินยัขา้ราชการ และจรรยาบรรณครู ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัภายใตข้อ้ตกลงร่วมกนั ให้ถูกตอ้งตามหลกัศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของสังคม ถูกตอ้ง ตามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชาหน่วยเหนือ และถูกตอ้งตรงประเด็น

ตามหลกัวิชา และไดรั้บความพึงพอใจ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในระบบงานของสถานศึกษาทั้ง 4 งาน อนัไดแ้ก่ งาน

บริหารวชิาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทัว่ไป 

 2. หลักคุณธรรม ผูบ้ริหารจะตอ้งยึดหลกัความเหมาะสม คือ รู้จกัคิด พูด ทาํ กิจการงาน และปฏิบติังานได้

เหมาะสม ถูกกาลเทศะ บุคคล สังคม และสถานการณ์ ตามหลกัสัปปุริสธรรม 7 และหลกัความยุติธรรม คือ มีการ

วนิิจฉัย สั่งการ และปฏิบติัต่อผูอ้ยูใ่ตป้กครอง และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยความชอบธรรม บนพื้นฐานแห่งหลกัธรรม 

หลกัการ เหตุผล และขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และตรงประเด็น และดว้ยความเท่ียงธรรม คือ ไม่อคติ หรือลาํเอียง

ดว้ยความหลงรัก หลงชัง ด้วยความกลัวเกรง และด้วยความหลง ไม่รู้จริง คือขาดขอ้มูลท่ีถูกต้องเช่ือถือได้ และ

สมบูรณ์ เป็นเคร่ืองประกอบการวนิิจฉยั ตดัสินใจ ใหค้วามเท่ียงธรรม 

 3. หลกัความโปร่งใส ผูบ้ริหารจะตอ้งยดึหลกัความบริสุทธ์ิ คือ มีการวนิิจฉยั สั่งการ กระทาํกิจการงาน ดว้ย

ความบริสุทธ์ิใจ คือ ดว้ยเจตนา ความคิดอ่าน ท่ีบริสุทธ์ิ โปร่งใส ใชร้ะบบสารสนเทศสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

โดยใชห้ลกัการ PDCA ในระบบงานของสถานศึกษาทั้ง 4 งาน 

 4. หลกัการมีส่วนร่วม ผูบ้ริหารจะตอ้งใหผู้ท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดัการศึกษา ทั้งครู นกัเรียน ผูป้กครอง 

ตลอดทั้งชุมชนมีส่วนร่วมดาํเนินการจดัการศึกษาในโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีจดัข้ึนตลอดปีการศึกษา 

ในรูปแบบคณะกรรมการของ 

 5. หลกัความรับผดิชอบ ผูบ้ริหารจะตอ้งใหผู้ท่ี้มีส่วนร่วมในการดาํเนินการจดัการศึกษาไดต้ระหนกัถึงความ

รับผดิชอบร่วมกนัในผลของการจดัการศึกษาท่ีมีผลผลิตคือตวัผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์แตกต่างกนั 

 6. หลกัความคุ้มค่า ผูบ้ริหารจะตอ้งใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินการกบัทรัพยากรทางการ

ศึกษาอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใชห้ลกัการ PDCA เขา้มาตรวจสอบคุณภาพของระบบงานทั้ง 4 งาน

อยา่งครบถว้น 

 หากผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้ชห้ลกั “ธรรมาภิบาล” น้ี ในการบริหารจดัการสถานศึกษา และกระจายเป็นขอ้

ปฏิบติัดี ปฏิบติัชอบ พึงใชป้ระกอบในการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล ใหบ้รรลุความสําเร็จตามเป้าหมายของการจดั

การศึกษาแลว้นั้น จะก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมไดเ้ป็นอยา่งดีและย ัง่ยนืตลอดไป นอกจากน้ี ยงัมีการบริหาร

จดัการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษแนบทา้ย

คาํสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี วก 1065/2544 ลงวนัท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2544 จึงทาํใหก้ารบริหารการจดัการศึกษาของ

โครงการ English Program ประสบความสาํเร็จในระดบัหน่ึง 

 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั

การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 2 จาํแนกตามเพศ อายุ และการศึกษา 
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ปรากฏผลดงัน้ี 

 2.1 เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั

การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 2 จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี 0.5 

 2.2 เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั

การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 2 จาํแนกตามอาย ุโดยภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี 0.5 

 2.3 เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการจดั

การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 2 จาํแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี 0.5 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

 1.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการท่ีมีต่อการบริหารการ

จดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 1.2 ควรต่อยอดในการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนในโครงการ English Program ต่อการการ

จดัการศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 

 1.3 ควรต่อยอดในการศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการบริหารการจดั

การศึกษาโครงการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program) 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
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