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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่ม

บริหารวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)และเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนมีต่อ
การบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียน บดินทรเดชา (สิงห์สิงหเสนี)  จ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์ในการสอน เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ   

กลุ่ มตัวอย่ างที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้ ได้แก่ข้ าราชการครู โรง เรียนบดินทร เดชา (สิ งห์                      
สิงหเสนี) ปีการศึกษา 2559จ านวน 136 คนจากตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie& Morgan)โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอย่างมีสัดส่วน   
 วิธีการด าเนินการวิจัย สร้างเครื่องมือในการวิจัยและสถิติที่ใช้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงในเนื้อหา (Content Vailidity)และพิจารณาความเหมาะสมของส านวนภาษาที่ใช้สื่อความหมาย
ให้ชัดเจน และใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence หรือ Index of 
Conoordance) หรือเรียกว่า IOC โดยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พิจารณาลง
ความเห็น ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.0 น าแบบสอบถามไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง ได้
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ(r) อยู่ระหว่าง 0.21-0.61และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.90สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษาหาค่า  เฉลี่ย (x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D) 
เป็นรายข้อ วิเคราะห์ข้อเปรียบเทียบความพึงพอใจในเรื่องที่ศึกษาจ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยค่าt- test 
เปรียบเทียบประสบการณ์ในการสอน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถ้าพบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จึงน ามาเฉลี่ยเป็นรายคู่ใช้ทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Post Hoc Comparison)วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

ผลการวิจัยพบว่า 

1.สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง  136คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5  ปีและ 5 - 10 ปี   

2.ครูผู้สอนมีความพึงพอในการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์                 

สิงหเสนี) โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3. ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอในการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียน          

บดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

*สาขาการบริหารการศกึษา 



4. ครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีมีความพึงพอในการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) ทั้งภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจ   การบริหาร   งานวิชาการของโรงเรียน 

บทน า 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนา

คุณภาพชีวิตและรับผิดชอบต่อสังคมตามบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดยให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิตทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคของโลกาภิวัตน์เน้นให้มีสุขภาพสมบูรณ์  ทั้งร่างกายจิตใจ  
สติปัญญา ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 3) ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจึงเป็นการจัด
การศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความม่ันคงและความก้าวหน้าของประเทศชาติตอบสนองความ
ต้องการทางการศึกษาระดับสูงในเชิงคุณภาพ   มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้พัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน  เพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพ  พัฒนาศักยภาพของบุคคล เต็ม
ความสามารถและตอบสนองวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ เน้นพัฒนากลุ่มเป้าหมายในลักษณะบูรณา
การ คือ มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งทางร่างกาย สติปัญญาคุณธรรม ความคิด ความส านึก ความ
รับผิดชอบ ฯลฯ ซึ่งตามปกติเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา และอาจจัดเสริมเติมในลักษณะฝึกอบรมเฉพาะ
หรือแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน 

การบริหารงานโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) มีขอบข่ายงาน 5 งาน คือ  กลุ่มบริหาร
วิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มนโยบายและแผน 
โดยมีกลุ่มบริหารวิชาการ เป็นหลักส่วนงานอ่ืนเป็นปัจจัยสนับสนุนส่งเสริมงานวิชาการให้มีคุณภาพ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2536 : 4 )การบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพนั้น
ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องแสวงหาข้อมูล   เพ่ือวางแผนพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบันการส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางที่พึงประสงค์ที่ควร
ด าเนินการและการบริหารในยุคโลกาภิวัตน์จะประสบผลส าเร็จจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ผู้บริหารที่ดีจะต้องสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกันกับเพ่ือนร่วมงาน (บัญชา อ่ึงสกุล, 2543 :14)และ
แนวทางในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขฉบับเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 39  มีการกระจายการบริหารงานสู่โรงเรียนทั้งด้านวิชาการงบประมาณ
การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไปในรูปของคณะกรรมการผู้บริหารโรงเรียนจะต้องเป็น
ผู้บริหารโรงเรียนมืออาชีพที่จะต้องให้ความส าคัญทั้งคนและงานไปพร้อมๆ   กันและการบริหารเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 7) หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือ
การปฏิรูปการเรียนรู้การปฏิรูปการศึกษามุ่งให้เกิดคุณภาพทั้งด้านผลผลิตกระบวนการจัดการและปัจจัย



ต่างๆโดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาของประเทศทัดเทียมมาตรฐานสากลองค์กรที่ส าคัญในการปฏิรูป
การศึกษาคือสถานศึกษาที่จะต้องได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้การพัฒนาสถานศึกษาจะ
เคลื่อนไหวได้ผลส าเร็จตามเป้าหมายจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยทั้งหมดในสถานศึกษาผนึกก าลังเป็นหนึ่งเดียว
ประสานสัมพันธ์ให้มีพลังผลักดันให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ (Whole School Approach : 
WSA) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้น าและประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันจัด
การศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542(วิโรจน์สารรัตนะ,  
2544 : 153)   ความพึงพอใจในการท างานเป็นสภาพจิตใจของบุคคลที่มีต่อการท างานในโรงเรียนที่
ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ความรู้สึกนี้เป็นความรู้สึกที่เกี่ยวกับเพ่ือนร่วมงานผู้บังคับบัญชาหรือบรรยากาศของ
โรงเรียนอีกด้วยนอกจากความพึงพอใจในการท างานจะมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การท างานต่างๆ ในโรงเรียน
ประสบผลส าเร็จ   แล้วยังช่วยให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการท างานความสามัคคี และความซื่อตรง
ความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ร่วมงานด้วยกันความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ความเชื่อมั่นและศรัทธาในตัวของครู
เองและหมู่คณะอีกด้วยผู้บริหารโรงเรียนควรตระหนักอยู่เสมอว่าครูเป็นพลังอันส าคัญยิ่งในการปฏิบัติ
ภารกิจต่างๆในโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้
ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจและการสนับสนุนจากครูเป็นอย่างมากการ เสริมสร้างความพึงพอใจใน
การท างานเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะท าให้ครูสนับสนุนและร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและ
เต็มใจแม้เลยเวลาราชการไปแล้วก็ยินดีที่จะท างานต่อไปงานที่ได้ ก็มีประสิทธิภาพสูงดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ที่
ส าคัญของผู้บริหารโรงเรียนที่จะต้องใช้ความพยายามทุกวิถีทาง    และจะต้องพยายามบ ารุงรักษาและ
ส่งเสริมในการสร้างความพึงพอใจของผู้ร่วมงานให้เกิดก าลังใจในการท างานอยู่เสมอ 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีภารกิจในการจัด
การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีนักเรียนทั้งสิ้น 4 ,182 คน จ านวน
ครู  210 คน จ านวนห้องเรียน 97 ห้องเรียน ซึ่งโรงเรียนมีชื่อเสียงที่มุ่งเน้นด้านวิชาการ นักเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ONET)เฉลี่ยในหลายรายวิชาเป็นอันดับหนึ่งของโรงเรียนในสหวิทยา
เขตวังทองหลาง(รายงานผลการปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนบดินทรเดชา(สิงห์ สิงหเสนี),2557)โดยที่
บุคคลทั่วไปให้ความส าคัญเป็นอย่างมากในเรื่องของคุณภาพสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับและส่งบุตรหลาน
เข้ามาศึกษาเป็นจ านวนมาก แต่ในปีการศึกษา2558ที่ผ่านมาพบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ONET) ในบางวิชาไม่ได้อยู่ในอันดับหนึ่ง(รายงานผลการปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนบดินทรเด
ชา(สิงห์ สิงหเสนี),2558) เพ่ือการรักษาระดับคุณภาพทางวิชาการให้ดีขึ้น การบริหารงานวิชาการจึงเป็น
หัวใจส าคัญเพราะเป็นงานที่มีผลต่อการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ONET)โดยตรงและแสดงถึง
ระดับคุณภาพได้ชัดเจน โดยมีบุคลากรที่ส าคัญที่ส่งผลให้เกิดความเป็นเลิศด้านวิชาการคือ ครูผู้สอน ที่
เป็นตัวบ่งชี้ระดับคุณภาพทางด้านวิชาการอย่างหนึ่ง ทั้งในด้านการเรียนการสอน ด้านการน าหลักสูตรไป
ใช้ ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี และด้านการวัดผลและประเมินผลล้วนแต่มีบทบาทส าคัญในทุกด้านเพ่ือ
น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่มาตรฐานสากล การบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานที่ส าคัญที่สุด
ของการบริหารงานในสถานศึกษาถ้างานบริหารงานวิชาการมีคุณภาพย่อมส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน



สามารถที่จะสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
เป็นอย่างดีและเป็นการรักษาระดับคุณภาพและชื่อเสียงของโรงเรียน 

เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเกิดความพึงพอใจในการท างานซึ่งจะส่งผลให้ครูผู้สอนท างาน
ด้วยความมุ่งมั่น  และท าให้งานวิชาการมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้นในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นครู
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) จึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่าครูผู้สอนมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)ระดับใดและมีความ
แตกต่างหรือไม่เมื่อจ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการสอนของครูผู้สอนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและเป็นข้อมูลสารสนเทศให้กับบุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนมีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)  จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการสอน 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการ

บริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) จ านวน 4 ด้านดังนี้ 
1.1 งานด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
1.2 งานด้านการเรียนการสอน 
1.3 งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
1.4 งานวัดผลและประเมินผล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  เป็นครูผู้สอนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)                       

ปีการศึกษา  2559จ านวน 210 คน 
2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากประชากรรวม

ทั้งสิ้น 136  คนกลุ่ม จากตารางเครจซี่และมอร์แกน(Krejcie and Morgan, 1970 อ้างในภาวิดา ธาราศรี
สุทธิและคณะ, 2555)โดยใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิอย่างมีสัดส่วน  

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่เพศ และประสบการณ์ในการสอน 

ตัวแปรตามได้แก่ ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)ประกอบด้วย  4 ด้านคือ 
 1. งานด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 



 2. งานด้านการเรียนการสอน 
 3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 4. งานวัดผลและประเมินผล 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. ครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)ที่มี เพศ ต่างกันจะมีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)ท่ีแตกต่างกัน 

2. ครูผู้สอนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)ที่มีประสบการณ์ในการสอน 

ต่างกันจะมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์                

สิงหเสนี)ท่ีแตกต่างกัน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลการวิจัยครั้งนี้โรงเรียนสามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการบริหารงานวิชาการ

เพ่ือรักษาระดับคุณภาพทางวิชาการ 
2. ผลการวิจัยครั้งนี้ช่วยให้เกิดการประเมินตนเองทั้งครูผู้สอนและผู้บริหารต่องานวิชาการใน

โรงเรียน 
3. ผลการวิจัยครั้งนี้ใช้เป็นข้อมูลในการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการของโรงเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนบดินทรเด

ชา (สิงห์  สิงหเสนี)  ประเภทข้อมูลเป็นข้อมูลเชิงปริมาณลักษณะเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาเอง 
โดยผ่านการหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านได้เท่ากับ 1.0 น าแบบสอบถาม
ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ(r) อยู่ระหว่าง 0.21 - 0.61
และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ0.9 ประกอบด้วย 3 ตอนคือ 
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เพศ ประสบการณ์ในการ
สอนของครูผู้สอน  มีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถาม ทัศนะของครูผู้สอนที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการ
บริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์   สิงหเสนี) 

ประกอบด้วย 4  ด้าน  คือ  
1. งานด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
2. งานด้านการเรียนการสอน 
3. งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
4. งานวัดผลและประเมินผล 



ตอนที่  3เป็นข้อค าถามปลายเปิด (Open-endedQuestion) เกี่ยวกับความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วเกี่ยวกับค าถามความพึงพอใจการบริหารงานของกลุ่ม
บริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากได้เครื่องมือที่สมบูรณ์แล้วผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับดังนี้ผู้วิจัยได้
น าแบบสอบถามไปมอบให้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) จ านวน 
136  ฉบับโดยผู้วิจัยน ามอบด้วยตนเองใช้เวลาในการเก็บข้อมูลภายใน  3สัปดาห์ระหว่างวันที่ 17 
เมษายน 2560 ถึง วันที่ 10 พฤษภาคม 2560เก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตนเองจ านวน 136 ฉบับ 
ซ่ึงได้รับแบบสอบถามกลับคืนจ านวน 136  คิดเป็นร้อยละ 100  ของแบบสอบถามทั้งหมดแล้ว น าข้อมูล
ที่ไดไ้ปวิเคราะห์ผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซึ่ง ครบถ้วนและ

สมบูรณ์ทุกฉบับ จ านวน  136  ฉบบั 
  2. น าแบบสอบถาม ที่มีข้อความสมบูรณ์มาจัดระเบียบข้อมูลลงรหัส 

3. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการสอนของ
ครูผู้สอนที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิง
หเสนี) 

  4. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของ

กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) โดย หาค่าเฉลี่ย(x )  และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( S.D.)  เป็นรายข้อ รายด้าน  และโดยภาพรวม แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบการ
บรรยาย 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอน ต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) จ าแนกตาม เพศ โดยใช้ สถิติที (t – test) 

6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจใของครูผู้สอนต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)จ าแนกตามอายุ  ของครูผู้สอนวิเคราะห์โดยค่า  One-way  
Analysis  of  Variance  ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงน าค่าคะแนน
เฉลี่ยเป็นรายคู่ใช้การทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ ( Scheffe’s  Post  Hoc  Comparison)   
 7. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะส าหรับผู้วิจัยน ามาจัดกลุ่มของ
ค าตอบแล้วเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยครั้งนี้ วิเคราะห์ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป 
 

 



ผลการวิจัย 
1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   มีประสบการณ์ในการสอนน้อยกว่า 5 ปี และ5-

10 ปี  

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางแสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของ

ครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี) แสดงว่า

ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (x  = 4.27)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

โดยจะล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านการเรียนการสอน (x  = 4.34)  ด้านหลักสูตรและการ

น าหลักสูตรไปใช้ (x  = 4.30)  ด้านงานวัดผลและประเมินผล (x  = 4.28)   และด้านวัสดุประกอบ

หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (x  = 4.16)   

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนมีต่อการบริหารงาน

ของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)  จ าแนกตามเพศแสดงว่าครูผู้สอนที่มีเพศ

ต่างกันโดยภาพรวมและรายด้าน มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน  

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนมีต่อการบริหารงาน

ของกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียน บดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)  จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน

แสดงว่าครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีความพึงพอใจในภาพรวมและรายด้านที่ไม่แตกต่าง

กัน 

อภิปรายผลการวิจัย 
ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ค้นพบประเด็นที่สมควรน ามาอภิปรายผลการศึกษา

ดังนี้               

1. ครูผู้สอนมีความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์  สิงหเสนี)โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยน ามาอภิปรายรายด้านดังต่อไปนี้ 

1.1 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
  ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) อยู่ในระดับมากที่สุดแสดงว่า ผู้บริหารให้ความสนใจงานด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตร
ไปใช้  หลักสูตรโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายได้แก่ฝ่ายบริหารครูผู้สอนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
เพ่ือจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและชุมชน
โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคลและส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของหลักสูตรมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง และจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตรนิเทศเพ่ือการพัฒนาการใช้หลักสูตรภายในสถานศึกษาให้ครูวิเคราะห์เนื้อหาสาระ หลักสูตรก่อน



จัดกิจกรรมมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตร
สอดคล้องกับนโยบายวิสัยทัศน์ พันธะกิจ และเป้าหมายของโรงเรียนรวมถึงการควบคุมก ากับการใช้
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเสนอข้อ
ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อพบข้อบกพร่อง หรือจุดที่ควรพัฒนาสนับสนุนและช่วยเหลือให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ซึ่งกรมวิชาการ (2545 : 5) ได้กล่าวว่าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนด
ของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงล าดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งช่วยให้ผู้เรียน
น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเองมีชีวิตอยู่ในโรงเรียนชุมชนสังคม
และโลกอย่างมีความสุขและสอดคล้องกับงานวิจัยของนุจรี เอ่ียมไผ่(2557)ที่ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มี
ต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนส านักงานเขตมีนบุรีสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูมีความ
คิดเห็นด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เป็นเพราะการพัฒนาหลักสูตร
เป็นหัวใจส าคัญส าหรับการจัดการศึกษาเป็นแนวทางหลักในการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ทั้ง มวล
ให้กับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมผู้บริหารจึงพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น  สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับผู้สอนเพ่ือพัฒนาไปสู่การเรียนการสอน  ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือน ามา
ปรับปรุง 
1.2 ด้านการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) อยู่ในระดับมากที่สุด  เพราะโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) เป็นโรงเรียนที่มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการและมีชื่อเสียงมาเป็นเวลานาน  มีการก าหนดให้การบริหารงานวิชาการซึ่งมุ่งเน้นด้าน
การจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนเป็นหัวใจที่ส าคัญของโรงเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มี
ความตระหนักและเห็นความส าคัญของการเรียนการสอน  ครูเป็นผู้ด าเนินการให้กิจกรรมการเป็นไปใน
แนวทางตามที่แผนการสอนคู่มือเสนอแนะไว้    ผู้บริหาร และครูจะมีการประสานความร่วมมือในการ
บริหารงานภายในโรงเรียนมีการประชุมวางแผนกับบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนที่ครบถ้วน ทันสมัยและเพียงพอ 
นักเรียน  ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทร่วมกันในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้เป็นผู้ที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษารวมทั้งสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ ซึ่งนักเรียนได้รับรางวัลหลากหลายสาขาวิชาและสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง   ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532 :182) ได้
ก าหนดแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนในปัจจุบันมีหลักการที่ส าคัญ 3 ประการคือ  1) ครูต้องเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนด้วยความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติได้มากกว่าการจ าไปปฏิบัติ 2) ครูควรใช้วิธีสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ปัญหาและสามารถ



แก้ปัญหาได้ด้วยความคิดวิจารณญาณและรู้จักน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ดังนั้นวิธีการ
สอนจะต้องแนะน านักเรียนด้วยวิธีต่างๆเช่นการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งวิทยาการสังเกตการอภิปราย
ถกแถลงปัญหามากกว่าจะท าการสอนโดยการบอกเล่าให้นักเรียนจดจ าค าสอนของครู  3)เนื้อหาที่จะให้
นักเรียนเรียนจะต้องผสมผสานกันและแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ต่างๆระหว่างวิชาให้
มากที่สุดวิธีการสอนโดยแยกความรู้ไปตามรายการวิชาแต่ละวิชานั้นนักเรียนจะได้รับประโยชน์น้อยเพราะ
ขีดความสามารถของนักเรียนระดับประถมศึกษายังมีจ ากัดจึงเป็นการยากล าบากส าหรับนักเรียนที่จะ
ผสมผสานความรู้ต่างๆเข้าด้วยกันสรุปได้ว่าการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญในการน าหลักสูตรไปใช้
เพราะเป็นการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนบุคคลที่ส าคัญในการเรียนการสอน คือครูผู้สอนต้องค านึง
ความเหมาะสมบรรยากาศศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลมีการเตรียมการสอนยึดเด็กเป็นศูนย์กลางใช้สื่อที่
เหมาะสมเทคนิคและองค์ประกอบทั้งหลายที่มาช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ที่สุดโดยการ
ควบคุมของผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.3 ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา  

(สิงห์ สิงหเสนี) อยู่ในระดับมากที่สุดเพราะผู้บริหารได้ให้ความส าคัญในด้านการผลิต จัดหา พัฒนา การใช้

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการกับบุคลากรใน

สถานศึกษา  มีการวางแผน จัด ควบคุม แก้ไขปัญหา และเป็นที่ปรึกษาในการใช้เทคโนโลยีระบบ

เครือข่ายภายในโรงเรียน ทั้งการใช้อินเทอร์เน็ต  วิทยุ  โทรทัศน์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผลิตสื่อการ

เรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร จัดหาโสตทัศนูปกรณ์  และรวมถึงมีการประเมินการใช้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการใช้สื่อ และผลิตสื่อให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีการจัดระบบเครือข่ายโรงเรียนที่ทันสมัย มี

บริการยืมสื่อวัสดุอุปกรณ์ มีการติดตาม ก ากับ ดูแลการใช้สื่อการเรียนการสอนซึ่งมีความส าคัญกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พีระพงษ์  เผาภูไทย (2551) ที่ศึกษาประสิทธิผลการ

บริหารวิชาการของโรงเรียนช่วงชั้นที่ 3-4 สังกัดส านักงานเตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร โดยกล่าวว่า การ

พัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีประสิทธิผลนิระดับมาก 3  อันดับแรกคือ ส่งเสริมให้ครู

ผลิตสื่อ  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน ศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอน  การบริหารงานวิชาการและระดับทรัพยากรเพ่ือจัดการหาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษากับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษาที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้บริหารโรงเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต่างเห็นความส าคัญ

ของการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน ว่ามีความจ าเป็นมากขึ้นทุกขณะ 

 



 

1.4 ด้านงานวัดผลและประเมินผล 
ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบดินทรเดชา  

(สิงห์ สิงหเสนี) อยู่ในระดับมากที่สุด  เพราะผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม นิเทศ ติดตาม ก ากับดูแลและ

พัฒนาครูให้เข้าใจในเรื่องของการวัดผลประเมินผลเป็นอย่างดี มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เอกสารคู่มือเพ่ือ

อ านวยความสะดวกให้กับครูผู้สอนเพ่ือที่จะได้ด าเนินการวัดผลประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพให้ครู

จัดท าแผนการวัดผลประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้หน่วย

การเรียนรู้ แผนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองและ

ผู้บริหารที่จะร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในเรื่องของงานวัดผลและประเมินผลต่อไป การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งจะต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกันสาระของระเบียบดังกล่าว

ก าหนดบนพื้นฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษาหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชาหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและแนว

ปฏิบัติที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมเติมอันจะสะท้อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่

จะช่วยสร้างความมั่นใจในกระบวนการด าเนินงานและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมซึ่งจะส่งผลต่อการ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ก าหนดว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุง

การเรียนรู้ของผู้เรียนและตัดสินว่าผู้เรียนมีความรู้ทักษะความสามารถคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันเป็น

ผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในระดับใดสามารถที่จะได้รับการเลื่อน

ชั้นหรือจบการศึกษาได้หรือไม่สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาจะต้องจัดท าระเบียบว่าด้วย

การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่

เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

ครูผู้สอนมีความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียน                    

บดินทรเดชา (สิงห์  สิงหเสนี)โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเนื่องมาจากโรงเรียนบดินทรเดชา

(สิงห์  สิงหเสนี)เป็นโรงเรียนที่มีชื่อเสียงที่มุ่งเน้นวิชาการ  ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียนมีความ

ต้องการรักษาระดับคุณภาพของโรงเรียนโดยยึดงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญจึงต้องมีการบริหารจัดการ

และการด าเนินงานในทุกด้านที่เป็นระบบ  โดยการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่ วมของทุกฝ่าย 

โดยเฉพาะครูผู้สอนที่มีบทบาทส าคัญโดยสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพส่งผลให้การปฏิบัติท าให้เกิด



ทัศนคติที่ดีในการด าเนินงาน  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ(2546ก)ได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการบริหาร

วิชาการว่า งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอ านาจการบริหารจัดการไปให้

สถานศึกษามากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการโดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น และมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกฝ่ายซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถ

พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุนการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับชาญณรงค์ เทียน

วงษ์(2552) ที่ศึกษาพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหารในโรงเรียนของรัฐ สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 2 ภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยทั้งนี้อาจะเนื่องมาจาก

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนส่งผลให้มีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความเต็มใจและ

ตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ โดยผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้ปฏิบัติงานตามที่ตั้งใจโดยอยู่ใน

กรอบและระเบียบของแผนงาน ดังนั้นเมื่อครูปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถแล้ว ผลการปฏิบัติย่อม

เป็นที่น่าพอใจส่งผลให้ครูรู้สึกมีความพึงพอใจ  

2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห์  สิงห์เสนี) จ าแนกตาม เพศ โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าไม่แตกต่างกัน เพราะไม่

ว่าจะเป็นเพศหญิงหรือเพศชาย ต่างได้รับการศึกษาเรียนรู้เรื่องของการปฏิบัติงานทั้ง4ด้านได้แก่ ด้าน

หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการ

เรียนการสอนและด้านการวัดผล ประเมินผลในสถานศึกษาเท่าเทียมกันและต่างก็เข้าใจในระบบงาน

เหมือนกันจึงส่งผลให้ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห์ สิงห์เสนี) ไม่แตกต่างกันสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ยศพัฒน์   ธนอัครสวัสดิ์(2554) 

ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อพฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42พบว่า ครูที่มีเพศแตกต่างกันมีความพึงพอใจในการบริหารงาน ไม่แตกต่าง

กันซึ่งอาจเป็นเพราะครูชายและครูหญิงในปัจจุบัน มีบทบาทในการท างานที่ใกล้เคียงกัน มีระดับ

การศึกษาที่ใกล้เคียงกัน ลักษณะงานที่เหมือนกันจึงมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกันมากนักและสอดคล้อง

กับงานวิจัยของสรัญญา  วรรณศิลป์(2556) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตประเวท กรุงเทพมหานคร พบว่าครูเพศชายและเพศหญิงมีความ



พึงพอใจไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะการบริหารวิชาการในปัจจุบันเป็นการท างานในบทบาทที่ไม่

แตกต่างกันในด้านเพศ มีระดับการศึกษาใกล้เคียงกันและให้ความเสมอภาคในการท างาน  

3. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห์  สิงห์เสนี) จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่าไม่

แตกต่างกันทั้งนี้เนื่องจากไม่ว่าจะเป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากหรือน้อยต่างปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ

บรรลุวัตุถุประสงค์หรือเป้าหมายของสถานศึกษาได้ไม่แตกต่างกัน การบริหารวิชาการเป็นการด าเนินงาน

เป็นทีมซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร ซึ่งท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงาน ส่วนครูที่ท าหน้าที่ปฏิบัติงานก็จะร่วม

ทีมท างานอย่างต่อเนื่องมีการสอนงานจากผู้มีประสบการณ์สูงไปหาผู้มีประสบการณ์น้อยกว่า  ท าให้ได้

เรียนรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานทัศนคติ และสภาพแวดล้อมการท างานที่

คล้ายคลึงกัน สอดคล้องกับวาสนา กล่ าน้อย (2556)ได้ศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์การท างาน

ต่างกันมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกัน  และสายหยุด  ประกิคะ(2552) ศึกษาเรื่องสภาพและความ

ต้องการมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกันแสดงให้เห็นว่า การบริหารวิชาการเป็นการบริหารงานที่มีกรอบการท างานที่เป็น

ระบบ มีโครงสร้าง เป้าหมายที่ชัดเจน ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก ครูที่มีประสบการณ์การท างานมาก

และน้อยต่างก็ต้องได้รับมอบหมายงานคล้ายคลึงกัน โดยการท างานภายใต้โครงสร้างเดียวกัน เพ่ือให้

สถานศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
  จากผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารงานของกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียน               
บดินทเดชา (สิงห์สิงห์เสนี) ได้รับการเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 1.1  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
  -  ผู้บริหารควรติดตามผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนให้มากข้ึน 
  -  ผู้บริหารควรเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้กับครู 

  -  ผู้บริหารต้องกล้าตัดสินใจและเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรเป็นอย่างดี 
  -  จัดท าหลักสูตรให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

1.2  ด้านการเรียนการสอน 
  -  ควรมีการนิเทศติดตามงานของครูผู้สอนให้ต่อเนื่อง 



  -  จัดกิจกรรมเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  -  เสริมการเรียนด้านภาษาให้มากขึ้น 
 

1.3  ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  -  ส่งเสริมการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัยและติดตามผลอยู่ตลอดเวลา 
 -  จัดให้มีการประกวดสื่อการเรียนการสอนของครูผู้สอนเพื่อกระตุ้นการใช้สื่อ 

 -  จัดระบบเครือข่ายให้มีความเสถียร 
1.4  ด้านงานวัดผลและประเมินผล 
  -  จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยงานครูได้คล่องตัว 
  -  จัดให้มีการวัดผลประจ าเดือนเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้เตรียมพร้อม 
2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

    2.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อบุคลากรโรงเรียนดินทรเดชา (สิงห์  สิงห์เสนี) 
  2.2  ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร โรงเรียน  

บดินทรเดชา(สิงห์  สิงห์เสนี) 
   2.3  ความพึงพอใจของครูผู้สอนต่อการบริหารงานทั้ง5ฝ่ายของผู้บริหารโรงเรียนบ

ดินทรเดชา(สิงห์  สิงห์เสนี) 
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