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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงสํารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอัปสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ทาํงาน ประชากรท่ีใช้ในคร้ังน้ีเป็นครูในโรงเรียน

สตรีวดัอปัสรสวรรค์ เขตภาษีเจริญ  จาํนวน 141 คน การเลือกกลุ่มตวัอย่างโดย ใช้วิธีสุ่มโดยใช้ตาราง 

Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 103 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครูในโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์   

เขตภาษีเจริญ  ระหวา่งวนัท่ี 1 – 30 เมษายน 2560 ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์นาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล

จาํนวน 103 คน คิดเป็น 100% การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  

คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที  (t – test)  และการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance) ถา้พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ  .05 จํานําค่ าคะแน น เฉ ล่ียไป ทําการท ดส อบ โดยวิ ธี เชฟ เฟ่  (Scheff’s Post hoc comparison) 

 สรุปผลการวจิยัพบวา่ 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์   

เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  ทั้งภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวชิาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ทั้งภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 

 *นกัศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คําสําคัญ 

 1.  ความพึงพอใจ 

 2.  การบริหารงานวชิาการ  



บทนํา 

 การศึกษาเป็นส่ิงสําคัญยิ่งบุคคลท่ีได้รับการศึกษาย่อมท่ีจะดาํรงตนอยู่ในสังคมแห่งยุค สังคม

ข่าวสารได้เป็นอย่างดี หน่วยงานท่ีจดัการทางด้านการศึกษาซ่ึงได้แก่โรงเรียนโดยมีผูน้ําใน สถานศึกษา

ไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นผูน้าํองคก์ร และเป็นผูท่ี้มี หนา้ท่ีท่ีจะก่อให้เกิดความ

ร่วมมือระหวา่งคณะครูในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รต่างๆ ในชุมชนซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

ฐานะท่ีเป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาจึงตอ้งอาศยัความเป็นผูน้าํ รวบรวมพลงัต่างๆ มาช่วยให้เกิดการพฒันา

ทั้งทางตรงและทางออ้มให้บรรลุผลสําเร็จในการ ดาํเนินงานหรือบรรลุประสงคใ์นการปฏิบติังาน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจาํเป็นต้องมีความตระหนัก  ในความเป็นผูน้ํารู้เท่าทันเหตุการณ์และสามารถปรับเปล่ียน

พฤติกรรมไดต้ลอดเวลา โดยสามารถนาํผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาไปสู่เป้าหมายท่ีชดัเจน การบริหารเป็นทีมท่ีมี

ศกัยภาพท่ีจะผลกัดนัให ้บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามร่วมมือประกอบกิจกรรมทุกอยา่งดว้ยความเตม็ใจและ

รักท่ีจะทาํ ผลผลิตท่ีออกมาจะดีเยี่ยม และการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นด่านแรกของการ 

พฒันาโรงเรียนให้ไดม้าตรฐานและคุณภาพ การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จะประสบ ผลสาํเร็จ

ไดอ้ยา่งดีนั้นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ผูน้าํนั้นถือวา่มี ความสําคญัเป็นอยา่งยิ่ง

ต่อการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน ทุกประเภทสถานศึกษา หรือสถานประกอบการใด ถา้

ผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้าํแลว้ยอ่มไม่สามารถนาํพาองคก์รไปสู่ความสําเร็จและเป้าหมายท่ีตอ้งการ โดยเฉพาะ

การบริหารจดัการในงานวิชาการซ่ึงเป็นหัวใจสําคญั ในการดาํเนินงานของโรงเรียน ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้าํ

ทางด้านวิชาการด้วย จึงจะทําให้เกิด ประสิทธิภาพในการดําเนินการสมดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพล  อดุลยเดช )สุมน อมรววิฒัน์ , 2545 : 1)  

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 

3) พ.ศ.2553 ไดก้าํหนดสาระสําคญัให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา

ทั้งดา้น วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการ สํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาโดยตรง เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไป เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกบัสังคมอย่างมีความสุข(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555:1) 

ดงันั้นการบริหารและการ จดัการศึกษาในปัจจุบนัอยูใ่นความรับผิดชอบของหน่วยงานหลกั ผูบ้ริหารจะตอ้ง

มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการ บริหารสถานศึกษา กล่าวคือ ตอ้งทราบขอบข่ายและภารกิจการบริหารและ

การจดัการสถานศึกษา 4 งาน คือ 1) การบริหารวิชาการ 2) การบริหารงบประมาณ 3) การบริหารงานบุคคล 

4) การบริหารทั่วไป ซ่ึงงานวิชาการเป็น หัวใจสําคัญในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา การ

บริหารงานวิชาการ เป็นกระบวน การดาํเนินงานเก่ียวกบั หลกัสูตรและการเรียนการสอนเพื่อให้นกัเรียนได้

เรียนรู้ตามท่ีกําหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของการพฒันาผูเ้รียน (กระทรวงศึกษา, 2551:3) การบริหารงาน

วิชาการ ถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษา ทั้งน้ีเพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา คือ การจดัการ

ศึกษา คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา จึงอยูท่ี่งานดา้นวชิาการ ซ่ึงจะประกอบดว้ยงานดา้นหลกัสูตร

และการจดัการเรียนการสอน การจดับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัส่ิงส่งเสริมงานดา้นวิชาการ รวมถึงงานดา้น



การวดัและประเมินผล ขั้นตอนการดาํเนินงานดา้นวิชาการ จะมีขั้นการวางแผนดา้นวิชาการ ขั้นการจดัและ

ดาํเนินการ และขั้นส่งเสริมและติดตามผลดา้นวชิาการ  (ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, 2553:7)   

 การบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจสําคญัของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการ

บริหารการศึกษา ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความสําคญัเป็นอยา่งยิ่ง ส่วนการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ นั้น แมจ้ะมี

ความสําคัญเช่นเดียวกัน แต่ก็ เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการดําเนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหาร จะตอ้งสนบัสนุนให้ครูจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตรกิจกรรมการบริหารงานวิชาการ จะเปล่ียนแปลงไปตาม

สาระสําคญัของหลกัสูตรและนโยบายการบริหารของหน่วยงานระดบักรม เช่น การเร่งรัดในการพฒันา

คุณภาพการบริหาร การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน การเรียนการสอน การนิเทศและการประเมินคุณภาพภายใน 

ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา เป็นตน้ กิจกรรมต่าง ๆเหล่าน้ี

นอกจากจะส่งผลโดยตรงต่อนกัเรียนแลว้ ยงัส่งผลต่อการบริหารการศึกษาในระดบัชาติอีกดว้ย การดาํเนิน

กิจกรรมทางวิชาการจึงต้องอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย ลําพงัผูบ้ริหารสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียวไม่

สามารถจะเป็นผูช้ี้นาํไดใ้นทุกเร่ือง ในการบริหารงานวิชาการจึงจาํเป็นท่ีคณะครู ทีมงาน หรือแมแ้ต่คณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษาตอ้งมีส่วนร่วมในการบริหาร นบัตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นการวางแผน การ

ตดัสินใจ การปฏิบติัการติดตามตรวจสอบและประเมินผล  

 ผูบ้ริหารถือเป็นเสาหลักของการบริหารสถานศึกษา หลักการบริหารสถานศึกษา คือ การมี

จุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีเทคนิควิธีการบริการ รวมทั้งการวดั และประเมินผลงาน ผูบ้ริหารตอ้งมีทั้งเทคนิค

วิธีการ และทกัษะของการบริหารงาน บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีอยู่ 17 บทบาท คือ ผู ้กาํหนด

ทิศทาง ผูก้ระตุน้ความเป็นผูน้าํ ผูว้างแผน ผูต้ดัสินใจ นกัจดัองคก์ารผูจ้ดัการเปล่ียนแปลง ผูป้ระสานงาน ผู ้

ส่ือสาร ผูแ้กค้วามขดัแยง้ ผูแ้กปั้ญหาผูจ้ดัระบบงาน ผูบ้ริหารการเรียนการสอน ผูบ้ริหารงานบุคคล ผูบ้ริหาร

ทรัพยากร ผูป้ระเมินผล ประธานในพิธีและผูส้ร้างความสัมพันธ์กับชุมชนนอกจากน้ีผูบ้ริหารควรมี

กระบวนการบริหารงาน กระบวนการในขั้นเตรียมการ ไดแ้ก่ การตดัสินใจ การวางแผนและการจดัองคก์าร 

ส่วนท่ีเป็นการปฏิบัติการ ได้แก่    การจัดคนเข้าทํางาน การอํานวยการ การจัดสรรทรัพยากร การ

ติดต่อส่ือสาร การประสานงาน และการกระตุน้จูงใจ ส่วนท่ีเป็นการควบคุมประเมินผล ไดแ้ก่ การควบคุม

งานและการประเมินผล อาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งฝ่ายวิชาการนั้น มีทั้ ง

ทางตรงและทางออ้ม ในทางตรง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูช่้วยผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการ หัวหนา้คณะวิชา 

หวัหนา้แผนกวชิาและครูอาจารย ์รวมทั้งหวัหนา้งานอ่ืนในดา้นการส่งเสริม งานวชิาการ 

 ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรี

วดัอปัสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงประกอบดว้ย หวัหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู้รวมทั้งกลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และครูผูส้อน  จาํแนกตามตวัแปรของตาํแหน่งของขา้ราชการ

ครู และขนาดของสถานศึกษา ว่าครูมีความคิดเห็นอย่างไรในการบริหารงานของผูบ้ริหาร ความคิดเห็น

แตกต่างกันหรือไม่ โดยศึกษาใน 4 ด้านของวิชาการดังน้ี การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  การพฒันา



กระบวนการเรียนรู้  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ี และการวดัผล การประเมินผล การเทียบโอน

ผลการเรียน  ทั้ งน้ีผลจากการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะนํามาปรับปรุง พัฒนาหรือ

สนบัสนุนการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 

              2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านวิชาการในงาน   4    ดา้น  ไดแ้ก่   

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  การพฒันากระบวนการเรียนรู้  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ี 

และการวดัผล การประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน  ของโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพมหานคร ท่ีแตกต่างกนัในดา้นเพศ  และประสบการณ์ทาํงาน  

ขอบเขตของการวจัิย 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดั

อปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ไดศึ้กษาในขอบเขตการวจิยัดงัน้ี  

              1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 

    การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน คือ  การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา  การพฒันากระบวนการเรียนรู้  การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี  และการ

วดัผล การประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน 

   2.  ประชากร 

    ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นครูจาํนวน  141  คน  โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ 

เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร 

3. กลุ่มตัวอย่าง 

                     กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นครูในโรงเรียนสตรีว ัดอัปสรสวรรค์  เขตภาษี เจริญ  

กรุงเทพมหานคร  จาํนวน  103   คน จากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยการเปิดตารางของ  Krejcie 

.R.V.  , and Morgan, D.W.1970   (อา้งถึงใน  ศาสตราจารย ์ดร.ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ  และพนัตาํรวจโท ดร.

ศิริพงษ ์ เศาภายน  2559 : 132)   

 4.  ตัวแปรทีศึ่กษา 

                             4.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

              4.1.1      เพศ 

                  -  ชาย 

                  -  หญิง 



              4.1.2      ประสบการณ์ทาํงาน  แบ่งเป็นช่วง ดงัน้ี 

   -  ต ํ่ากวา่  5  ปี 

   -  5-10  ปี 

   -  10  ปีข้ึนไป 

          4.2  ตวัแปรตาม  

                             ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขต

ภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร   

 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม เก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

ดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ จาํนวน  

50 ขอ้  ได้แก่ ด้านการพฒันาหลกัสูตร ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพฒันาส่ือ นวตักรรม 

เทคโนโลย ีและการวดัผล  การประเมินผล  การเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบดว้ย  3  ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ  

อายแุละประสบการณ์การทาํงาน  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านวิชาการ

โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ทั้ง  4ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ี และการวดัผล  การประเมินผล  

การเทียบโอนผลการเรียน   

 ตอนที ่3  เป็นแบบสอบถามขอ้เสนอแนะ ซ่ึงคาํถามเป็นแบบปลายเปิด 

 ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดบัของลิเคอร์ท  (Likert 

Scale)  ซ่ึงกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

  5    หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

  4    หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก 

  3    หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

  2    หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

  1    หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 จากนั้นกาํหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนนดงัน้ี 

  4.50 - 5.00  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

  3.50 - 4.49    หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมาก 

  2.50 - 3.49     หมายถึง ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 



  1.50 - 2.49    หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

  1.00 - 1.49    หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรี

วดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  ดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี   

 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีจาํนวน

และหาค่าร้อยละ 

 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  โดยหาค่าเฉล่ีย (X)  และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  

 การแปลความหมายค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรี

วดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  โดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก 

  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

              1.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า t-test 

 2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค์  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า One Way 

Analysis of Variance หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.5  จะทดสอบความแตกต่าง

รายคู่โดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s  Pos hoc omparison) 

ผลการวจัิย 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  



2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์

เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร  ทั้งภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวชิาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ทั้งภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยั เร่ือง ความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขต

ภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร อภิปรายผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

1. การแสดงความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขตภาษี

เจริญ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากในแต่ละดา้นได ้ ดงัน้ี 

 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรี

วดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ในดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เน่ืองจากโรงเรียนมีการพฒันาหลกัสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนไดห้ลากหลายและมีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน มีการอบรมใหค้วามรู้ครูให้เกิดความเขา้ใจในหลกัสูตรสถานศึกษามากยิง่ข้ึนเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง 

ครู คณะกรรมการสถานศึกษาไดมี้ส่วนในการแสดงความคิดเห็นเพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัทาํหลกัสูตรไปใช้

ในสถานศึกษา โรงเรียนยงัตระหนักถึงปัญหาและความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน เพื่อนํามาทําการ

วิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาและนาํไปปรับปรุงใช้ในหลกัสูตรสถานศึกษาไดจึ้งทาํให้เกิดความสอดคล้องกบั

ความต้องการของผูป้กครอง ชุมชน และสังคมมากยิ่งข้ึน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆได้นําเอาหลักสูตร

สถานศึกษามาบูรณาการดา้นต่างๆเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอนอยา่งสูงสุดและเป็นรูปธรรม

ชัดเจน โรงเรียนยงัมีการจดัสรรงบประมาณ เวลา ในด้านการพฒันาหลักสูตรให้เกิดความรวดเร็วและ

ประสบความสําเร็จมากข้ึน เพื่อให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ืองโรงเรียนจึงมีการติดตาม ประเมินผล และ

นาํมาปรับปรุงเพื่อให้เกิดความเหมาะสมซ่ึงจะทาํให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ประยูร นางสีคุณ (2550) การศึกษาสภาพและปัญหาการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจดัการศึกษาช่วงชั้ นท่ี 1-3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 : กรณีอาํเภอพยฆัภูมิพิสัย พบว่าผูบ้ริหาร ครูวิชาการและครูผูส้อน มีปัญหาการนาํภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรในดา้นสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  สอดคล้องกบังานวิจยัของ ปรียาภสัสร์  เส็งเส (2555) พบว่า ให้มีการจดัอบรมผูท่ี้

เก่ียวขอ้งการจดัทาํคู่มือหลกัสูตร  สํารวจแหล่งเรียนรู้  นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช ้ การนิเทศ ติดตามและการ

จดัการให้มีเครือข่ายผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วม  สอดคล้อง กับงานวิจยัของสุริยนัต์  อินทเจริญศานต ์



(2552:64) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาพะเยา เขต 2 พบวา่ การบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันา หลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและ

รายด้าน ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีการจัดทํา

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและสาระต่างๆ ท่ีกาํหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

วิสัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน 

วชิาการของสถานศึกษาครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการสนบัสนุนให้ครูไดพ้ฒันาตนเองเก่ียวกบัการใช้

หลกัสูตร เช่น การเขา้ประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 1.2 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านวิชาการ

โรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  

กรุงเทพมหานคร โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในการจดัการเรียนการสอนโดยมี

ห้องเรียน STEM เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ครูยงัสามารถสร้างความเป็นกนัเองปรึกษาหารือ

แกปั้ญหาในการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  มีโครงการอบรมจิตวิญญาณความเป็นครูให้กบัครูในโรงเรียน

ไดพ้ฒันาดา้นการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองมากข้ึน ดาํเนินการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ท่ีไดต้ามสภาพ

จริงอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดผลสูงสุด โรงเรียนจดัโครงการการแนะแนวอาชีพให้กบันกัเรียนท่ีตอ้งการจะ

ศึกษาต่อในดา้นวิชาชีพในช่วงชั้นมธัยมศึกษาชั้นท่ี 3 และ 6  ดา้นวิชาการโรงเรียนมีการจดัโครงการทกัษะ

การเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้กบัโรงเรียน เช่นโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้นักเรียนเรียนเป็นฐานเพื่อ

เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในหลายๆวิชาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนการสอน จดัการแข่งขนั

ทางวิชาการเพื่อให้นักเรียนโชวศ์กัยภาพของตนเองออกมาอย่างเต็มท่ีมากท่ีสุด ให้เกิดการกลา้แสดงออก 

และเข้าใจในเน้ือหาส่ิงท่ีเรียนรู้ได้มากข้ึน โรงเรียนจดัค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เพื่อเสริมสร้าง

พฒันาการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนในการใช้ชีวิตประจาํวนั โครงการการจดักีฬาสีในโรงเรียนเพื่อสร้างความ

สามคัคี ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถทางดา้นกีฬาการมีนํ้ าใจนกักีฬา โรงเรียนจดัโครงการส่งเสริมการ

เรียนการสอนในช่วงเวลาหลงัเลิกเรียนเพื่อสร้างความเขา้ใจในการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนเพิ่มมากข้ึน 

และสามารถช่วยแก้ปัญหาในเด็กท่ีเรียนอ่อนในห้องเรียนได้อีกด้วย โรงเรียนส่งเสริมให้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้จดัทาํแผนการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรมโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั เขา้ใจเขา้ถึงตวัผูเ้รียนให้มาก

ท่ีสุดเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพฒันาต่อไปได้ จดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนให้มากท่ีสุดเพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นในการเรียนมีความคิดสร้างสรรค์มากข้ึน  มีการ

ประเมินผลติดตามผลอยา่งต่อเน่ืองเพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ขพฒันาการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน โรงเรียนมี

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เขา้มาให้ความรู้แลกเปล่ียนการเรียนรู้ให้กบันกัเรียน และมีโครงการ

ทศันะศึกษาการเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภายนอกโรงเรียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึนเพื่อ

นาํไปพฒันาการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วชัระ  เปียกบุตร (2557: 54) ได้

กล่าววา่ การพฒันากระบวนการเรียนรู้  หมายถึง  การส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูอาจารยจ์ดักิจกรรมการเรียนรู้



โดยเน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และสรุปองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยมีการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  เพื่อเป็น

ขอ้มูลในการจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัความถนัด ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ชนมนิ์ภา วรรณไพบูลย ์(2554) พบวา่ 

มีการจดัอบรมเชิง ปฏิบติัการ จดัส่งเขา้รับการอบรมสํารวจแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและปราชญท์อ้งถ่ิน จดัทาํ

หลกัสูตรทอ้งถ่ินเชิญวิทยากรให้ทอ้งถ่ินมาให้ความรู้นกัเรียน และกาํกบัติดตามผล สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ Chester (1966) พบว่า การบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง  เกิดจากการส่งเสริมให้ครูไดใ้ช้เทคนิคการ

สอน  กลวิธี  ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน อภิปรายปัญหาการเรียนการสอน  การเปล่ียนห้องเรียน  การ

สังเกตการสอน  มีวิทยากรมาบรรยาย ประชุมปฏิบติัการ ดา้นเทคนิคการสอนและใช้ส่ืออุปกรณ์การสอน

ของโรงเรียน และสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ Kate (2550) พบวา่ นกัเรียนชอบการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

ห้องเรียนให้มีสภาพคลา้ยบา้น  นกัเรียนมีความตั้งในการเรียนเพิ่มข้ึน เพราะสนองตอบความตอ้งการของ

ผูเ้รียนแต่ละคน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและผูเ้รียนดีข้ึน 

1.3 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้าน

วิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ในดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม 

เทคโนโลย ีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เพราะโรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือและนวตักรรมการเรียน

การสอนอยา่งหลากหลาย เช่นโครงการการอบรมการทาํหนงัสือ e-book เพื่อให้ครูไดน้าํไปใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดีและเกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนมีการให้บริการทางการศึกษาผา่นทางส่ือๆทั้ง

ดาวเทียม และอินเตอร์เน็ตในหน้าเวบ็เพจของโรงเรียน เพื่อเป็นช่องทางการส่ือสารไปยงัชุมชน และสังคม

ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนใหม้ากท่ีสุด  มีโครงการอบรมการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ใหค้รูได้

เกิดการพฒันาเพิ่มมากข้ึนและสามารถนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนได ้ โรงเรียนมีการจดัทาํทะเบียนส่ือและ

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอนให้กบันกัเรียน โดยมีโครงการรัก

การอ่านในทุกวนัจนัทร์เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้เสริมสร้างทกัษะเพิ่มมากข้ึน โรงเรียน

จดัทาํส่ือไดเ้พียงพอต่อความตอ้งการของนกัเรียนและเหมาะสมต่อการใชง้านมากท่ีสุดเพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดในการเรียนรู้และสามารถนาํไปประยุกตใ์ช้กบัการเรียนรู้โดยการใช้ส่ือนาํเสนอหน้าชั้นเรียนเพื่อให้

เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โรงเรียนมีการกาํกบั ติดตาม ประเมินผลการใชส่ื้อ เทคโนโลยกีารเรียนการสอน 

เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดกบัการใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนการสอนทั้งยงัพฒันาไดสู้งสุด  ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัผลการวิจยัของ ดวง  สุวรรณเกิดผล (2550: 56) พบว่าปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีปัญหาอยู่

ในระดบักลาง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นุกูล  เวศสุวรรณ์ (2550: 178)ไดศึ้กษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูต่อการบริหารงานวิชาการ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกลุ่มโรงเรียนตึก 1 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต4 พบว่า การบริหารงานวิชาการด้านการพัฒนาและใช้ส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจากความคล่องตวัในการใชจ่้าย

งบประมาณเพื่อการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์การผลิตส่ือหรือการจดัหาครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์มา



ใชใ้นโรงเรียนไดส้ะดวก ตรงกบัความตอ้งการของแต่ละโรงเรียน ส่งผลต่อการพฒันาส่ือและนวตักรรม   

1.4 ดา้นการวดัผล  การประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานดา้นวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร ในดา้นการวดัผล  

การประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โรงเรียนกาํหนดระเบียบการ

วดั ประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลกัสูตรของสถานศึกษา มีการประชุมช้ีแจง แนะนาํการวดั

ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด  ครูผูส้อนจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ให้ตรงกบัการวดัประเมินผลท่ีตรงกบัมาตราฐาน และตวัช้ีวดั 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสร้างเคร่ืองมือในการวดั 

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง

มากข้ึน  และมีการกาํกับ ตรวจสอบดูแลการจดัทาํเอกสาร หลักฐานในชั้นเรียนตามระเบียบการวดัผล 

ประเมินผลของสถานศึกษา  โรงเรียนจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศดา้นการวดัผล ประเมินผล เพื่ออาํนวยความ

สะดวกในการตรวจสอบผลการเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตัว

นกัเรียน เพื่อโรงเรียนจะไดจ้ดัทาํสรุป รายงานผลการเรียนรู้ให้แก่ผูป้กครองทราบตามเวลาท่ีกาํหนดเพื่อให้

เกิดความสะดวกในการติดตามประเมินผลของผูป้กครองให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนจดัทาํการเทียบ

โอนทางการศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางระเบียบหลกัเกณฑ์ท่ีกาํหนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อตวันกัเรียนในการเทียบโอนการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พิกุล  ชาวชายโขง (2553) ความพึง

พอใจของครู ต่อการบริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวทิยาสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

1 กรุงเทพมหานคร  พบว่าความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่า 

เฉล่ีย ดงัน้ี  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือดา้นการใช้ส่ือการเรียนรู้ ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตร ด้านการวดัประเมินผล ด้าน การบูรณาการและด้านการวิจยัในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  

สอดคล้องกบังานวิจยัของ อศัรายุทธ  ศรีใจอินทร์ (2553: 288) เร่ืองการนําเสนอกลยุทธ์การบริหารงาน

วิชาการตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก นาํเสนอดา้นการวดัผล ประเมินผล 

และเทียบโอนผลการเรียน พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเป็นปัญหาลาํดบัแรกคือ ขาดความรู้ความเขา้ใจในแนว

ทางการจดัทาํท่ีชดัเจนเก่ียวกบัระเบียบการวดัผล และประเมินผลการเรียนโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

สําหรับครูฝ่ายวิชาการท่ีเป็นปัญหาลาํดบัสองคือ ครูไม่ให้ความสําคญัและความสนใจเร่ืองการอบรมและ

พฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจสร้างเคร่ืองมือวดัผลเท่าท่ีควร 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสรสวรรค ์ 

เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ทาํงาน 

2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนสตรีวดัอปัสร

สวรรค ์ เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ  อนุภาพ  วาทีทอง (2551) ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ



การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั

จาํแนกตามสถานภาพ มีความพึงพอใจต่อการ บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตคนันา

ยาว กรุงเทพมหานคร ในแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนัในการแสดงความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวชิาการ 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นวชิาการโรงเรียนสตรีวดั

อปัสรสวรรค์  เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 อาจเป็นเพราะการมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมากเพียงใดก็ตามมีความพึง

พอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พนมไพร  คาํขจร 

(2551)  ไดศึ้กษาเร่ือง  ความพึงพอใจของพนกังานครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

สังกดัเทศบาลฉะเชิงเทรา  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05    

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 ผ ล ก า ร วิ จั ย ใ น ค ร้ั ง น้ี ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ป รั บ ใ ช้ กั บ ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้  เป็ น อ ย่ า ง ดี  เช่ น   

1. การนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ ผลการวิจยัในคร้ังน้ีสามารถนาํไปปรับใชก้บัสถานศึกษาท่ีมีปัญหาใน

ดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

  1. ดา้นการบริหารสถานศึกษาตามบทบาท ภาระหน้าท่ีและงานของผูบ้ริหารสถานศึกษานั้น งาน

วิชาการถือวา่เป็นงานหลกั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียน ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ ส่วนงานอ่ืนๆ 

ถือวา่เป็นงานท่ีสาํคญัรองลงมาและเป็นงานสนบัสนุน ผูบ้ริหาร สถานศึกษาควรยึดเอางานวิชาการเป็นหลกั

ใ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ มี ค ว า ม เป็ น ผู ้ นํ า ท า ง วิ ช า ก า ร ท่ี จ ะ นํ า โ ร ง เรี ย น ไ ป สู่ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ  

 2. ดา้นการบริหารงานวิชาการ เป็นหัวใจสําคญัของสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร

การศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของแต่ละสถานศึกษา ดังนั้ น การศึกษาจึงยงัไม่บรรลุ

วตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาท่ีดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จะพบได้ว่าผลการวิจยัได้

กล่าวถึงปัญหาการบริหารการศึกษา และนักบริหารการศึกษาได้เน้นให้มีการปฏิรูปการศึกษา โดยมี

เป้าหมาย คือการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาผู ้เรียน พัฒนาการ เรียนการสอน และพัฒนา

สถานศึกษา  

 3. การจดัสภาพการเรียนหรือจดับรรยากาศในการเรียนท่ีเหมาะสมจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ

และสนุกสนานกบัการเรียน โดยท่ีสถานศึกษาจะตอ้งจดับรรยากาศในการเรียนใหผู้เ้รียนสนใจหรือพึงพอใจ

ได้   และเกิดความอยากเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการกาํหนดทิศทางในการทํางานและนโยบายในการ

บริหารงานวชิาการท่ีชดัเจน 



2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

2.1  ควรศึกษาวิจยัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมธัยมศึกษา  

ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดบัชาติต่อไป  

2.2  ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการ บริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนมธัยมศึกษากรณีศึกษาเก่ียวกบัสถานศึกษาท่ีประสบความสาํเร็จในการบริหารงานวชิาการ  

2.3  ควรศึกษาวิจยัเพิ่มเติมจากงานวิจยัฉบบัน้ีให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาในเขต พื้นท่ีการศึกษา  

จงัหวดักรุงเทพมหานคร  เพื่อใหท้ราบถึงภาพรวมในการบริหารงานวชิาการ 
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