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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษา ของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32 สาํนกังานเขต

ประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยจาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  กลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน  103  คน  โดยสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ  แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  

(Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  ( X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที 

(Independent Sample t-test) และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

Analysis of Variance)  ผลการวจิยัพบวา่  1)  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษา

ของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  สาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่

ในระดบัมาก 2)  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมต่อการ

บริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  สาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 3)  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครู

ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่ม

เครือข่ายท่ี 32  สาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นมีความ

แตกต่างกนัโดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมมากกวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 10 ปี และ ระหวา่ง 10-20 ปี 

 

คําสําคัญ :  1)  การมีส่วนร่วม  2)  การบริหารงานในสถานศึกษา 

 

บทนํา 

   การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการพฒันาประเทศ  เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีมุ่ง

พฒันาคนใหมี้คุณภาพมีความสามารถเตม็ศกัยภาพ  มีการพฒันาทั้งร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และ

สังคม  ท่ามกลางกระแสความเปล่ียนแปลงของสังคมโลกทั้งในดา้นประชากร  สังคม  วฒันธรรม  

เศรษฐกิจ  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี และการเมือง  จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ในการเตรียมคนให้

พร้อม  โดยใชก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือพฒันาคนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงท่ี

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



เกิดข้ึนในสังคมโลกท่ีไร้พรมแดน  ดงันั้นจึงตอ้งมีการพฒันาคนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  ท่ีตอ้งพฒันาคนให้เป็นคนดี  คน

เก่ง  และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข (คชา   ชั้นไพบูลย.์  2545 : 1)  และมีทกัษะดา้นความร่วมมือ  

การทาํงานเป็นทีมและภาวะผูน้าํซ่ึงเป็นหน่ึงในทกัษะของคนไทยในศตวรรษท่ี  21  ขณะเดียวกนั

การขยบัตวัของสังคมไทยยคุประเทศไทย 4.0 ก่อใหเ้กิดการเคล่ือนไหวทั้งดา้นเศรษฐกิจ  ธุรกิจ

อุตสาหกรรมและดา้นอ่ืนๆท่ีส่งผลโดยตรงต่อระบบการศึกษาท่ีตอ้งพฒันาคนใหเ้หมาะสม  

สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นและความตอ้งการของสังคม  การศึกษาเป็นกระบวนการสร้าง

และสรรหาความรู้ของมนุษย ์ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเอ้ือใหม้นุษยส์ามารถดาํรงชีวติอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ  

และพฒันาคุณภาพชีวติให้ดีข้ึนกา้วทนัสถานการณ์  รู้จกัสรรหาทางเลือกในการตดัสินใจเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รหรือใหมี้ผลกระทบในทางลบต่อผูต้ดัสินใจและองคก์รนอ้ยท่ีสุด  การ

จดัการศึกษาจึงตอ้งปรับเปล่ียนกรอบแนวคิดแบบยดึติดในดา้นต่างๆเป็นแบบการเรียนรู้ร่วมกนั 

เปล่ียนจากแนวคิดสร้างสรรคข์องคนคนเดียวเป็นความคิดสร้างสรรคร่์วมกนั ไดป้ระโยชน์และ

ความรับผดิชอบร่วมกนั (วทิยาจารย.์ 2559 : 100)  โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีสาํคญัทางการศึกษา

เพราะเป็นหน่วยปฏิบติังาน  ผลของการดาํเนินงานจดัการศึกษาจึงข้ึนอยูก่บัความสามารถในการ

ดาํเนินงานและการจดัการของโรงเรียน  ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งมีความรู้  ความเขา้ใจใน

แนวคิด  หลกัการ  และกระบวนการในการนาํปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่  คน  เงิน  อุปกรณ์ และการจดัการ

มาพฒันาโรงเรียน  “คน”  เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุดในการบริหารงาน  เพราะคนเป็นผูใ้ชปั้จจยั

บริหาร  ดงันั้นในการดาํเนินงานการบริหาร  การมีส่วนร่วมในการคิดและการตดัสินใจของบุคลากร

จึงเป็นส่ิงสาํคญั  โดยใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของโรงเรียน  ตั้งแต่การวางแผน  การ

ดาํเนินงาน  การติดตามประเมินผล  และการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  มีการกระจายอาํนาจการ

บริหาร  แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ  และมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน  (เพียงใจ  เรืองฤทธ์ิ.  2550 

หนา้ 2)   

 ในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับกนัแลว้วา่ความสาํเร็จของการบริหารงาน  ทั้งในภาครัฐและเอกชน

มิไดข้ึ้นอยูก่บัความสามารถของผูน้าํเท่านั้น  แต่ยงัตอ้งอาศยัความรู้ความชาํนาญและความร่วมมือ

จากผูต้ามประกอบดว้ย  ฉะนั้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของผูต้ามจึงเป็นเร่ืองท่ีสาํคญั ร่วม

ทั้งการบริหารงานในสถานศึกษา จะมีเพียงผูบ้ริหารคนเดียวมิได ้จะตอ้งมีความร่วมมือจากบุคลากร

และครูในสถานศึกษาเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการเพื่อร่วมกนับริหารสถานศึกษาใน

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั 

การมีส่วนร่วมของครู นบัวา่มีความสาํคญัในลาํดบัตน้ ๆ โดยเร่ิมจากการคิดโครงการ 

หรือกิจกรรม โดยเร่ิมคน้หาปัญหา สาเหตุ วางแผน ตดัสินใจดาํเนินการ ระดมทรัพยากร กาํหนด 



เป้าหมาย สรุปบทเรียน ติดตามประเมินผลรับผลท่ีเกิดร่วมกนั โดยทั้งน้ีตอ้งตั้งอยูใ่นความเป็น 

ธรรม ดงันั้นการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา จึงเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายได ้

เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของ 

ทุกฝ่าย นบัตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดาํเนินการและการแกไ้ขปัญหา 

ตลอดจนการควบคุม กาํกบั ติดตาม และประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาให ้

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้การมีส่วนร่วมในงานวชิาการ เป็นการทาํงานร่วมกนัเพื่องาน 

วชิาการบรรลุวตัถุประสงค ์ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพความคิด ความเช่ือ และความยดึมัน่ของครูแต่ 

ละบุคคล การมีส่วนร่วมเป็นหวัใจของการเสริมสร้างพลงัการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

(teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา เพราะการมีส่วนร่วมทาํให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วน 

ร่วมเขา้ใจสถานการณ์และอุทิศตนมากยิง่ข้ึน เพื่อการเปล่ียนแปลง และการพฒันา โดยการมี 

ส่วนร่วมในการบริหารงานเป็นภารกิจของทุกครูทุกคนตอ้งใหค้วามสนใจและระดมสรรพ 

กาํลงั และทรัพยากรทั้งหลายทั้งปวงร่วมกนั เพื่อก่อให้เกิดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ 

จะตอ้งคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนและสถาบนัต่าง ๆ ในสังคมดว้ย  

จากความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการมี

ส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี  32 สาํนกังานเขตประเวศ 

สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานทั้ง 4 งาน  คือ  การบริหารงาน

วชิาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทัว่ไป  

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่ม

เครือข่ายท่ี 32 สาํนกังานเขตประเวศ  สงักดักรุงเทพมหานครจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ใน

การปฏิบติังาน   

 

สมมตฐิานการวจัิย 

 ครูท่ีมีเพศ และประสบการณ์ต่างกนัมีส่วนร่วมต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่ม

เครือข่ายท่ี 32 สาํนกังานเขตประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูกลุ่มเครือข่ายท่ี 32   สังกดักรุงเทพมหานคร 



ปีการศึกษา  2560  จาํนวน  140  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  103  คน  โดยสุ่มอยา่งง่าย (Sample 

Random sampling)   

 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  

ไดแ้ก่  การมีส่วนร่วมต่อการบริหารงานในสถานศึกษา  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้น

การบริหารงารวชิาการ  2)  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  3)  ดา้นการบริหารงานบุคคล  4)  ดา้น

การบริหารงานทัว่ไป 

  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  

ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check 

list)  ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของ

กลุ่มเครือข่ายท่ี 32 สาํนกังานเขตประเวศ  สังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1)  ดา้นการ

บริหารงานวชิาการ  2)  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  3)  ดา้นการบริหารงานบุคคล  4)  ดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  

ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยใชค้่าความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   

 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย  ( X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   

 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของ

กลุ่มเครือข่ายท่ี 32 สาํนกังานเขตประเวศ  สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช้

ค่าที (Independent Sample t – test)   

 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของ

กลุ่มเครือข่ายท่ี 32 สาํนกังานเขตประเวศ  สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมี

ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของ

เชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   

 

 



ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

              1.    ผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการทาํงานพฒันาระบบการบริหารงาน 

ของสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

              2.    เป็นขอ้มูลพื้นฐานสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียนและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถนาํไปใชใ้นการ

บริหารสถานศึกษาและจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ  โดยพิจารณาปรับปรุงส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้มามี

ส่วนร่วมบริหารสถานศึกษา 

  

สรุปผลการวจิัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 1.   การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  

สาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2.    ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีการมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่ม

เครือข่ายท่ี 32  สาํนกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง  

 3.    ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานใน

สถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  สาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ

รายดา้นมีความแตกต่างกนัโดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วม

มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 10 ปี และ ระหวา่ง 10-20 ปี 

 

การอภิปรายผล 

  1.    การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  

สาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบวา่ครูมีส่วนร่วมในดา้นการบริหารงานวชิาการมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการบริหารงาน

บุคคล  และอนัดบัสุดทา้ยคือดา้นการบริหารงานงบประมาณ ท่ีเป็นเช่นน้ี เน่ืองมาจากการ

บริหารงานในสถานศึกษาโรงเรียนในสาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญักบังานในทุกๆดา้น  โดยเนน้งานดา้นวชิาการเป็นสาํคญัโดยถือวา่งาน

วชิาการเป็นหวัใจของสถานศึกษาดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจในงาน

วชิาการ และส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงานในสถานศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพ

การเรียนรู้โดยการจดักิจกรรม การเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดกบัผูเ้รียน งานวชิาการจึงเป็นงานท่ีครูเขา้มามีส่วนร่วมมากท่ีสุด   ตอ้งดาํเนินการพฒันาระบบ



วธีิการจดัการเรียนการสอน ใหมี้ความทนัสมยักา้วทนัโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ เพื่อพฒันา

ผูเ้รียนให้อยูใ่นสังคมได ้ตลอดจนเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

สถิตย ์ทรายทอง (2551) ท่ี พบวา่ ครูมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครู ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการ

เรียน ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยทีางการศึกษาดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา และดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความรู้เขม้แขง็ทางวชิาการ และไปในทิศทาง

เดียวกนักบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุทธิรา เกษมราษฎร์ (2559) ซ่ึงไดศึ้กษา เร่ือง การมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวชิาการครูโรงเรียนกลุ่มบางละมุง 4 สาํนกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 

เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครู โรงเรียนในกลุ่มบางละมุง 

4 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เรียงลาํดบั คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ือการเรียนการ

สอนดา้นการจดัการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบั นพรัตน์ ชาํนาญพืช (2559) ไดท้าํการวจิยั 

เร่ือง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอขลุง 

สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ผลการศึกษา  การมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสอาํเภอขลุง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาดบัค่าเฉล่ีย

จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการวดัผลประเมินและเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการบริหารหลกัสูตร 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามลาดบั 

  2.   ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีส่วนร่วมต่อการบริหารงานใน

สถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  สาํนกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ

รายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ    ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 

เพียงใจ  เรืองฤทธ์ิ  (2550)  ท่ีไดว้จิยัเร่ือง  การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ของครูโรงเรียน

มธัยมศึกษา  ในอาํเภอเมือง  เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 จงัหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา่  ผลการ

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอาํเภอเมือง สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จาํแนกตามเพศโดยรามแตกต่าง

กนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายดา้น พบวา่ งานการบริหารวิชาการ   การ

บริหารงบประมาณ  และการบริหารงานบุคคล  แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ   ส่วนการ

บริหารทัว่ไปแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํกญัทางสถิติ  ท่ีระดบั .05 โดยครูเพศชายมีส่วนร่วม

มากกวา่ครูเพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ศิริพร  แสงสุตา (2554) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วม



ในการบริหารงานของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภอองครักษ ์สังกดั สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก ผลการเปรียบเทียบพบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภอองครักษ ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครนายก จาํแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติ 

              3.  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มี

ส่วนร่วมต่อการบริหารงานในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี 32  สาํนกังานเขตประเวศ สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมมากกวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 10 ปี และ ระหวา่ง 10-20 ปี ทั้งน้ีครูท่ีมีประสบการณ์

มากกวา่ 20 ปีข้ึนไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานในสถานศึกษามากเพราะจะไดรั้บมอบหมายใน

ตาํแหน่งและหนา้ท่ีในการปฏิบติังานในงานสาํคญัในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 

ศิราณี  กุลฉวะ (2555) ไดท้าํวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ในจงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจงัหวดั

จนัทบุรี  จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบ

การตัง่แต่ 10 ปี ข้ึนไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 10 ปี 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการบริหารงานสถานศึกษา 

ดา้นการบริหารงานวชิาการ ไดแ้ก่การจดักระบวนการแนะแนวการศึกษาแก่นกัเรียน 

2. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการบริหารงานสถานศึกษา 

ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ไดแ้ก่ การบริหารพสัดุและสินทรัพยข์องสถานศึกษา 

3. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการบริหารงานสถานศึกษา 

ดา้นการบริหารงานบุคคล ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเสนอขอ้มูล ขอ้คิดเห็นในการปรับปรุง

พฒันาการบริหารงาน 

4. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการบริหารงานสถานศึกษา 

ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ไดแ้ก่ การประสานความร่วมมือกบัชุมชน 

 



เอกสารอ้างองิ 

 
 

คชา   ชั้นไพบูลย.์  (2545).  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจบริหารโรงเรียนของหวัหนา้งานใน 

              โรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังฺานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัชลบุรี.  ปริญญานิพนธ์ 

               การศึกษามหาบณัฑิตสาขาวชิาการบริหารการศึกษา.  บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยับูรพา. 

“พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545". (8 ธนัวาคม 2545).  ราชกจิจานุเบกษา.    

               ฉบบักฤษฎีกา. เล่ม 119 ตอนท่ี 123 ก (19 ธนัวาคม 2545) หนา้ 19.  

เพียงใจ  เรืองฤทธ์ิ. (2550).  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในอาํเภอ 

               เมือง  สังกดัสํานักงานเขตสันทีก่ารศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จังหวดั ฉะเชิงเทรา.  

               วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิา การบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  

               มหาวทิยาลยับูรพา. 

นพรัตน์ ชาํนาญพืช. (2559). การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียน        

               ขยายโอกาส อาํเภอขลุง สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 .   

               งานนิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยับูรพา. 

สุทธิรา เกษมราษฎร์. (2559). การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการครูโรงเรียนกลุ่มบางละมุง 4             

               สํานักงานเขตพืน้ทีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3. วทิยานิพนธ์  

ศิริพร  แสงสุตา. (2555). การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

               อาํเภอองครักษ์ สังกดั สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครนายก. งานนิพนธ์  

               ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยับูรพา.  

ศิราณี  กุลฉวะ. (2555). การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวดั  

              จันทบุรี. งานนิพนธ์ศึกษาศาสตร มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยับูรพา.  


