
การปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียน     
อยุธยาวทิยาลยั  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา  เขต 3 

     นนัทรัตน์  ทองดีวเิศษ* 
  

 
บทคัดย่อ   

การวจิยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต 3 จ าแนกตามเพศ และอาย ุ 

ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ ครูผูส้อน โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 141 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 103 คน   
โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม    
ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .926  

ผลการวจิยัพบวา่ 1)ครูมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
โดยภาพรวม  และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยัสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  3) ครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมุติฐาน 

 
ค าส าคัญ 
 การปฏิบติัตน  จรรณยาบรรณวชิาชีพ  ผูบ้ริหาร   
 
บทน า 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดก้ าหนดใหมี้วชิาชีพครู มาตรฐาน 
จรรยาบรรณในวชิาชีพครู ส าหรับบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะการก าหนดใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง
รักษาจรรยาบรรณในวชิาชีพ การเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั้งน้ีเพื่อ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ป้องกนัการหลงใหลในอ านาจ  การใช้อ านาจไปในทางท่ีผิดขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูบ้ริหารเน่ืองจากพระราชบญัญติับริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ไดแ้บ่งการ
บริหารเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาพร้อมทั้งกระจายอ านาจการบริหารไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกดั โดยใหส้ถานศึกษามีฐานะเป็นนิติบุคคล ตามมาตร 35 เพื่อให้การบริหารการศึกษานั้น
มีความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน จึงท าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีอ านาจในการบริหารมากข้ึนนอกจากนั้ น
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติไดก้ าหนดตวัช้ีวดั ในมาตรฐานดา้นปัจจยัหน่ึงวา่ผูบ้ริหารควรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นแบบอยา่งท่ีดี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 25)   

สถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตนตาม จรรยาบรรณวชิาชีพตามขอ้บงัคบัของคุรุสภาวา่ดว้ย 
มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณของวชิาชีพครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษา  และ ศึกษานิเทศก ์
พ.ศ. 2556 จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ท่ีก าหนดตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณ ของวชิาชีพ พ.ศ.
2556 มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 4 ตุลาคม 2556 ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้น
จรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผู ้
ร่วมประกอบวชิาชีพ และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม  (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา. 2557 : ออนไลน์)  
                  ปัญหาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ มีลกัษณะของปัญหาท่ีเก่ียวขอ้ง 4 ประการ ดงัน้ี    
1) ปัญหาท่ีเกิดจากประพฤติตนเองของผูบ้ริหารสถานศึกษา เช่น  การทุจริตต่อหนา้ท่ีการก่อคดีอาญาการ
ประพฤติผดิต่อระเบียบ ผดิศีลธรรมประเพณีในเร่ืองทุจริตการสอบบรรจุเขา้รับราชการ เร่ืองชูส้าวการ
ประพฤติท่ีขดัต่อศีลธรรมอนัดีงาม ขาดการรับผดิชอบต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีอนั เหมาะสมอยา่งไม่มี
สาเหตุอนัควร ขาดความเมตตาต่อศิษยไ์ม่อุทิศตนต่อการขโมยผลงงานของผูอ่ื้นไปเป็นผลงานของตนเอง  
ติดสุราและของมึนเมา ติดการพนนัอบายมุขต่าง ๆ การแต่งกายไม่เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพครู  
2) ปัญหาท่ีเกิดจากผูบ้ริหารสถานศึกษากบัศิษย ์ เช่น  มีความสัมพนัธ์ท่ีไม่เหมาะสมกบัศิษย ์ การลงโทษ
แบบผดิคุณธรรม ใหย้าพิษทางวาจา  3) ปัญหาระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษากบัผูร่้วมงาน  เช่น ทะเลาะเบาะ
แวง้กนัในหน่วยงานชิงดีชิงเด่นแบ่งพรรคแบ่งพวก   อิจฉา ริษยา มีการกลัน่แกลง้กนั และมีพฤติกรรมผดิฉนั
ชูส้าว 4) ปัญหาระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษา  กบับุคคลทัว่ไป เช่น การทะเลาะววิาทกนั  การท าร้ายร่างกาย
ผูอ่ื้น การมีหน้ีสิน การมีความสัมพนัธ์กบัคู่สมรสผูอ่ื้น  เป็นตน้ (พินิจนารถ  ล าดวน. 2552 : 2-3)   

จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 เพื่อน าขอ้มูลและความรู้ท่ีไดม้าปรับใชแ้ละเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง พฒันาตนเอง
และองคก์รเพื่อส่งผลใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของบุคลากรในสถานศึกษาและสังคม
ต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครู

โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู

โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 เม่ือจ าแนกตามเพศ และอายุ 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3  จ  านวน  5  ดา้น  คือ 1)จรรณยาบรรณต่อตนเอง 2)จรรณยาบรรณต่อวชิาชีพ  3)
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  4)จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  และ5)จรรยาบรรณต่อสังคม 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 
    2.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 3  ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 141  คน  
    2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 3 ปีการศึกษา 2559  โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie Morgan (1970, p. 
608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 103 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ และสุ่มอยา่งง่าย 

 
วธีิด าเนินการวจัิย 

ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 3  ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 141 คน  โดย
ก าหนดขนาดตวัอยา่งตามตารางของ Krejcie & Morgan (1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  103  คน  
ดว้ยการสุ่มแบบชั้นภูมิ และสุ่มอยา่งง่าย 

เคร่ืองมือการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีมีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง ประกอบไปดว้ย  2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) จ านวน 2 ขอ้  ตอนท่ี 2 เป็นขอ้ความเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 แบ่งเป็น 5 ดา้น โดยเป็นขอ้ความแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 
ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดใน 5 ดา้น จ านวน 35 ขอ้ ไดแ้ก่    1) จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง  2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  
5) จรรยาบรรณต่อสังคม  ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.50 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์ใชไ้ด ้ 
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น าแบบสอบถามท่ีแก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try-Out) กบักลุ่มตวัอย่าง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจริง 
จ  านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก (r)โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ของคะแนน
รายขอ้กบัคะแนนรวม  โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเป็นบวกใชเ้ป็นขอ้ค าถามจริงผลปรากฏวา่ มีขอ้
ค าถามท่ีใชไ้ด ้จ  านวน 34 ขอ้ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยวิธีหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .926  
ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จ านวน 103 ฉบบั  ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิของ Scheffe  
 
ผลการวจัิย   

1.ทศันะของครู โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  
เก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมากเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  คือ จรรยาบรรณต่อตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อวชิาชีพ  ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ  
 2. เม่ือเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู
โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 เม่ือจ าแนกตามเพศ และอายุ
ดงัน้ี  
                  2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีทศันะต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นทุก
ดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
     2.2 ครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีทศันะต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3โดยภาพรวม
และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั.05 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

จาการวจิยัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของและครู
โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควร
น ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
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1.ทศันะของครู โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
เก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวจิยั   นิคม จนัทร์อ่ิม (2550) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหา
การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 1 
โดยภาพรวมการปฏิบติัตนอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยั  ดวงจนัทร์  ประเคนคะชา  (2556)  
ไดศึ้กษาวจิยั  เร่ืองการประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอธาตุ
พนม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น         

1.1  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของครู และ
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือมีความสนใจการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพของตนเอง อยู่
อยา่งสม ่าเสมอ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั  สอดคลอ้งกบังานวจิยั   โยษิตา  เพชรกุลกิจ (2554) ไดศึ้กษาวจิยั
เร่ือง จรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูอ าเภอบา้นบึง  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เขต 1  โดยภาพรวมเห็นดว้ยระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัสิริธร  วชิิตนาค (2554)  
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพผูบิ้หารสถานศึกษา  ตามความคาดหวงั
ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ตามกฎ ระเบียบและแบบแผนของทางราชการ  สอดคลอ้งกบั
งานวจิยั  นางสาวจินตนา  เยน็ทรวง (2555)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู  อ าเภอวิหารแดง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2  
โดยรวมอยู ่ในระดบัมาก  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 1.3 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  สร้างความเขม้แขง็แก่ชุมชน  และสร้างสันติภาพสันติสุขใหเ้กิดข้ึนใน
สังคม  และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือสร้างความศรัทธาและความไวว้างใจจากสังคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั   
ดวงจนัทร์  ประเคนคะชา (2556)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง  การประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอธาตุพนม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

  1.4 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัย ท่ีถูกตอ้ง ดีงามแก่ศิษย ์
และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ี อยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ
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ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการดว้ยความเสมอภาค ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั  สุวมิล 
บุญลี  และ  สุวมิล โพธ์ิกล่ิน (2557)  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 1.5 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  โดยภาพรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ไดแ้ก่เป็นผูมี้มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุด
คือใชร้ะบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั  นายสุทธิ
พงษ ์ นาสูงเนิน  และ  รองศาสตราจารยนิ์ภา  ศรีไพโรจน์  ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการปฏิบติัตาจรรยาบรรณ 
วชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   เขต 1 
 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ
ของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 เม่ือจ าแนกตามเพศ 
และอาย ุ มีดงัต่อไปน้ี  

         2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีทศันะต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมและ
รายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนุชา   บุรัตน์  
(2557) : การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษา  จงัหวดั
มุกดาหาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  22. 

 2.2 ครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีทศันะต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตามทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั.05  สอดคลอ้งกบังานวจิยั  
อนุชา  บุรัตน์  (2557) : การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษา  
จงัหวดัมุกดาหาร  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  22 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะทัว่ไป  

      1.1ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือมีความสนใจการศึกษา คน้ควา้
หาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพของตนเองอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ  ดงันั้น ผูบ้ริหารควรมีการพฒันาตนเอง ทั้ง
ดา้นความรู้และวชิาชีพของตนเอง  ริเร่ิมสร้างสรรค ์ความรู้ใหม่ๆเพื่อใชพ้ฒันาวชิาชีพเสมอ 
  1.2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
รับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ตามกฎ ระเบียบและแบบแผนของทางราชการ ดงันั้น ผูบ้ริหารควรปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและแบบแผนของทางราชการอยา่งเคร่งครัด  
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       1.4 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุดคือปฏิบติัตนตามบทบาท

หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการดว้ยความเสมอภาค  ดงันั้นผูบ้ริหารควรปฏิบติัตนเป็น แบบอยา่งท่ีดี 

ใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ เสมอภาค 

  1.5 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  และค่าเฉล่ียท่ีนอ้ยท่ีสุดคือใชร้ะบบ

คุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  ดงันั้นผูบ้ริหารควรน าหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้น

การปฏิบติังานดว้ย 

        1.3 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือสร้างความศรัทธาและความ

ไวว้างใจจากสังคม ดงันั้นควรมีการประสานงาน และใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีบทบาทในการปฏิบติังานให้

มากข้ึน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 
   1.ควรศึกษาปัจจยัท่ีนอกเหนือจากการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาท่ีมีผลต่อทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 

   2.ควรมีการศึกษาแนวทางการพฒันาตนเองต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพ ตาม
ทศันะของครูโรงเรียนอยธุยาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
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