
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 31 
ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร 

 
     วรรณวิภา  ไกรนอก* 

  

 
บทคดัยอ่   
 การวิจยัมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงาน
วชิาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกเพศ และอาย ุ
ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีคือครูผูส้อน ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศ สังกดั
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากสุ่มแบบชั้นภูมิโดยเทียบสัดส่วน 
จ านวน 120 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามที่มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .913 ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่  31 ส านักงานเขตประเวศ สังกัด
กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นทุกด้านอยูใ่นระดบัมากที่สุด 2) ครูที่มีเพศต่างกัน มีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่  31 ส านักงานเขตประเวศ สังกัด
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมภาพรวมไม่แตกต่างกัน และแต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้าน
หลกัสูตรการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) ครูที่มีอายตุ่างกนั มีความพึง
พอใจต่อการบริหารวชิาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านักงานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร
โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05  
 
ค าส าคญั 
 ความพงึพอใจ ครู การบริหารงานวชิาการ 
 
บทน า 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มีจุดมุ่งหมายและ
หลักการในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและ
คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตร่วมกันอย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่ง
ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นมี 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งมี

การสืบสานวฒันธรรมการสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการ
จดัสภาพส่ิงแวดลอ้มสงัคมการเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ส าคญัในการพฒันาคนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โดยเป็นผูท้ี่มี
ความรู้ ความสามารถ และเขา้ใจสภาพความเป็นจริงของสังคม สามารถด ารงตนให้เป็นคนมีประโยชน์ต่อ
สังคม การจดัการศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา มี
ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ใน
กระบวนการเรียนการสอนต้องปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องดีงามรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ และเนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกทกัษะ กระบวนความคิด การจดัการ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
ประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครองและบุคลากรในชุมชนทุก ๆ ฝ่ายอีกทั้งตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียน
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ พฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและมีศกัยภาพ การจดัการศึกษาที่จะประสบ
ผลส าเร็จในยคุใหม่ คือ ความพึงพอใจสูงสุดของผูเ้รียน เพราะความพึงพอใจของผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบ
หลกั ในการพฒันาศกัยภาพทางดา้นการศึกษาของผูเ้รียน ดงันั้นสถานศึกษาทุกแห่งตอ้งมีความพร้อมในการ
จดัการศึกษาให้แก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดความพึงพอใจในการเรียน ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัมาก
ส าหรับผูเ้รียน เพราะเป็นความรู้สึกของผูเ้รียนวา่พงึพอใจเพยีงใดต่อส่ิงที่ก  าลงัสมัผสัอยู ่ถา้ผูเ้รียนมีความสุข
ท าใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ไม่รู้สึกเบื่อหน่ายกบัการเรียน เม่ือผูเ้รียนมีความสุขใจในการเรียนจะท าให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ มีคุณภาพที่จะเป็นทรัพยากรที่ส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป การที่จะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้
ไดผ้ลดีนั้น ตอ้งอาศยัปัจจยัส าคญัหลายประการ ซ่ึงความพึงพอใจเป็นปัจจยัหน่ึงที่มีส่วนช่วยให้ผูเ้รียน
ประสบความส าเร็จในการเรียน การจดัสภาพการเรียนหรือจดับรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม  จะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความพงึพอใจและสนุกสนานกบัการเรียน โดยที่สถานศึกษาจะตอ้งจดับรรยากาศในการเรียนให้
ผูเ้รียนสนใจหรือพึงพอใจได้ และเกิดความอยากเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีการก าหนดทิศทางในการท างาน
และนโยบายในการบริหารงานวชิาการที่ชดัเจน 

การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหัวใจส าคญัของสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร
การศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของแต่ละสถานศึกษา ดังนั้นการศึกษาจึงยงัไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษาที่ดีตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จะพบได้ว่าผลการวิจยัได้
กล่าวถึงปัญหาการบริหารการศึกษา และนักบริหารการศึกษาได้เน้นให้มีการปฏิรูปการศึกษา  โดยมี
เป้าหมาย คือการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา พฒันาผูเ้รียน พฒันาการเรียนการสอน และพฒันา
สถานศึกษา  โดยเน้นคุณภาพทางการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยึดหลัก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 
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สุวทิย ์ มูลค า  (2543, หนา้ 17-18 ) กล่าววา่สถานศึกษาควรจดัให้ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีคุณภาพและได้
มาตรฐานตามหลกัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่ค  านึงถึงผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยจดักระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นไดทุ้กเวลาทุกสถานที่ มีการประสานร่วมมือกบับิดามาราดา 
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ดงันั้น จึงสรุปไดว้่าโรงเรียน
และชุมชนต่างก็มีบทบาทและความส าคญัที่ส่งผลต่อการพฒันาซ่ึงกนัและกนั สอดคลอ้งกบัศุภนิตย ์วฒัน
ธาดา (2520, หน้า 72 ) กล่าวว่า ระบบครอบครัวก็เป็นระบบทางสังคมระบบหน่ึงที่มีความส าคญัต่อการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียน การศึกษาถึงพื้นฐานและความคิดเห็นของบิดามารดาหรือผูป้กครองนักเรียน
จะท าใหท้ราบถึงความมุ่งหมายของผูป้กครองที่มีผลต่อการศึกษาของการบริหารงานของโรงเรียนและการ
พฒันาบุตรหลานในอนาคต 

ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารงานวิจยั ตลอดถึงทฤษฏีที่เก่ียวขอ้ง และเห็นคุณค่าของการบริหารงาน
วิชาการดงักล่าว ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที่ที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อความพึงพอใจในการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร เพื่อยกแนวทางใน
การพฒันาการบริหารงานวชิาการดา้นการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพใหม้ากยิง่ขึ้น 
 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

1. เพือ่ศึกษาระดบัความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียน เครือข่ายที่ 
31 ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียน 
เครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและอาย ุ
 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านกัเขต 

ประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร จ านวน 6 โรงเรียน รวม 175 คน 
       1.2 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร

จ านวน 6 แห่ง รวม 175 คน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 120 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 
        2. เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยั คือ ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรการสอน ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการนิเทศภายใน และดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 
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วิธีด าเนินการวจิยั 
ผูว้ิจัยใช้ระเบียบวิจัยเชิงส ารวจ โดยประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ครูของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 120 คน เป็นเพศ
หญิง 86 คนคิดเป็นร้อยละ 71.7 เป็นเพศชาย 34 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3 เม่ือจ าแนกตามอาย ุพบว่า อาย ุ30-
45 ปี จ  านวนสูงสุดคือ 92 คน คิดเป็นร้อยละ 76.7 รองลงมาคืออาย ุมากกว่า 45 ปี  จ  านวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.3 และรองลงมาคืออายตุ  ่ากวา่ 30 ปีจ  านวนนอ้ยที่สุดคือ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
บริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 3 
ตอน  ตอนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถาม ความพึงพอใจของครูที่มี
ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน  
4  ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรการสอน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการนิเทศภายใน 
และด้านการวดัและประเมินการศึกษา ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งค  าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ถือว่าอยูใ่นเกณฑ์
หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .913 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จ านวน 
120 ฉบบั ประกอบดว้ยระหว่างวนัที่ 1 เมษายน  2560 ถึงวนัที่  30 เมษายน  พ.ศ. 2560 และนับวนัเวลาใน
การเก็บแบบสอบถามดว้ยตงัเอง จนไดรั้บกลบัคืนมา คิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป  สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถี (frequency)  ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(stand deviation) การทดสอบที (t-test)กบัตวัแปรเพศ และ การวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One-way Analysis of  Variance) กบัตวัแปรอาย ุ

 
ผลการวิจยั   

1.ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขต 
ประเวศ สงักดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สุด 

2.ครูที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31  
ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมภาพรวมไม่แตกต่างกนั และแต่เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่  ดา้นหลกัสูตรการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 3. ครูที่มีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 
ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั.05  
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อภิปรายผลการวจิยั 
จาการวจิยัความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 

ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานครพบวา่ ประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
1.ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านักงานเขต

ประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ที่ สุดทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนได้มีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการตาม หลักที่
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัที่2)  พ.ศ. 2545 โดยมุ่งส่งเสริมให้จดั
การศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานโดยจดัให้มีดชันีช้ีวดัคุณภาพการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้ทุกช่วงชั้น ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอีกทั้ ง
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอีกทั้งส านกังานเขตพื้นที่การศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 
ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร ไดมี้การก าหนดนโยบายในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน
ในสงักดัอยา่งชดัเจน มีการพฒันาบุคลากรในดา้นวิชาการอยา่งต่อเน่ือง จึงท าให้ครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการ อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั พรทิพย ์ อาจารสุทธ์ิ (2557)  ศึกษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสมุทรสาครวิยาลยั สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 10  โดยภาพรวมเห็นดว้ยระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยั สุกญัญา  เช้ืออินทร์ ( 2558)  
การศึกษาระดบัและเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนห้วยแถลง
พทิยาคม ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 31  ผลการวิจยัพบว่า สมรรถนะการบริหารวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด  

1.1 ดา้นหลกัสูตรสอนพบว่า ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากครูไดรั้บการ
อบรม พฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงหลกัสูตรหลงัจากไดรั้บ
การจดัการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา นอกจากน้ีกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านักงานเขตประเวศ 
สังกัดกรุงเทพมหานคร มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พทุธศกัราช 2551 ไดแ้ก่คณะครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา กระตุน้ให้ครูน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสังคมรอบ
โรงเรียนนอกจากน้ีมีการนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อน าผลการประเมิน
การใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบังานวิจยั ศศิธร  สุขศิริ (2559) ศึกษา
ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี ส านักงานเขต
พื้นที่สมุทรปราการ  ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมากที่สุด  
 1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้ งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากครูมีการน าส่ือนวตักรรมมาจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านักงานเขตประเวศ สังกัดกรุงเทพมหานคร และตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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ตวัช้ีวดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยดืหยุน่ตามสภาพทอ้งถ่ิน เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและก่อให้เกิดคุณลกัษณะ
อนัพงึประประสงค ์ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จดัครูเขา้สอนได้
เหมาะสมและตรงตามรายวิชา นอกจากน้ีมีการสอนเพิ่มเติมและสอนซ่อมเสริมให้กบันักเรียนที่เรียนอ่อน
และสอนเสริมใหก้บันกัเรียนที่เรียนดี สอดคลอ้งกบังานวิจยั จุไรรัตน์  จนัทไทย(2557) ศึกษา ความคิดเห็น
ของครูที่มีต่การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสม
กลนคร เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานวชิาการการจดักิจกรรมด าเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
อยูใ่นระดบัมากที่สุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ชาญณรงค ์ เทียมวงศ ์(2551) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ือง ความ
พงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของรัฐสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 
2 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารวชิาการ ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากที่สุด 

1.3 ด้านการนิเทศภายใน พบว่าครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก

เน่ืองมาจากโรงเรียนไดจ้ดัท าโครงการนิเทศภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 

โดยไดด้ าเนินการนิเทศครูผูส้อนทุกท่านอยา่งเป็นระบบมีความต่อเน่ือง ชดัเจน มีการประชุมแลกเปล่ียน

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนและผูนิ้เทศ มีการน าผล

การนิเทศมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สอดคลอ้งกบัสุกญัญา  เช้ืออินทร์ ( 2558)  การศึกษาระดบัและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31

ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารวชิาการดา้นการนิเทศการจดัการอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั นพ

พร  เจริญผล (2558) ของพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน ในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผา

ทอง อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การบริหาร

วชิาการดา้นการนิเทศการจดัการอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา  พบว่าครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ี
เน่ืองจากครูไดมี้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของนักเรียน โรงเรียนก าหนดระเบียบแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการวดัผล จดัท าคู่มือระเบียบวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลใหค้รู  และไดจ้ดัท าทะเบียนนักเรียนและ
หลักฐานงานทะเบียนอย่างเป็นระบบถูกตอ้ง ชัดเจนและเป็นปัจจุบนั มีการจดัท าเอกสารหลักฐาน ทาง
การศึกษา การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็นส่ิงส าคญัของการวดั และประเมินผลทางการศึกษา การวดั
และประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือใน
การตรวจสอบความสามารถของผูเ้รียนและเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินการ ผลการวดัจะเป็น
ขอ้มูลที่ช่วยใหค้รูผูส้อนไดน้ าไดพจิารณา และหาวธีิแกไ้ขขอ้บกพร่องและจุดอ่อน ในดา้นต่าง ๆ ได ้ดงันั้น
โรงเรียนตอ้งให้ความสนใจเพื่อให้ด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยั วลัดดา ค า
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จุมพล (2551) ไดศ้ึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงาน ดา้น
วชิาการของโรงเรียนสาคริชวิทยา จงัหวดัชยัภูมิผลการศึกษาพบว่า การบริหารงานวิชาการ งานวดัผลและ
ประเมินผลการเรียน อยูใ่นระดบัมากที่สุด  

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชากากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 
ส านกังานเขตประเวศ สงักดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศของครู พบวา่ ครูที่ท  าการสอนในกลุ่มโรงเรียน
เครือข่ายที่ 31 ส านกังานเขตประเวศที่มีเพศต่างกนั มีความมีความพงึพอใจต่อการบริหารวชิาการ ไม่แตกต่าง
กนัทั้งภาพรวมและรายดา้นมีดา้นที่แตกต่างกนัคือ หลกัสูตรการสอนมีความแตกต่างกนัทั้ งน้ีเน่ืองจากปัจจยั
หลายอยา่ง   เช่น  การที่ครูในโรงเรียนไดรั้บการปฏิบติัอย่างเสมอภาค  และมีความเท่าเทียมกนัเร่ืองเพศ  
เน่ืองจากการปฏิบติังานในโรงเรียนไม่มีการแบ่งระดบัหรือความส าคญัระหวา่งเพศชายและหญิง  แต่ค  านึงถึง
ความรู้ความสามารถของครูเป็นส าคญั   โดยมีการร่วมมือกนัในการปฏิบติังาน   มีการยอมรับและการวางใจ
ซ่ึงกนัและกนั  มีพฤติกรรมการส่งเสริมสนบัสนุนและกระตุน้ใหมี้การแสดงออกตามวิสัยทศัน์ร่วมกนั   เพื่อ
ความกา้วหนา้และเป้าหมายของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สริศา  ตาใส่ (2558) ศึกษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาน่าน เขต 1 จ าแนกตามเพศของครู ความมีความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการ ไม่แตกต่างกนัทั้ง
ภาพรวมและรายดา้นมีดา้นที่แตกต่าง  

3. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่ 31 ส านักงานเขต
ประเวศ สังกัดกรุงเทพมหานครจ าแนกตามอาย ุโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 
กาญจนี พินิจล าดวล (2553) ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูเก่ียวกับบทบาทของผู ้บริหารในการ
บริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่า ครูที่
มีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ นุชรี เอ่ียมไผ่ (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี สงักดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ครูที่มีอายตุ่างกนัมีความติด
เห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 
 
ขอ้เสนอแนะ 
  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1. ดา้นหลกัสูตรการสอน ผูบ้ริหารควรมีการนิเทศการใชห้ลกัสูตรภายในสถานศึกษา อยา่งเป็น
ระบบเพื่อความชดัเจนในการก ากบัติดตามการใชห้ลกัสูตรร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารและครู โดยพิจารณา
องค์ประกอบของหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ ผลจากการน าหลักสูตรไปใช้ โดยค านึงถึง
คุณภาพผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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 2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูบ้ริหารควรจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ การพฒันาการสอนของครู 
โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูศึกษาคน้ควา้เขา้ร่วมประชุมวิชาการ อบรมสัมมนาความรู้ต่างๆ ในการ
จดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 3. ดา้นการนิเทศภายใน ผูบ้ริหารควรมีการน าผลการนิเทศมาวางแผน เพื่อพฒันาการศึกษาและการ
บริหางงานวชิาการ รวมถึงงานบริหารอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 4. ดา้นการวดัผล ประเมินผลการศึกษา ผูบ้ริหารควรอ านวยความสะดวกแก่ครู เก่ียวกบัวสัดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ในการวดัและประเมินผล  
 
ขอ้เสนอแนะเพือ่การศึกษาคร้ังตอ่ไป 

1.ควรศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในดา้นอ่ืนๆ เพือ่ใหก้ารบริหารงาน
วชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 

2.ควรศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการกบัทุกคนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานวชิาการ เพือ่ใหก้ารบริหารงานวชิาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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