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ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพจิิตร เขต 2 

          ไตรรัตน์   ช่วยอุระชน * 
 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ

ของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  
เขต 2 จ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษา 

ประชากรใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2   ปีการศึกษา 2559 จ านวน 135 คน  
การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 
100 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) และแบบประมาณค่า  5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอ
ดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  พบวา่  ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
ในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  มีความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเรียง
ตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผล ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นหลกัสูตร ดา้น
การวจิยัและพฒันา และดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ  และผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษาของครูใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------- 
*  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคัญ 
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  
 

บทน า 
              ความเจริญกา้วหนา้ทางวชิาการ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และมีกระแส
การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของยคุโลกาภิวฒัน์ จึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ใน
สังคมโลกและสังคมไทย จะเกิดความแปรเปล่ียน ความสับสนวุน่วายของสังคม ซ่ึงนบัวนัจะยิง่ทวคีวาม
รุนแรงข้ึนเร่ือยๆ จนกระทัง่ กลายเป็นวกิฤตของสังคมไทย ทิศทางหรือแนวทางท่ีมีส่วนส าคญัในการ
แกปั้ญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนน้ีได ้คือการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมี้การตั้งเป้าหมาย
สูงสุดคือ การพฒันาคุณภาพนกัเรียนให้ เตม็ศกัยภาพ โดยเนน้ใหน้กัเรียนมีความสามารถทางความคิด 
สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง รู้จกัคิดวเิคราะห์คน้หาสาเหตุและหาแนวทางในการแกปั้ญหาได้
ทนัโลก ทนัเหตุการณ์ มองกวา้ง คิดไกล ใฝ่รู้ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีสันติ เป้าหมายในการจดัการศึกษา 
เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์ สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการ ด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข หรือให้เป็นคนเก่ง 
คนดี และมี ความสุข ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บัคุณภาพและความสามารถ ในการจดัการศึกษาดว้ยการเปล่ียนแปลง
ระบบ วธีิการบริหารและการจดัการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั การบริหารงานวชิาการเป็นงาน 
หลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของ 
สถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานทางดา้นวชิาการ(บนัลือ พฤกษะวนั,2545:155) 
เน่ืองจากงาน วชิาการมีความเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการจดัโปรแกรมการศึกษา การจดัการศึกษาโดยตรง 
เป้าหมาย ในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งตระหนกัถึง 
ความส าคญัของการบริหารงานวชิาการ เพื่อการน าองคก์รหรือสถานศึกษาใหไ้ปสู่เป้าหมายหรือ ทิศทาง
ท่ีถูกตอ้ง ผูบ้ริหารตอ้งสามารถใชท้รัพยากรต่างๆ เช่น ก าลงัคน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และแผนงาน 
น าไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวเ้พื่อการบริหารงานท่ีดีและการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ครูซ่ึงก็เป็นส่วนหน่ึงใน
องคก์ร ตอ้งช่วยกนัคิดหาวธีิและแนวทางในการบริหาร จดัการหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ใหมี้ความ สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพสถานศึกษา ซ่ึง
ประกอบไปดว้ยแนวทางในการด าเนินงาน ซ่ึง ไดแ้ก่แนวทางในการบริหารหลกัสูตร การบริหารการ
เรียนการสอนการประเมินผล การนิเทศ ภายใน การพฒันาบุคลากรทางวชิาการ การวจิยัและการบริหาร
โครงการทางวชิาการ การบริหาร ระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ และการบริหารการประเมินผล
งานทางวชิาการ การบริหารงาน วชิาการเป็นงานท่ีส าคญั(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2547:160) 
งานวชิาการทุกคนจะปฏิเสธใหค้นอ่ืนครใดไปด าเนินการเพียงคนเดียวไม่ได ้ทุกคนตอ้งร่วมกนัท า
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กิจการทุกอยา่งจะด าเนินไป ตามแผนงานของสถานศึกษาท่ีตั้งไว ้การบริหารงานวชิาการในสัดส่วนซ่ึง
ถือไดว้า่เป็นงานท่ีส าคญั มาก 

จากเหตุผลและความส าคญัดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาวา่ครูมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อการ
บริหารงานวชิาการ ของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ครูท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา จะมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ
ของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร  
เขต 2 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใน
อ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ าแนกตามเพศและระดบั
การศึกษา 

 
ขอบเขตของการวจัิย 
               ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ไดแ้ก่ ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใน
อ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2    จ  าแนกตามเพศและระดบั
การศึกษาและตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
ในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  ทั้ง 6 ดา้น คือ ดา้น
หลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผล ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการวิจยัและพฒันา  
และดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ                       
              ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใน
อ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ านวน 135 คน  และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์
แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 100 คน ส่วนการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ตามเพศและระดบัการศึกษา 
 
สมมุติฐานของการวจัิย 
               ครูท่ีมีเพศและระดบัการศึกษา ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
แตกต่างกนั 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใน
อ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 และน าผลการศึกษาท่ีไดน้ า
รูปแบบไปใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุง ในการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ต่อไป 
 
 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
                 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ   
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบั เพศ และระดบั
การศึกษา ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ประกอบดว้ย 
ดา้นหลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผล ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นการวจิยัและพฒันา  
และดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
                   ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครู
ต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบท่ีก าหนด
ไว ้แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระ ความถูกตอ้งเหมาะสม
ของเน้ือหา  จากนั้นน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content 
validity) โดยน ามาค านวณค่า IOC (index of item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ด้
คุณภาพ เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้ น าไปทดลองใชก้บักบัครูในโรงเรียน ส านกังานเขต
ประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 ฉบบั  และน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือ โดยใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรี
สะอาด, 2554, หนา้ 116-119) ไดค้่าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.788 และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
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การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง ถึงโรงเรียนในส านกังานเขตประเวศ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยผูว้จิยั
ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง แลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้น ามา
ค านวณหาค่าทางสถิติ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ (percentage) 
หาค่าเฉล่ีย (mean --X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
    3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน 

วชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2   ท่ีมีเพศต่างกนัใชส้ถิติ t-test (independent samples) 

   3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน 
วชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 2   ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 
 
ผลการวจัิย 
            การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใน 
อ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 100 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง โดยมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมากท่ีสุด รองลงมาคือ ระดบัการศึกษาปริญญาโท 

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ท่ีมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ 
พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น เรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการประเมินผล ดา้นการนิเทศภายใน 
ดา้นหลกัสูตร ดา้นการวิจยัและพฒันา และดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ เม่ือ
พิจารณารายขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

      2.1 ดา้นหลกัสูตร กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  ดา้น
หลกัสูตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการ
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บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ คือ ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายเก่ียวกบั การ
บริหารหลกัสูตร  ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก 
คือ  เปิดโอกาสใหค้ณะครูมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร ด าเนินการวเิคราะห์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
เพื่อ น ามาปรับแผนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพ ทอ้งถ่ิน และก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนจากสภาพปัญหาความตอ้งการหรือความจ าเป็นของชุมชน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
ไดแ้ก่ จดัประชุมคณะครู เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตร 

      2.2 ดา้นการเรียนการสอน กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใช้
แผนการสอน และคู่มือครูเป็นแนวทางในการบนัทึกการสอน,จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้ง
กบัสภาพทอ้งถ่ิน รองลงมา คือ จดัครูเขา้สอนโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถของครูเป็นหลกั ส่วนขอ้
อ่ืน ๆ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก คือ สนบัสนุนทุกชั้นเรียน
จดัท าแผนการสอนเพื่อสะดวกในการสอนแทน  
 จดักิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนและทอ้งถ่ิน  และจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เนน้การปฏิบติัจริง 

2.3 ดา้นการประเมินผล กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  ดา้น
การประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดช่วงเวลาในการ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน, จดัอบรมครูผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผล 
รองลงมา คือ ใหก้ารแนะน าในการเลือกใชเ้คร่ืองมือและการประเมินผล และสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอนตามรายการท่ีก าหนด ตามล าดบั ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ก าหนดรูปแบบในการวดัและประเมินผลการเรียนแต่ละภาค
เรียนอยา่งชดัเจน  

2.4 ดา้นการนิเทศภายใน กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  ดา้น
การนิเทศภายใน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ก าหนดจุดมุ่งหมายในการ
นิเทศภายในอยา่งชดัเจน รองลงมา คือ สร้างความตระหนกัใหก้บัครูในสถานศึกษา, ใหค้รูผูส้อนมีส่วน
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ร่วมในการวางแผนการนิเทศภายใน ตามล าดบั ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ สนบัสนุนครูผูส้อนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรการจดัท าแผนการสอน โดยการ
ไปอบรมหรือเชิญวทิยากรมาบรรยาย  

2.5 ดา้นการวิจยัและพฒันา กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ  
ดา้นการวิจยัและพฒันา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ คือ สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนน านวตักรรมและ
เทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนขอ้อ่ืน ๆ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดในระดบัมาก คือ  ส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน รองลงมา คือ ส่งเสริม
และพฒันาใหค้รูในสถานศึกษาไดศึ้กษาดูงานและเขา้รับการอบรมอยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ส่งเสริมและพฒันาครูในสถานศึกษาใหจ้ดัท าผลงานเพื่อพฒันาวชิาชีพของตนเอง
ใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ  

2.6 ดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากทุก ขอ้ 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการจดัท าโครงการทางวชิาการอยา่งเป็นระบบ 
รองลงมา คือ วางแผนประเมินทางวชิาการใหเ้หมาะสมกบัช่วงเวลา และก าหนดแผนการบริหารงาน
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ตามล าดบั ส่วนขอ้อ่ืน ๆท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ จดัตั้งคณะกรรมการรวบรวม
ขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
ในอ าเภอดงเจริญ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 จ าแนกตามเพศและ
ระดบัการศึกษา สรุปผลไดด้งัน้ี 

3.1 ครูเพศชายและเพศหญิงของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่าง  

3.2 ครูของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตรเขต 2  ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
อภิปรายผล 
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ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใน
อ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีประเด็นส าคญัท่ีผูว้จิยั
สามารถน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนใน
อ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  พบวา่ ความคิดเห็นของครู
ต่อการบริหารงานวชิาการในภาพรวมและรายดา้น     อยูใ่นระดบัมาก โดยรายดา้นประกอบดว้ย ดา้น
การเรียนการสอน ดา้นการประเมินผล ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นหลกัสูตร ดา้นการวจิยัและพฒันา และ
ดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ  เน่ืองจากงานวชิาการมีความเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร
การจดัโปรแกรมการศึกษา การจดัการศึกษาโดยตรง เป้าหมาย ในการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
โดยเฉพาะผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งตระหนกัถึง ความส าคญัของการบริหารงานวชิาการ เพื่อการน า
องคก์รหรือสถานศึกษาใหไ้ปสู่เป้าหมายหรือ ทิศทางท่ีถูกตอ้ง ผูบ้ริหารตอ้งสามารถใชท้รัพยากรต่างๆ 
เช่น ก าลงัคน งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และแผนงาน น าไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวเ้พื่อการบริหารงานท่ีดีและ
การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน สถานศึกษาจ าเป็นท่ีจะตอ้งพึ่งพาชุมชนและสังคมภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ช่วยเหลือ ก าหนด ทิศทาง ใหค้  าแนะน าเพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถผลิตประชากรท่ีมีคุณภาพเป็นก าลงั
ของสังคม ต่อไป 

 ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัการวิจยัของรุ่ง ลอยเลิศ (2553) ไดศึ้กษาและวิจยัเก่ียวกบัการ
พฒันาคุณภาพงานวชิาการใน โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอศรีนคร จงัหวดัสุโขทยั พบวา่ บางปัจจยัยอ่ย
ยงัด าเนินงานไดไ้ม่ ถูกตอ้ง หรือ ครบถว้นตามหลกัการและขั้นตอน ซ่ึงเป็นเหตุให้ชุมชนขาดความ
เช่ือมัน่ ขาดความ ศรัทธาต่องานวชิาการของโรงเรียน ไดแ้ก่ การสร้างบรรยากาศทางวิชาการ การพฒันา
ครูทางดา้น วิชาการและการสอน การใชน้วตักรรมการสอน การใชเ้ทคโนโลยีทางการสอนและส่ือการ
สอน การสอนซ่อมเสริม และการใชท้รัพยากรในชุมชน ส าหรับขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาคุณภาพ 
งานวชิาการ พบวา่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนควรร่วมมือกบัชุมชน ประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อ
วางแผนงานวิชาการ ผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ าในการสร้างบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน และ ส่งเสริม
ให้ครูเขา้รับการอบรม ประชุม สัมมนาเพี่อพฒันาครูทางดา้นวิชาการและการสอนอยูเ่สมอ ควรสร้าง
ขวญัและก าลงัใจแก่ครู โดยการยกยอ่ง ชมเชย ให้ก าลงัใจในการปฏิบติังาน ควรมี พฤติกรรมเป็นผูน้ า
ทางวชิาการเพื่อเป็นแบบอยา่งแก่ครู และควรท านิเทศการสอนในลกัษณะให้ ความรู้แก่ครูอยูเ่สมอ ดา้น
การสอน ครูผูส้อนควรศึกษาหลกัสูตรก่อนการวางแผนและเตรียมการ สอน ควรจดักิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างหลากหลายและเหมาะสมกบันักเรียน โรงเรียนควร อบรมให้ครูผูส้อนสามารถใช้
นวตักรรมการสอน เทคโนโลยีทางการสอนและส่ือการสอน ประกอบการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน โรงเรียน ควรสร้างความศรัทธาทางดา้นวิชาการต่อชุมชน 
ควรรายงานเก่ียวกบัตวันกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ ใชท้รัพยากรในชุมชนประกอบการเรียนการสอนและ



 9 

ใชส่ิ้งพิมพป์ระชาสัมพนัธ์โรงเรียนอยา่ง สม ่าเสมอ ควรขอความช่วยเหลือและความร่วมมือจากชุมชน
เป็นคร้ังคราว โดยเนน้ทางดา้นวิชาการ เป็นหลกั ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของสมชาย คง
สวา่ง (2553) ไดศึ้กษาและวจิยัเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาการบริหารงาน วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสงขลา พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสงขลา มีความตอ้งการ พฒันาการบริหารงานวิชาการโดย
ภาพรวมและรายองค์ประกอบอยู่ในระดบัมาก ผูบ้ริหารท่ีมี ประสบการณ์การด ารงต าแหน่งต่างกนั มี
ความตอ้งการพฒันาการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม และรายองคป์ระกอบ ไม่แตกต่างกนั ผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดต่างกนั มี ความตอ้งการพฒันาการบริหารงานวิชาการโดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.01 โดยผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติังานอยู่ใน
โรงเรียนท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 12 ห้องเรียนข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาการบริหารงานวิชาการมากกวา่
ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมี ห้องเรียนต ่ากว่า 12 ห้องเรียน เม่ือพิจารณาเป็นราย
องคป์ระกอบพบวา่ งานห้องห้องสมุดและงาน นิเทศภายในไม่แตกต่างกนั และขอ้เสนอแนะนั้นควรจดั
ใหมี้โรงเรียนผูน้ าการใชห้ลกัสูตร เพื่อเป็น ตน้แบบ ควรมีครูเพียงพอตรงกบัความตอ้งการ ควรมีการน า
เทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใชใ้นการ เรียนการสอน ควรน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการ
สอนของครู ควรมีห้องสมุดเป็น เอกเทศและมีหนงัสือเพียงพอ ควรส่งเสริมให้ครูนิเทศกนัเอง ควร
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน กนัทุกฝ่ายและควรใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมทุกคร้ัง  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
ในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 พบว่าครูกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับ
การศึกษาครรชิต รักชู (2553) ไดศึ้กษาและวิจยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูอาจารย ์และ ผูบ้ริหารท่ีมีต่อ
การปฏิบติังานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัระนอง พบว่า 
โดยส่วนรวมและรายองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัปานกลาง มีความแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
0.01 โดยท่ีผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ครูอาจารย ์ การจ าแนกตามประสบการณ์ พบวา่ โดยส่วนรวมไม่
แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบ งานประชุมอบรมทางวิชาการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั.05 โดยครูอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียสูงกว่าครูอาจารยท่ี์มี
ประสบการณ์ต ่ากวา่ 10 ปี ส่วนงานอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั จ าแนกตาม ขนาดโรงเรียนพบวา่ โดยส่วนรวม
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยครูอาจารย ์ในโรงเรียนขนาดเล็กมีค่าเฉล่ียสูงกวา่
ครูอาจารยใ์นโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ เม่ือ พิจารณารายองคป์ระกอบ งานหลกัสูตรและการ
น าหลกัสูตรไปใช้ งานวสัดุประกอบหลกัสูตรและ ส่ือการเรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผล งาน
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ห้องสมุด และงานนิเทศภายใน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 โดยครูอาจารยใ์น
โรงเรียนขนาดเล็กมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ครู อาจารยใ์นโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ส่วนการเรียนการ
สอนและงานประชุมทางวิชาการ ไม่แตกต่างกนั จ าแนกตามประสบการณ์ พบวา่ โดยส่วนรวมและราย
องค์ประกอบไม่แตกต่างกัน และจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนพบว่า โดยส่วนรวมและราย
องคป์ระกอบ ไม่แตกต่าง  
 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 

  การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอ
ดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่น าไปใช้ 
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 ดงัต่อไปน้ี 
 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2  
ดา้นดา้นการบริหารระบบขอ้มูลสารสนเทศทางวชิาการ ต ่ากวา่ดา้นอ่ืน ดงันั้นครูจะตอ้งมีการปรับปรุง
เพื่อใหเ้ป็นการบริหารงานวชิการในดา้นน้ีดีข้ึน 
 2.  ครูตอ้งมีการพฒันาตนเองใหมี้ความตระหนกัถึงงานดา้นวชิาการ เพื่อจะท าใหส้ถานศึกษา
หรือหน่วยงานท่ีตนปฏิบติัอยูมี่ประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่การท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนในอ าเภอดงเจริญ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 

2. ควรวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) เพื่อพฒันางาน
วชิาการของโรงเรียนใหมี้คุณภาพ และมีรูปแบบท่ีน าไปขยายผลยงัโรงเรียนโดยทัว่ไป  
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