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วารสารบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  ปีที.่........ฉบบัที.่........เดือน.............. 
 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

รัชดา กรุงเทพมหานคร 

                         อจัฉรา  ทองทา * 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ซ่ึงมีจาํนวนครูผูส้อน 150 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่ม

แบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 108 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็

ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบ

ประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ตามลาํดบั คือ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้น

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และนวตักรรมทางการศึกษา และดา้นการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการ

ทาํงาน พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานครในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูเพศชาย

และครูเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ในดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวชิาการของ

โรงเรียน ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

 

-------------------------------------------- 

*  นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น  ครู  การบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  

 

บทนํา 

 การจดัการศึกษาและพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 นั้น  จะตอ้งมุ่งส่งเสริม

ผูเ้รียนให้มีความเจริญงอกงามทั้งทางดา้นสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรม  ความดีงามในจิตใจ  รักความ

เป็นไทย  มีความสามารถท่ีจะพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์  มีทักษะด้านเทคโนโลยี  

สามารถเรียนรู้  แสวงหาความรู้  ตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์

แขง็แรงประกอบอาชีพได ้สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยา่ง

สนัติ  สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ี

มีโครงสร้างหลกัสูตรยืดหยุ่น  ซ่ึงมีความเหมาะสม  ชดัเจน  ทั้งเป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน  และสามารถนาํกระบวนการของหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา

และสถานศึกษา  โดยไดมี้การกาํหนดวิสัยทศัน์  จุดหมาย  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน  เพื่อใชเ้ป็นทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตร  การ

จดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบั  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1) เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาศกัยภาพ

ของตนเองสู่เป้าหมายของการเป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุขและสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอด

ชีวิตในการเรียนรู้ตรงตามหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้

 ในการจดัการศึกษาทุกระดบัชั้น ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอธัยาศยันั้น การบริหารงานวิชาการถือเป็นงานท่ีสําคญัท่ีสุดเป็นหัวใจหลกัของการจดั

การศึกษา  การบริหารงานวิชาการจึงกลายเป็นงานท่ีเป็นศูนยก์ลางของสถานศึกษา เพราะครอบคลุมการ

ทาํงานของสถานศึกษาทั้งระบบ ดงันั้นสถานศึกษาใดท่ีการบริหารงานวิชาการกา้วหน้าหรือเป็นเลิศ  

สถานศึกษานั้นมกัมีช่ือเสียงเป็นท่ีนิยม เป็นท่ียอมรับ ส่วนสถานศึกษาใดงานวิชาการมีความลา้หลงั 

หรือไม่เป็นเลิศ สถานศึกษานั้นจะไม่เป็นท่ีนิยม ขาดความศรัทธา และมกัจะเส่ือมถอยไม่เป็นท่ียอมรับ 

(อุทยั  บุญประเสริฐ, 2540)   

 ดงันั้นการบริหารงานวิชาการจึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารและรองผูบ้ริหารฝ่ายวิชาการตอ้งให้

ความสาํคญัและปฏิบติัตามเป็นอนัดบัแรก  เพราะวิชาการจะช่วยพฒันาสติปัญญา  ความนึกคิดไตร่ตรอง

ของผูเ้รียน เพื่อประโยชน์ในการดาํรงชีวิตของตนอนัเป็นเป้าหมายตามภารกิจ วิสยัทศัน์ของสถานศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 1-2 ) ไดก้าํหนดขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ

ท่ีเป็นนิติบุคคล  ประกอบดว้ย การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และ

การบริหารทัว่ไป ในส่วนของการบริหารงานวิชาการ ประกอบดว้ย 

 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
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 2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

 3. การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 5. การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี

 6. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

 7. การนิเทศการศึกษา 

 8. การแนะแนวการศึกษา 

 9. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 10. การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน 

 11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 

 12. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองคก์รหน่วยงานและสถาบนัอ่ืน   

       ท่ีจดัการศึกษา  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ก่อเกิดให้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนสูงข้ึน รวมทั้งผลการทดสอบระดบัชาติสูงข้ึนนั้น

ตอ้งอาศยัครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในการร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน ซ่ึงสภาพ

ปัญหาท่ีพบในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  กรุงเทพมหานคร ผลปรากฎวา่ผลการทดสอบ

ระดับชาติของนักเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับประเทศ ซ่ึงเป็น

ผลกระทบมาจากการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  กรุงเทพมหานคร  ตามสภาพการ

ดาํเนินงานเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและ

พฒันาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร ให้

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้ทั้งดา้นคุณภาพและดา้นปริมาณ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียม-

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559  จาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์     

ในการทาํงาน และตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียม-
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อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  

ดา้นการพฒันากระบวรการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และนวตักรรมการศึกษา และดา้น   

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดากรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559  ซ่ึงมีจาํนวนครูผูส้อน  150 คน  และกลุ่มตวัอยา่งท่ี

ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 

2559  การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 

1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 108 คน ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น

ภูมิ (stratified random sampling) ตามเพศของครู 

 

สมมุติฐานของการวจัิย 

 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา  กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกนั  

 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ทาํให้ทราบขอ้มูลความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร และทาํให้ได้ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  

กรุงเทพมหานคร ต่อไป 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอน

ท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม           

มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้คาํถามเก่ียวกบัเพศและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวรการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และนวตักรรม

การศึกษา ด้านการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของ

ครูต่อการบริหารวิชาการ และร่างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ ท่ีกาํหนดไว ้ 

แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้งเหมาะสมของ

เน้ือหา  จากนั้นนาํแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) 

โดยนาํมาคาํนวณค่า IOC (index of item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหาให้ไดคุ้ณภาพ  เม่ือ

ไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้ นาํไปทดลองใชก้บัครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

กรุงเทพมหานคร ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน  และนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  โดย

ใชว้ิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 

116-119) ไดค่้าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.863  และนาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพ์

เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล เ ร่ิมจากการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหงถึงโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา โดยผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ย

ตนเอง  แลว้นาํแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้นาํมาคาํนวณหาค่าทางสถิติ  ผูว้ิจยั

นาํแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหัสและวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ิธีสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป  โดยหาร้อยละ (percentage) 

หาค่าเฉล่ีย (mean--X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

      3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา มีเพศต่างกนัใชส้ถิติ      t-test (independent sampling) 

      3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวิชาการ

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั โดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 

      3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวน มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ิธี LSD 
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ผลการวจัิย 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 108 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการทาํงานส่วนใหญ่ 6 – 15 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือ 16 ปีข้ึน

ไป  

 2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัช

ดา ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากทุกดา้น  เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ดา้นการ

พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันา

แหล่งเรียนรู้ ส่ือ และนวตักรรมทางการศึกษา และดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เม่ือพิจารณาราย

ขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา มีความคิดเห็นต่อการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการ

ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง รองลงมา คือ มีการปรับรายละเอียดเน้ือหาวิชาให้

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา มีการนิเทศการใชห้ลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแกไ้ข

และพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ 

มีการจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ 

2.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา มีความคิดเห็นต่อการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการ

จดัการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์ตรงและการปฏิบติัจริง รองลงมา คือ มีการปรับปรุงหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และมีการพฒันาครูผูส้อนเพื่อพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

และมีการติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัปานกลางมี 1 ขอ้ และเป็นขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มีการส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2.3 ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และนวตักรรมทางการศึกษา กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครู

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา มีความคิดเห็นต่อการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ  และนวตักรรม

ทางการศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยูใ่น

ระดับมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการตรวจสอบสภาพส่ือการเรียนการสอนล่วงหน้าก่อน
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นาํไปใชจ้ริง รองลงมา คือ มีการจดัเก็บส่ือการเรียนการสอนอย่างป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการใชง้าน 

และมีการใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และมีการประสานความร่วมมือในการใชแ้หล่ง

เรียนรู้กบัหน่วยงานภายนอก ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลางมี 1 ขอ้ และเป็น

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่  มีการสาํรวจแหล่งการเรียนรู้ ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.4 ด้านการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครู

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา มีความคิดเห็นต่อการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุก

ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจดัทาํรายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปีของสถานศึกษา รองลงมา 

คือ มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการจัดทาํข้อมูล

สารสนเทศการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และมีการติดตามและประเมินผลการนิเทศ    

การเรียนการสอนของสถานศึกษา ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มีการส่งเสริมให้มีระบบ

ประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 

      3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม เพศ และประสบการณ์ใน

การทาํงาน มีดงัน้ี 

 3.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานครในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูเพศชาย

และครูเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ในด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 3.2 ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั 

มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร  มีประเดน็สาํคญัท่ีผูว้ิจยัสามารถนาํมาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดย

รายดา้นประกอบดว้ย ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการ

พฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และนวตักรรมทางการศึกษา และดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เน่ืองจากผูบ้ริหารมีบทบาทเป็นผูน้าํในดา้นวิชาการ โดยมีการวางแผนในการทาํงานอยา่งมี

ระบบ  โดยทาํงานร่วมกบัครู กระตุน้ ให้คาํแนะนํา ประสานงานให้ครูทุกคนทาํงานร่วมกันอย่างมี
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ประสิทธิภาพ  มีแนวทางในการบริหารงานวิชาการและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการ

วางแผนดาํเนินงาน เช่น การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้  การพฒันา

แหล่งเรียนรู้โดยการจดับรรยากาศห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้เอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนรู้และ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน   

 ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัการวิจยัของไสว  มหาวรรณ์  (2549) ได้ศึกษาเร่ืองการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัเชียงราย  

ผลการวิจยัพบว่า  การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากทุกดา้นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของชุติมนัต ์ วุฒิมานพ (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึง

พอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนมีระดบัความพึง

พอใจในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั

การวิจยัของชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์(2549) กล่าวถึง  งานวิชาการเป็นงานหลกัในสถานศึกษา  ผูบ้ริหารทุก

คนควรรับผิดชอบงานวิชาการเป็นอนัดบัแรกเพราะหนา้ท่ีของสถานศึกษาคือการให้บริการทางวิชาการ  

การปฏิบติัหน้าท่ีเป็นระบบครบวงจรซ่ึงเร่ิมตน้จากขั้นตอนการวางแผนตลอดจนขั้นการประเมินผล  

ดังนั้นเม่ือกาํหนดกรอบแนวคิดในการบริหาร  การประเมินระบบการทาํงานด้านวิชาการจึงทาํให้

กระบวนการบริหารงานวิชาการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน พบว่า ครู

ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

กรุงเทพมหานครในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูเพศชายและครูเพศหญิงมี

ความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา แตกต่างกนั 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ท่ีมี

ประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน ภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั 

  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ วิรัตน์  ดวงมาลา (2547)  ไดศึ้กษาระดบัความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีและเปรียบเทียบระดบัความพึง

พอใจในการปฏิบติังานจาํแนกตามเพศ กลุ่มหรือหน่วยงาน  และประสบการณ์ในการทาํงาน  ผลการวิจยั

พบว่า ขา้ราชการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีมีระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ขา้ราชการท่ีมีเพศและประสบการณ์ต่างกนัมีระดบัความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ประสงค ์ หอมช่ืน (2547)  ได้



 9 

ศึกษาวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขตบางขุนเทียน สังกดักรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ผูน้าํการเปล่ียนแปลง ผูน้าํทาง

วิชาการ ผูน้าํทางจริยธรรม และผูน้าํดา้นชุมชน เพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ี

บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจาํแนกตามวุฒิการศึกษา  ระดับช่วงชั้น  ประสบการณ์ และขนาด

โรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายดา้น อยใูนระดบัมาก ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

             

ข้อเสนอแนะ 

  การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา-

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปใช้ 

 ผูว้ิจยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา-

พฒันาการ รัชดา กรุงเทพมหานคร ดงัต่อไปน้ี 

 1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ผลการวิจยัพบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ มีการ

จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ดงันั้น ผูบ้ริหารควรจะใหค้วามสาํคญัถึงกระบวนใช้

หลกัสูตรสถานศึกษา โดยอาจใหค้วามรู้ ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัสูตรต่อครู และ

เขม้งวดในการจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ เพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพชุมชน ความตอ้งการของผูป้กครองและนกัเรียน   

 2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ผลการวิจยัพบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ มีการ

ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงันั้นผูบ้ริหารควรจะใหค้วามสาํคญั

ในการให้ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถนาํมาใชจ้ริงในการเรียนการสอน รวมทั้งจดักิจกรรม

ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัมากกว่าการนั่งเรียนอยู่ใน

หอ้งเรียนเพียงอยา่งเดียว และส่ิงสาํคญัควรมุ่งเนน้ใหค้รูนาํทกัษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 มาบูรณา

การในแผนการจดัการเรียนรู้ 

 3. ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ผลการ วิจยัพบว่า  

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีการสาํรวจแหล่งเรียนรู้  ดงันั้น ผูบ้ริหารควรใหก้ลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้งสาํรวจ

แหล่งเรียนรู้ทุกปีการศึกษา พร้อมจดัทาํเป็นขอ้มูลสารสนเทศท่ีให้ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั และโดยจดัทาํ

เอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ส่ือ ต่างๆ ให้กบันกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชนและสถานศึกษาอ่ืนๆ ภาค

เรียนละ 1 คร้ัง  
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 4. ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ผลการวิจยัพบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุด คือมีการส่งเสริมใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดงันั้น ผูบ้ริหารควรดาํเนินการ

ประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมใหค้รูตระหนกัถึงความสาํคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการแต่ละสหวิทยาเขต  เพื่อนาํ

ขอ้มูลมาพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานวิชาการใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

 2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานในดา้นอ่ืนๆ เพื่อนาํขอ้มูลมาพฒันาและ

ส่งเสริมใหมี้ศกัยภาพในการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

 3. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการ เพื่อยกระดับ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
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