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วารสารบัณฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  ปีที.่........ฉบบัที.่........เดือน.............. 
 

ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน 

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  

       พทิธิดา  ปราโมทย์ * 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

กิจการนกัเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํแนก

เพศและประสบการณ์ทาํงานของครู 

 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 120 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใช้

วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 110 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการเกบ็ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และ

แบบประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นกัเรียน ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นการวางแผนงานกิจการนกัเรียน 

ดา้นงานแนะแนว  ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นส่งเสริมงานวินยั คุณธรรม จริยธรรม  และผล

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นโดยรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั  และครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นกัเรียน ในภาพรวมและในดา้นการวางแผนงานกิจการนกัเรียน ดา้นงานแนะแนว  ดา้นระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นส่งเสริมงานวินยั คุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05   

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น  ครู  การบริหารงานกิจการนกัเรียน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   

เขต 2 

 

-------------------------------------------- 

*  นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

การศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัยิง่ บุคคลท่ีไดรั้บการศึกษายอ่มท่ีจะดาํรงตนอยูใ่นสงัคมแห่งยคุ 

สงัคมข่าวสารไดเ้ป็นอยา่งดี หน่วยงานท่ีจดัการทางดา้นการศึกษาซ่ึงไดแ้ก่โรงเรียนโดยมีผูน้าํใน 

สถานศึกษาไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูบ้ริหารโรงเรียนซ่ึงเป็นผูน้าํองคก์ร และเป็นผูท่ี้มี หนา้ท่ีท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งคณะครูในโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รต่างๆ ในชุมชนซ่ึง

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นผูน้าํในการจดัการศึกษาจึงตอ้งอาศยัความเป็นผูน้าํ รวบรวมพลงัต่างๆ 

มาช่วยใหเ้กิดการพฒันาทั้งทางตรงและทางออ้มใหบ้รรลุผลสาํเร็จในการ ดาํเนินงานหรือบรรลุประสงค์

ในการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งมีความตระหนกั  ในความเป็นผูน้าํรู้เท่าทนัเหตุการณ์

และสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดต้ลอดเวลา โดยสามารถนาํผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาไปสู่เป้าหมายท่ี

ชดัเจน การบริหารเป็นทีมท่ีมีศกัยภาพท่ีจะผลกัดนัให ้บุคลากรในโรงเรียนใหค้วามร่วมมือประกอบ

กิจกรรมทุกอยา่งดว้ยความเตม็ใจและรักท่ีจะทาํ ผลผลิตท่ีออกมาจะดีเยีย่ม และการบริหารจดัการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นด่านแรกของการ พฒันาโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานและคุณภาพ การบริหารจดัการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จะประสบ ผลสาํเร็จไดอ้ยา่งดีนั้นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

ทุกฝ่าย ผูน้าํนั้นถือวา่มี ความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน ทุก

ประเภทสถานศึกษา หรือสถานประกอบการใด ถา้ผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้าํแลว้ยอ่มไม่สามารถนาํพา

องคก์รไปสู่ความสาํเร็จและเป้าหมายท่ีตอ้งการ  

การบริหารกิจการนกัเรียนถือวา่มีบทบาทสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ เพราะเก่ียวขอ้งใกลชิ้ดกบัการ

พฒันา เยาวชนโดยตรง ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงจาํเป็นตอ้งใชค้วามพยายามอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งจดัและ

ดาํเนินงาน ดา้นกิจการนกัเรียนใหมี้ความกา้วหนา้ต่อเน่ือง และเอาใจใส่ใหง้านบรรลุผลสาํเร็จ ซ่ึง

หมายถึงเดก็แต่ละคน จะตอ้งไดรั้บการเอาใจใส่ดูแล ตลอดจนมีพฒันาการในทุกๆดา้นพร้อมกนัปอยา่ง

เตม็ท่ี เพื่อใหเ้ยาวชนได ้เจริญเติบโต สมบูรณ์ดีพร้อมทั้งอารมณ์ สงัคม และจิตใจ ช่วยใหเ้ยาวชนเป็นคน

ท่ีสมบูรณ์ สามารถอยูร่่วมกบัคนในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข (รุจิรา ป้ันงา, 2548: 18) 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจหลกัท่ีสาํคญัของ การบริหารงาน 

โรงเรียนอยู ่4 งานหลกั คือ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคลงานบริหารงบประมาณ และงาน 

บริหารทัว่ป โดยบริหารงานตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดความสาํคญั ของ

การบริหารงานกิจการนกัเรียน คืองานส่งเสริม พฒันาควบคุม และแกไ้ขความประพฤตินกัเรียน ใหอ้ยูใ่น

ระเบียบวินยัก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยในการอยูร่่วมกนัเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน ใหบ้รรลุ

เป้าหมายของหลกัสูตร การดาํเนินการบริหารกิจการนกั เรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์  6 

ประการดงัน้ี 1) ทาํใหกิ้ดความสงบ เรียบร้อยในโรงเรียน 2) ส่งเสริมใหก้ารเรียนการ สอนผา่นเกณฑ ์

มาตรฐานตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 3) นกัเรียนแต่ละคนไดรั้บการพฒันา ความสามารถเฉพาะ
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ตนเตม็ตามศกยัภาพ 4) นกัเรียนทีมีปัญหาดา้นต่างๆ ไดรั้บความช่วยเหลือและ แกไ้ขพฤติกรรมให้

สามารถอยรู่่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดีตามโครงการประกนัคุณภาพ ระบบการดูแล ช่วยเหลือนกัเรียน 5) 

บุคลากรในโรงเรียนรู้จกัควบคุมตนเองใหอ้ยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข รู้จกัการให ้และการรับ มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดีเขา้ใจและยอมรับกฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัและ 6) 

บุคลากรในโรงเรียนเขา้ใจรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย รู้จกัสิทธิและทาํหนา้ท่ีของตน

อยา่งถูกตอ้ง นกัการบริหารงานกิจการนกัเรียนจึงเป็นหน่ึงในหลายๆ งาน ของการบริหารโรงเรียนซ่ึงมี

ความสาํคญัเพราะเป็นการบริหารงานท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนนอก หอ้งเรียนท่ีไม่เก่ียวกบัการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได ้พฒันาความสามารถทางดา้นร่างกาย

อารมณ์สงัคมและสติปัญญา เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บบการพฒันาไป ในทิศทางท่ีถูกตอ้ง เม่ือสาํเร็จ

การศึกษาจากโรงเรียนจะไดเ้ป็นพลเมืองท่ีดีของชาติและมีคุณค่าต่อสงัคมต่อไป 

ดงันั้น การท่ีโรงเรียนและผูบ้ริหารจะปฏิบติัตามได�้ถูกตอ้งสมบูรณ์�ผู�้บริหารจะ  ต�้อง

เข�้าใจ ลกัษณะของนกัเรียนดีพอสมควรการเรียนการสอน การจดัประสบการณ์ให้�กบันกัเรียนต�้

องคาํนึงถึง ความเหมาะสมถูกตอ้งและธรรมชาติของนักเรียน เพื่อให้�นักเรียนเกิดการเรียนรู้�และ

ปรับปรุง เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนใหเ้หมาะสมถูก       ตอ้งเป�นท่ียอมรับของสังคม   งานกิจการ

นักเรียนเป็นงานท่ีดาํเนินการพัฒนานักเรียนโดยใช้กิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนใน 

ห้องเรียน เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้มีความเจริญงอกงามในด้านสติปัญญา อารมณ์สังคม ร่างกาย 

จิตใจเป็นบุคคลท่ี มีความสามารถมีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม อันเป็น

พฤติกรรมท่ีสังคมพึงประสงค์และเป็น งานท่ีส่งเสริมงานดา้นวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดย

สอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ให้ นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคคื์อ เป็นคน

เก่ง คนดีและมีความสุข ดว้ยความสาํคญัของงานกิจการนกัเรียนและประกอบกบัผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยภาพรวม ขาดการศึกษาการบริหารงานดา้นกิจการนกัเรียน 

 

จากเหตุผลดงักล่าวข�้างต�้นจะเห็นไดว้�่าการบริหารกิจการนกัเรียนมีความสาํคญัเป็น      

อย�่างมาก โดยเฉพาะอย�่างยิง่การบริหารกิจการนกัเรียนในสภาวการณ์�ท่ีอยู�่ในช่วงการ

เปล่ียนแปลงทางการศึกษา ซ่ึงถือไดว้�่าการบริหารกิจการนกัเรียน เป็�นหนา้ท่ีท่ีสาํคญัประการหน่ึง

ของผูบ้ริหารโรงเรียนทุกระดบั การศึกษา ซ่ึงจะต�้องรับผดิชอบดาํเนินการการบริหารกิจการนกัเรียน

เป็�นงานท่ีมีขอบข�ายกว�้างขวาง เก่ียวข�องกบับุคคลหลายฝ่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

จึงจาํเป็�นต�้องมีการเตรียมการและวางแผน จดัดาํเนินการอย�างดี มีระบบเพื่อใหส้ามารถช่วยเสริม

สร้�างคุณภาพของนกัเรียนไดอ้ย�่างแทจ้ริง ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อ

การบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 โดยทาํการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนใน 4 ดา้นคือ ดา้นการวางแผนงานกิจการนกัเรียน  ดา้น
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งานแนะแนว ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  และดา้นการส่งเสริมพฒันาใหผู้เ้รียนมีวินยั คุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อนาํผลจากการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงดา้นการบริหารงานกิจการนกัเรียน       

ใหเ้ป็นไปตามความคิดเห็นของนกัเรียน และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการศึกษาต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน    โรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํแนกเพศและประสบการณ์ทาํงานของครู 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

การวจิยัในคร้ังน้ี มุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยศึกษาตามกรอบแนวคิด 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ

วางแผนงานกิจการนกัเรียน ดา้นงานแนะแนว ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  และดา้นการส่งเสริม

พฒันาใหผู้เ้รียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม  ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ประชากร ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 121 คน  

      1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2560 การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี และ

มอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 110 คน ส่วนการเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ตามเพศของครู 

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั มีดงัน้ี 

2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2560 ประกอบดว้ย 

2.1.1 เพศ  แบ่งเป็น  หญิง  ชาย 

2.1.2 ประสบการณ์ทาํงานแบ่งเป็น   

- นอ้ยกวา่ 5 ปี 

- 5- 10 ปี  

- มากกวา่ 10 ปี 
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      2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูต่อการต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ซ่ึงแบ่งเป็น 4 

ดา้น คือ ดา้นการวางแผนงานกิจการนกัเรียน  ดา้นงานแนะแนว ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน  และดา้นการส่งเสริมพฒันาใหผู้เ้รียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 

 

สมมุติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนใน

โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  แตกต่างกนั 

  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้คาํถามเก่ียวกบัเพศและผลการเรียน  ตอนท่ี 2 

แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นการวางแผนงานกิจการนกัเรียน  ดา้นงานแนะ

แนว ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  และดา้นการส่งเสริมพฒันาใหผู้เ้รียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม 

  และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของ

นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ 

ท่ีกาํหนดไว ้ แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้ง

เหมาะสมของเน้ือหา  จากนั้นนาํแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

(content validity) โดยนาํมาคาํนวณค่า IOC (index of item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหา

ใหไ้ดคุ้ณภาพ  เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้  นาํไปทดลองใชก้บัครูในสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํนวน 30 คน  และนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  โดยใชว้ิธี

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-

119) ไดค่้าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.80  และนาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็น

แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบ และคดัเลือกฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์ สาํหรับการ

วิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงมีขั้นตอนดาํเนินงาน ดงัน้ี 
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 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามในตอนท่ี 1 โดยการแจกแจงความถ่ีและคาํนวณหาค่าร้อยละ 

(percentage) 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามในตอนท่ี 2 โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (arithmetic mean -- 

X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation--SD) ซ่ึงแปรค่าเฉล่ียของความคิดเห็น ดงัน้ี (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 121-127 ; กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555, หนา้ 113-116)  

  ระดบั  1.00-1.50  หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

  ระดบั  1.51-2.50  หมายถึง   นอ้ย 

  ระดบั  2.51-3.50  หมายถึง   ปานกลาง 

  ระดบั  3.51-4.50  หมายถึง   มาก 

  ระดบั  4.51-5.00  หมายถึง   มากท่ีสุด 

 3. นาํขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถามตอนท่ี 3 มาจดักลุ่มความคิดเห็นพร้อมนาํมาแจกแจง

ความถ่ี และคาํนวณหาค่าร้อยละ (percentage) 

 4. การทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติอา้งอิง (inferential statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานการ

วิจยั และการยอมรับสมมติฐานการวจิยัเม่ือผลการทดสอบมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   4.1 การทดสอบสมมติฐานของครูโรงเรียน วชิรธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน  แตกต่าง

กนั โดยใชส้ถิติ t-test (independent samples) 

   4.2 การทดสอบสมมติฐานของครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นกัเรียน  แตกต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way analysis of variance) 

และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (one way analysis of variance) มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ิธีของ LSD (least 

significant difference) 

ผลการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง ความคิดเหน็ของครูตอ่การบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน วชิร

ธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 110 คน พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การทาํงาน 5-10 ปี มากท่ีสุด 

รองลงมาคือ มีประสบการณืการทาํงานนอ้ยกวา่  5 ปี 
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2. ผลการศึกษาความความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นความคิดเห็นของครูตอ่การ

บริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน วชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษา

มธัยมศกึษาเขต 2 ท่ีมีต่อการตอ่บริหารกิจการนกัเรียน พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียง

ตามลาํดบั ไดแ้ก่ ด้านการวางแผนงานกิจการนกัเรียน ด้านงานแนะแนว  ด้านระบบดแูล

ช่วยเหลือนกัเรียน ด้านสง่เสริมงานวินยั คณุธรรม จริยธรรม  เม่ือพิจารณารายขอ้ของแต่ละ

ดา้น มีดงัน้ี 

      2.1 ด้านการวางแผนงานกิจการนกัเรียน  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนวชิร

ธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานกิจการนกัเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

จดัทําคูมื่อคณะกรรมการสภานกัเรียน รองลงมา คือ ประสานกบันกัเรียนเพ่ือทําความเข้าใจ

ในกิจการของโรงเรียน  ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ จดับคุลากรเหมาะสมกบั

ความรู้ และประสบการณ์ 
      2.2 ด้านงานแนะแนวกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดั

สํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นกัเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูโรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

กิจการนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดําเนินการประสานงาน

กบัฝ่ายอ่ืนๆ เพ่ือให้นกัเรียนได้รับประโยชน์จากกระบวนการแนะแนว รองลงมา คือจดั

หลกัสตูรและคูมื่อการดําเนินกิจกรรมแนะแนว ให้คําปรึกษา และช่วยเหลอืแก่นกัเรียน 

ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ประสานความร่วมมือกบัครูท่ีปรึกษาเพ่ือคดัเลือก

นกัเรียน 

      2.3 ด้านระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

กิจการนกัเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูโรงเรียนว



 8 

ชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานกิจการนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ปฐมนิเทศ

นกัเรียนทกุระดบัชัน้  รองลงมา คือ มีระบบข้อมลูสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูล

ช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรียน  มีเครือขา่ยในการดําเนินงานการดแูลช่วยเหลือและคุ้มครอง

นกัเรียน ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มีการวางระบบในการดแูลช่วยเหลอืและ

คุ้มครองนกัเรียน 

2.4  ด้านสง่เสริมงานวินยั คณุธรรม จริยธรรม  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียน วชิร

ธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานกิจการนกัเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

ครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

มีการวางระบบในการดแูลช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรียน รองลงมา คือ สร้างขวญัและ

กําลงัใจแก่นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี ติดตามเร่งรัดการมาโรงเรียน ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ให้ความร่วมมือในกิจกรรม/การพฒันา ของชมุชน 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนว

ชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มี จาํแนกตาม เพศ และ

ประสบการณ์การทาํงาน สรุปผลไดด้งัน้ี 
      3.1 ครูเพศชายและเพศหญิงในครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขต

พืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน ในภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

      3.2 ครูในโรงเรียนชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษา

เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน ท่ีประสบการณ์การทาํต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน ในภาพรวมไม่ต่างกนั  
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อภิปรายผล 

ผลการวเิคราะห์ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนวชิร

ธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 มีประเดน็สาํคญัท่ีผูว้ิจยั

สามารถนาํมาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน วชิร

ธรรมสาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  พบวา่ ครูโรงเรียน วชิรธรรม

สาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

กิจการนกัเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยราย

ดา้นการวางแผนงานกิจการนกัเรียน ดา้นงานแนะแนว  ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดา้น

ส่งเสริมงานวนิยั คุณธรรม จริยธรรม เน่ืองจากโรงเรียนวชิรธรรมสาธิตมีการบริหารงาน

กิจการนกัเรียน เป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2544 ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัมีส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ในการจดัการเรียนการ

สอน และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ในเร่ืองของกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ทาํใหก้ารจดัการศึกษาของโรงเรียนบรรลุผล  ดงันั้นความคิดเห็นของครูต่อการ

จดักิจการนกัเรียนของโรงเรียนจึงเป็นความรู้สึกท่ีดี  ซ่ึงจะนาํไปสู่พฒันางานกิจการนกัเรียน

ของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ  ถวลัย์  สาหร่ายทอง (2552, หน้า 125-128) 

ได้ทําการวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการบริหาร กิจการนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 และ 4 ของ

สถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาลพบรีุ ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการ

บริหารงานกิจการนกัเรียนในภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบตัิอยูใ่น ระดบัมาก  และ

สอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ทรรศนีย์ แก้วจนัทร์ ( 2551, หน้า 113-123) ได้ศกึษาความคิดเห็น

ของผู้บริหารและครู อาจารย์ท่ีเก่ียวกบังานบริหารการจดัการนกัเรียนของโรงเรียน

มธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 11 ผลการศกึษาพบวา การบริหารกิจการ

นกัเรียน ผู้บริหารและครูอาจารย์เห็นวา่การปฏิบตัิอยูใ่นระดบัมาก 6 ด้าน ดงันี ้การรับเดก็

เข้าเรียนและการแบง่กลุม่นกัเรียน การปฐมนิเทศ การจดัให้ทนุการศกึษา การจดักิจกรรม

นกัเรียน การรักษาวินยัและความประพฤติของนกัเรียน 
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2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนว

ชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 จาํแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ พบวา่ 

2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน วชิร

ธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 ในภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนั ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั ของ บนัลือ ยมุลมาตย์ (2547)ได้ศกึษาการพฒันาการ 

ดําเนินงานในระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน เป็นรายบคุคล โรงเรียนอนกุลุนารีอําเภอเมือง 

จงัหวดักาฬสินธุ์พบวา่ ปัจจยัท่ีเกือ้กลู ในการพฒันาการดําเนินงานให้ บรรลวุตัถปุระสงค์ 

คือ การสร้างและใช้เคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการเก็บข้อมลูอยา่งเป็นระบบ ถกูต้อง

ตาม สภาพความเป็นจริง ความรู้ความสามารถ ความทุม่เท เสียสละมุ้งมัน่ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วย

ความรัก ความเมตตาและความ เอือ้อาทรของครูท่ีปรึกษาการประสานสมัพนัธ์กบัผู้ปกครอง 

ความร่วมมือของผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง ขวญักําลงัใจ ความ ชดัเจนของนโยบายฝ่ายบริหารเป็น

สิ่งท่ีขบัเคลื่อนให้การดําเนินการพฒันาการ ดําเนินงานบรรลผุลสําเร็จอยา่งมี ประสิทธิภาพ  

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการ

นกัเรียน โรงเรียน วชิรธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 ใน

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั ของ บนัลือ ยมุลมาตย์ 

(2547)ได้ศกึษาการพฒันาการ ดําเนินงานในระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน เป็นรายบคุคล 

โรงเรียนอนกุลุนารีอําเภอเมือง และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ  ถวลัย์  สาหร่ายทอง (2552, 

หน้า 125-128) ได้ทําการวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการบริหาร กิจการนกัเรียนช่วงชัน้ท่ี 3 

และ 4 ของสถานศกึษา สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาลพบรีุ ผลการวจิยัพบวา่ สภาพ

การบริหารงานกิจการนกัเรียนในภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบตัิอยูใ่น ระดบัมาก 

ข้อเสนอแนะ 

  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนของ โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปใช้ 

 ผูว้ิจยัขอเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สงักดัสาํนกังานเขตพื้นการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดงัต่อไปน้ี 
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  1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนของ โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตํ่ากวา่ดา้นอ่ืน 

ดงันั้นโรงเรียนจะตอ้งมีการปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจ ของครู 

  2.  ครูตอ้งการใหมี้การวางระบบในการดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองนกัเรียน ดงันั้น

โรงเรียนควรมีการบริหารจดัการวางระบบในการดูแลช่วยเหลือและคุม้ครองนกัเรียนใหช้ดัเจน 

 

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนของ โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปใช้ 

 ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนวชิร

ธรรมสาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 ดงัต่อไปน้ี 

  1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนของ โรงเรียนวชิรธรรม

สาธิต สงักดัสํานกังานเขตพืน้การศกึษามธัยมศกึษาเขต 2 ดา้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน

ตํ่ากวา่ดา้นอ่ืน ดงันั้นโรงเรียนจะตอ้งมีการปรับปรุงระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพ่ือใหเ้ป็นท่ี

พึงพอใจของครู 

  2.  ครูตอ้งการใหมี้การวางระบบในการดแูลช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรียน 

ดงันั้นโรงเรียนควรมีการบริหารจดัการวางระบบในการดแูลช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรียน

ใหช้ดัเจน 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารงานกิจการ

นกัเรียนของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 

  2. ควรมีการศึกษาความตอ้งการของนกัเรียนและผูบ้ริหารในการบริหารงาน

นกัเรียนของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 
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