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ความคดิเห็นของครูต่อภาวะผู้นําของผู้บริหารโรงเรียนใน สํานักงานเขตทววีฒันา  

 สังกดักรุงเทพมหานคร 
          สุนิสา  ขนัด*ี 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อภาวะ

ผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา  สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและอาชีพ

ของผูป้กครองนกัเรียน 
ประชากรใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนในสํานักงานทวีวฒันา  สังกดักรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 440 คนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน 205 คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบประมาณค่า  5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท(Likert) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้ําของผูบ้ริหารโรงเรียนในสํานักเขตทวีวฒันา 

สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกัเขตทวีวฒันา 

มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 6 ดา้น เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ผูน้าํในฐานะผูรู้้จกัปรับปรุงแกไ้ข ดา้นผูน้าํ

ในฐานะผูใ้ห้การยอมรับนับถือ ดา้นผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ดา้นผูน้าํในฐานะผูเ้ขา้

สงัคมไดดี้  ดา้นผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงาน ดา้นผูน้าํในฐานะผูโ้นม้นา้วจิตใจ  และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ 

คือ ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้ห้ความช่วยเหลือ และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกัเขตทวีวฒันา  สังกดักรุงเทพมหานคร พบว่าครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การ

ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
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คาํสําคญั 

ความคิดเห็น  ภาวะผูน้าํ  โรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร 

 

บทนํา 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทสาํคญัในการบริหารสถานศึกษาซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญั  เพราะเป็นผูมี้

บทบาทและอิทธิพลมากท่ีสุดต่อการเปล่ียนแปลงส่ิงใหม่ๆภายในหน่วยงานหรือองคก์ร ผูบ้ริหารจึงตอ้ง

เป็นผูท่ี้มีหลายส่ิงหลายอยา่ง ซ่ึงบุคคลในทีมงานอาจจะไม่มีหรือมีนอ้ย นัน่กคื็อการเป็นผูมี้ศาสตร์และ

ศิลป์ในการบริหารงานโดยเฉพาะ “ภาวะผูน้าํ” ในอนัท่ีจะชกัจูงหรือโนม้นา้วเพื่อนร่วมงานใหค้ลอ้ยตาม

ต่อการเปล่ียนแปลงส่ิงใหม่ๆ ขององคก์รและเพื่อใหท้นัต่อความเจริญกา้วหนา้ ทางดา้นวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยท่ีีกาํลงัจะเปล่ียนแปลงไปอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนจะเป็นผูน้าํ ในการช้ีแนะ

ตดัสินใจ แกปั้ญหา อาํนวยการ ควบคุม บาํรุงขวญัและเป็นกาํลงัใจใหก้บัคณะครู  ซ่ึงผูบ้ริหารในแต่ละ

โรงเรียนกมี็บทบาทแตกต่างกนัไปตามลกัษณะบุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ ความถนดัเฉพาะตวัของ

บุคคลท่ีดาํรงตาํแหน่งความตอ้งการของบุคลากรในโรงเรียน และความคาดหวงัของชุมชน องคป์ระกอบ

เหล่าน้ีมีส่วนผลกัดนัใหบ้ทบาทของผูบ้ริหารในสถานศึกษามีความแตกต่างกนั และประการสาํคญัท่ีสุด

กคื็อความคิดรวบยอดท่ีเป็นพื้นฐานในการบริหารงานจะเป็นผลผลกัดนัต่อความเป็นผูน้าํ  

จากเหตุผลและความสาํคญัดงักล่าว  ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความคิดเห็นของครู

ในฐานะท่ีครูเป็นบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  มีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครู

ต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร  โดยทาํการศึกษา

ความคิดเห็นของครูใน 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิดริเร่ิม ดา้นผูน้าํในฐานะผูรู้้จกัปรับปรุง

แกไ้ข ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หก้ารยอมรับนบัถือ ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หค้วามช่วยเหลือ ดา้นผูน้าํในฐานะผู ้

โนม้นา้วจิตใจ   ดา้นผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงาน   และดา้นผูน้าํในฐานะผูเ้ขา้สงัคมไดดี้   

เพื่อนาํผลจากการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และ พฒันาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในเขตทวีวฒันา สงักดักรุงเทพมหานคร ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังาน

เขตทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงานของครู 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิยประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูโรงเรียนใน

สาํนกังานเขตทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํแนกตามตามเพศ และประสบการณ์
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การทาํงานของครูและตวัแปรตามคือ ความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนใน

สาํนกังานเขตทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ดา้น คือ ดา้นผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิด

ริเร่ิม ดา้นผูน้าํในฐานะผูรู้้จกัปรับปรุงแกไ้ข   ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หก้ารยอมรับนบัถือ ดา้นผูน้าํในฐานะ

ผูใ้หค้วามช่วยเหลือ  ดา้นผูน้าํในฐานะผูโ้นม้นา้วจิตใจ   ดา้นผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงาน   และดา้นผูน้าํ

ในฐานะผูเ้ขา้สงัคมไดดี้   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวี

วฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 440 คนและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 

คือ ครูโรงเรียนในสาํนกังานเขตทววีฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 กาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 205 คน ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random 

sampling) ตามเพศของครู 

 

สมมุติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในสาํนกังานเขตทวีวฒันา สงักดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนั 

  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ทาํใหท้ราบถึงความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา 

สงักดักรุงเทพมหานคร   และนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัใหผู้บ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทววีฒันา 

สงักดักรุงเทพมหานคร  เป็นแนวทางในการวางแผนการปรับปรุง พฒันา ต่อไป 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ   

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้คาํถามเก่ียวกบั เพศ และ

ประสบการณ์การทาํงาน ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในสาํนกังานเขตทววีฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย ดา้นผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิด

ริเร่ิม ดา้นผูน้าํในฐานะผูรู้้จกัปรับปรุงแกไ้ข  ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หก้ารยอมรับนบัถือ ดา้นผูน้าํในฐานะ

ผูใ้หค้วามช่วยเหลือ  ดา้นผูน้าํในฐานะผูโ้นม้นา้วจิตใจ   ดา้นผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงาน   และดา้นผูน้าํ

ในฐานะผูเ้ขา้สงัคมไดดี้  และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูต่อภาวะ

ผูน้าํและร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ ท่ีกาํหนดไวแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นนาํ

แบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยนาํมาคาํนวณ

ค่า IOC (index of item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพเม่ือไดแ้บบสอบถามท่ี

ไดคุ้ณภาพแลว้ นาํไปทดลองใชก้บัครูของโรงเรียนในสาํนกังานภาษีเจริญ สงักดักรุงเทพมหานคร ท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 ฉบบั และนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยใชว้ิธีสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) ไดค่้า

ความเช่ือมัน่โดยรวม 0.973 และนาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม

ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง ถึงโรงเรียนในสาํนกังานเขตทววีฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยั

ดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเองแลว้นาํแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้นาํมา

คาํนวณหาค่าทางสถิติ ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสัและวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้

โปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ิธีสมัประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ (percentage) 

หาค่าเฉล่ีย (mean --X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของ

บริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทววีฒันา ท่ีมีเพศต่างกนัใชส้ถิติ t-test (independent samples) 

3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทววีฒันา สงักดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั 

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 

3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวน มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ิธี LSD 
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ผลการวจัิย 

การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทววีฒันา 

สงักดักรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจยั ไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 205 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการทาํงาน 6-10ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือ ประสบการณ์ในการ

ทาํงานไม่เกิน 5 ปี 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนในเขตทวีวฒันา สงักดั

กรุงเทพมหานครท่ีมีต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร พบวา่ครูมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 6 ดา้น เรียงตามลาํดบั ไดแ้ก่ ผูน้าํในฐานะผู ้

รู้จกัปรับปรุงแกไ้ข ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หก้ารยอมรับนบัถือ ดา้นผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ดา้นผูน้าํในฐานะผูเ้ขา้สงัคมไดดี้ ดา้นผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงาน ดา้นผูน้าํในฐานะผูโ้นม้

นา้วจิตใจ  และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

เม่ือพิจารณารายขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี เม่ือพิจารณารายขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

2.1 ผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคก์ลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตทวีวฒันา สงักดั

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน  ดา้นผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ครูมีความคิดเห็นต่อ

ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นผูน้าํในฐานะผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารเป็นผูมี้วิสยัทศัน์กวา้งไกลในการบริหารงาน รองลงมาคือ ผูบ้ริหารเสียสละ

เวลา กาํลงักาย กาํลงัใจ เพื่อใหภ้ารกิจของหน่วยงานประสบความสาํเร็จ ผูบ้ริหารใหช่้วยเหลือครูในการ

แกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบติัหนา้ท่ี     ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูแสวงหาความรู้และใช้

เทคนิคและวิธีการทาํงานท่ีหลากหลายตามลาํดบั และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ ผูบ้ริหารเสนอแนะ

วิธีการปฏิบติังานใหม่ๆ ใหก้บัครู  

      2.2 ดา้นผูน้าํในฐานะผูรู้้จกัปรับปรุงแกไ้ขกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตทววีฒันา สงักดั

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นผูน้าํในฐานะผูรู้้จกัปรับปรุงแกไ้ข  ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นผูน้าํในฐานะผูรู้้จกัปรับปรุงแกไ้ข อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมสนบัสนุน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหค้าํปรึกษา แนะนาํ ใหค้วามรู้ต่างๆ 

รองลงมา คือ ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้รักษาประสิทธิภาพการทาํงานของตนเองและส่งเสริมครูใหมี้

ความสามารถดว้ย  ผูบ้ริหารมีการประชุม แลกเปล่ียนความคิดเห็นแกไ้ขปัญหา เพื่อการพฒันางาน

ร่วมกบัครูในหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ และผูบ้ริหารมอบหมายงานใหก้บัครูตรงความรู้ความสามารถ 
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ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีความยติุธรรม และวางตนเป็นกลาง ใหค้วามเสมอ

ภาค  

      2.3 ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หก้ารยอมรับนบัถือกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตทววีฒันา สงักดั

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หก้ารยอมรับนบัถือ  ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้น

ผูน้าํในฐานะผูใ้หก้ารยอมรับนบัถือ  อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหาร

สนบัสนุนครูใหมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รองลงมา คือผูบ้ริหารใหค้วามเป็นกนัเองกบัครู ผูบ้ริหารยก

ยอ่งชมเชยแสดงความยนิดีและใหก้าํลงัใจครูเสมอ ผูบ้ริหารมอบหมายงานใหค้รูตรงความรู้

ความสามารถและผูบ้ริหารมีความยติุธรรมและวางตนเป็นกลางใหค้วามเสมอภาคกบัครู ตามลาํดบั ส่วน

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารเขา้ใจปัญหาส่วนตวัของครู 

       2.4 ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หค้วามช่วยเหลือกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตทวีวฒันา สงักดั

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หค้วามช่วยเหลือ  ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  

ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หค้วามช่วยเหลือ อยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ คือ  ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศท่ี

สร้างสรรค ์ทาํใหค้รูทาํงานร่วมกนัอยา่งมีความสุข ส่วนขอ้อ่ืนๆอยูใ่นระดบัปานกลาง ดงัเช่น ผูบ้ริหาร

ใหค้วามช่วยเหลือในการแกปั้ญหาทั้งเร่ืองงานในหนา้ท่ีและเร่ืองส่วนตวั(และส่งเสริมครูมีความ

เจริญเติบโตในหนา้ท่ีการงาน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้สร้างบรรยากาศท่ี

สร้างสรรค ์ทาํใหค้รูทาํงานร่วมกนัอยา่งมีความสุข  

 2.5 ดา้นผูน้าํในฐานะผูโ้นม้นา้วจิตใจกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตทววีฒันา สงักดั

กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นดา้นผูน้าํในฐานะผูโ้นม้นา้วจิตใจ ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่ความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร 

ดา้นผูน้าํในฐานะผูโ้นม้นา้วจิตใจ  อยูใ่นระดบัมาก 6 ขอ้ คือผูบ้ริหารสามารถคล่ีคลายความตึงเครียดในท่ี

ประชุมและผูบ้ริหารสามารถพดูในท่ีชุมชนกบัคนทุกระดบัไดอ้ยา่งมัน่ใจ   ผูบ้ริหารใชเ้หตุผลในการสัง่

การใดๆ ในหนา้ท่ี  ผูบ้ริหารสามารถพดูโนม้นา้วใหค้รูร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติัหนา้ท่ี   ผูบ้ริหารสามารถ

ช้ีแจงดว้ยวาจาเก่ียวกบันโยบายวตัถุประสงค ์และแนวทางปฏิบติังานไดอ้ยา่งชดัเจน ตามลาํดบั และอยู่

ในระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ ผูบ้ริหารใชก้ริยา วาจา ท่าทาง ท่ีสุภาพกบัครูในหน่วยงาน 

2.6 ผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงานกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตทววีฒันา สงักดักรุงเทพมหานคร มี

ความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงาน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นผูน้าํในฐานะผูป้ระสานงาน  

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือผูบ้ริหารจดัหาและอาํนวยความสะดวกในดา้น

เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ ระบบการส่ือสารท่ีเพียงพอและใชก้ารไดร้วดเร็วและ ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้ติดต่อ
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ประสานงานกบับุคคลภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน รองลงมา คือ 

ผูบ้ริหารจดัใหค้รูไดพ้บปะสงัสรรคก์นั เพื่อสร้างสมัพนัธ์ไมตรีอนัดีต่อกนั ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายและการวางแผนในการทาํงาน 

2.7 ผูน้าํในฐานะผูเ้ขา้สงัคมไดดี้กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตทววีฒันา สงักดักรุงเทพมหานคร 

มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นผูน้าํในฐานะผูเ้ขา้สงัคมไดดี้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหาร  ดา้นผูน้าํในฐานะผูเ้ขา้สงัคม

ไดดี้ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารร่วมกิจกรรมประสานสมัพนัธ์กบั

ชุมชนตามโอกาสอนัควรและผูบ้ริหารมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่อุทิศเวลา ทุนทรัพยเ์พื่อก่อประโยชน์ใหก้บั

ส่วนรวมตามสมควร รองลงมา คือ ผูบ้ริหารสามารถวางตนเขา้กบับุคคลทุกประเภทและผูบ้ริหาร

ประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ีเคารพเช่ือถือศรัทธาของชุมชน ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ 

ผูบ้ริหารมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่อุทิศเวลา ทุนทรัพยเ์พื่อก่อประโยชน์ใหก้บัส่วนรวมตามสมควร 

3. ผลการเปรียบเทียบมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตทววีฒันา  สงักดั

กรุงเทมหานคร จาํแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน สรุปผลไดด้งัน้ี 
   3.1 ครูเพศชายและเพศหญิงของโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา  สังกดักรุงเทพมหานคร 

มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

  3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนใน

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวี

วฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร มีประเดน็สาํคญัท่ีผูว้ิจยัสามารถนาํมาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา  

สงักดักรุงเทพมหานครพบวา่ ครูโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร มีความ

คิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในสาํนกังานเขตทวีวฒันา  ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก เน่ืองจากนโยบายของกรุงเทพมหานคร มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมใหโ้รงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร พฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เพื่อเขา้สู่ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา

และนาํโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร เขา้สู่ระบบรองรับคุณภาพจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ดงันั้นผูบ้ริหารจึงมีบทบาทท่ีสาํคญัในการบริหารสถานศึกษาซ่ึงเป็นปัจจยั

สาํคญัต่อกระบวนการบริหารในองคก์ร โดยมีภาวะผูน้าํในการบริหารสามารถประยกุตใ์ชท้ฤษฏีการ

บริหารไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ มีวิสยัทศัน์กวา้งไกลมีการวางแผนการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบสาย

งานอยา่งชดัเจน มีความมุ่งมัน่พฒันาหน่วยงาน มีการส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรกา้วหนา้ในสาขา
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วิชาชีพ โดยการส่งเขา้ประชุม อบรม สมัมนา ใหโ้อกาสศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนเพือ่นาํความรู้มาพฒันา

งาน มีศิลปะในการพดูกบัสาธารณชน สามารถพดูโนม้นา้วใหบุ้คลากรร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติัหนา้ท่ี 

จดัใหมี้โครงการสมัมนาพฒันาบุคลากรทาํใหบุ้คลากรไดพ้บปะสงัสรรค ์แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้าง

สมัพนัธ์ไมตรีอนัดีต่อกนั พาไปศึกษาดูงานต่างประเทศ ต่างจงัหวดั เป็นการสร้างขวญักาํลงัใจ ความ

สามคัคีในหมู่คณะ และไดพ้ฒันาตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน มีการติดตามข่าวสารการ

พฒันาตนเองใหท้นักบัความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ทาํใหผู้บ้ริหารสามารถพฒันา

พฤติกรรมผูน้าํข้ึนมาในระดบัมากได ้

ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรวนชั ชุมนุม (2553) ไดมี้ศึกษาพฤติกรรมผูน้าํของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของบุคลากรโรงเรียนวดัเทวสุนทร สงักดัสาํนกังานเขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่พฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ

บุคลากรโรงเรียนวดัเทวสุนทร สงักดัสาํนกังานเขตจุตจกัร กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น คือ การเขา้สงัคมไดดี้ การโนม้นา้วจิตใจ การ

รู้จกัปรับปรุงแกไ้ข การใหก้ารยอมรับนบัถือ และการมีความคิดริเร่ิม อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ

การประสานงาน และการใหค้วามช่วยเหลือ และสอดคลอ้งกบังานนิพนธ์ของอนงค ์แทนเจด็ร้ิว 

(2551)ไดศึ้กษาพฤติกรรมผูน้าํท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในทศันะของครูผูส้อนโรงเรียนเทศบาลวดั

โกรกกราก สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร ผลการวิจยัพบวา่ พฤติกรรมผูน้าํท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร

ในทศันะของครูผูส้อนโรงเรียนเทศบาลวดัโกรกกราก สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร โดยรวมทั้ง 7 ดา้น 

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียได ้ดงัน้ีดา้นการโนม้นา้วจิตใจ ดา้นการเขา้

สงัคมไดดี้ ดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้นใหก้ารช่วยเหลือ ดา้นการมีความคิดริเร่ิม ดา้นการรู้จกัปรับปรุง

แกไ้ข และดา้นประสานงาน 

นอกจากน้ีผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบัการวิจยั ธีรศกัด์ิ เจิมมงคล ไดศึ้กษาภาวะผูน้าํของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตอาํเภอเมืองสระแกว้สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้เขต 1 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนเขตอาํเภอเมืองสระแกว้ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสระแกว้เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน 

โรงเรียนในเขตอาํเภอเมืองสระแกว้ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จาํแนกตามวฒิุ

การศึกษา โดยรวมและรายดา้น เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการมีความคิดริเร่ิม ดา้นการรู้จกั

ปรับปรุงแกไ้ข ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ และดา้นการโนม้นา้วจิตใจ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้นการประสานงาน และดา้นการเขา้สงัคมแตกต่างกนัไม่

มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตทววีฒันา  

สงักดักรุงเทพมหานคร ท่ีพบวา่ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขต

ทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

อยา่งไรกต็ามผลการศึกษาแตกต่างจากการศึกษาของ ประจวบ แจโ้พธ์ิ (2557) ไดศึ้กษาความ

คิดเห็นของครูต่อบทบาทผูบ้ริหารในการพฒันาการทาํงานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สาํนกังานบึงกุ่ม 

สงักดักรุงเทพมหานคร  พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่าง มีความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารในการพฒันาการทาํงาน

เป็นทีมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูช้ายมีความคิดเห็นวา่ ผูบ้ริหารมีบทบาทในการ

ทาํงานเป็นทีมมากกวา่ครูผูห้ญิงทุกดา้น 

และครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน

ในเขตทวีวฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งไรกต็ามผลการศึกษาแตกต่าง

จากการศึกษาของสนอง เพช็รฉกรรจ ์ไดศึ้กษาพฤติกรรมผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสงักดั

งานการประถมศึกษาอาํเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง พบวา่ ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมผูน้าํของ

ผูบ้ริหารจาํแนกตามประสบการณ์ในการบริหารงาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05 
 

ข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตทววีฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร 

ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปใช้ 

 ผูว้ิจยัขอเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตทวี

วฒันา  สงักดักรุงเทพมหานคร ดงัต่อไปน้ี 

  1. ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตทววีฒันา  สงักดั

กรุงเทพมหานคร ดา้นผูน้าํในฐานะผูใ้หค้วามช่วยเหลือตํ่ากวา่ดา้นอ่ืน ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมี

การปรับปรุงเร่ืองการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อใหเ้ป็นท่ีพงึพอใจของครู 

  2.  ครูตอ้งการใหผู้บ้ริหารโรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือเอาใจใส่ครู ทั้งในเร่ืองงานและ

เร่ืองส่วนตวั ดงันั้นผูบ้ริหารควรมีการช่วยเหลือใหค้รูอยา่งใกลชิ้ดและสมํ่าเสมอ  

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน  

  2. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารโรงเรียน 



 10 

เอกสารอ้างองิ 

 

กมล  สุดประเสริฐ. (2541). ระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน. กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

กรมวิชาการ. (2545). คู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลย.ี กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุ. 

กรมวิชาการ. (2546). การจัดสารการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

และเทคโนโลย.ี กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุ. 

กรมสามญัศึกษา. (2540). การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์

คุรุสภาลาดพร้าว. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2540). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540.  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพก์ารศาสนา. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). คู่มือการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีเป็นนิติบคุคล. 

    กรุงเทพฯ: องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช  

2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

กลัยา  วานิชยบ์ญัชา. (2548). สถิติสาหรับงานวิจัย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ธีระ  สุภาวิมล. (2551). ความพึงพอใจของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกดั 

เทศบาลเมืองอ่างทองท่ีมต่ีอการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

พลศึกษา ปีการศึกษา 2550. ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทวิโรฒ.  

นภาพร  ทองเก่งกลา้. (2549). การศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอน 

ในเขตพืน้ท่ีการศึกษาสมทุรสงคราม. สารนิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

บงัอร  อนุเมธางกลู. (2542). พฤติกรรมการสอนนาฏศิลป์. สถาบนัราชภฏัราชนครินทร์,  

คณะครุศาสตร์, ภาควิชาหลกัสูตรและการสอน. 

ประคอง  กรรณสูต. (2542). สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ (พิมพค์ร้ังท่ี 3).  

กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

ประสาท  อิศรปรีดา. (2547). สารัตถะจิตวิทยาการศึกษา. มหาสารคาม: คลงันานาวิทยา. 

พนม  พงษไ์พบูลย.์ (2542). บทบาทใหม่ของโรงเรียนตามแนวแห่งพระราชบัญญติั 



 11 

การศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา, สาํนกัวทิยบริการ. (2554). การศึกษาขัน้พืน้ฐาน. 

คน้เม่ือ 2 สิงหาคม 2554, จาก http://arc.nrru.ac.th/be/body/base_study2.htme;  

มาลิสา  เงียบก่ิง. (2544). การพัฒนากิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ภาษาไทย เร่ือง 

พระมหาชนกฉบับการ์ตูน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4. รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ  

การศึกษามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

รุ่ง  แกว้แดง. (2541). การนาํภูมิปัญญาไทยเข้าระบบสู่การศึกษา. กรุงเทพฯ: สาํนกังาน  

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 

เลอลกัษณ์  โอทกานนท.์ (2547). สภาพการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด 

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบรีุ. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต, สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั. 

วรณนั  ขนุศรี. (2549). เสน้ทางสู่การปฏิรูปการเรียนการสอน. วารสารวิชาการ, 9(2), 65. 

วาสนา  จนัทรอุไร. (2546). ความพึงพอใจของนักเรียน ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ต่อวิชาการงานและอาชีพ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองเพชรบรีุ. สารนิพนธ์การศึกษา

มหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิเศษ  ชิณวงศ.์ (2544). การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. วารสารวิชาการ, 4(10), 

27-33. 

ศนิชา  เลิศการ. (2546). ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ. การคน้ควา้แบบอิสระ ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต, 

มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี. 

สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์. (2544). การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและประเมิน 

ตามสภาพจริง. เชียงใหม่: โนเทลเซ็นเตอร์. 

สิปปนนท ์ เกตุทตั. (2542). การพฒันาการวิจยัสร้างสรรคปั์ญญาเพื่อพฒันาประเทศ.  

วารสารวิชาการ, 27(9), 23-26. 

สุรศกัด์ิ  อมรรัตนศกัด์ิ. (2554). ระเบียบวิธีวิจัย หลกัการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ:  

ศูนยส่์งเสริมวชิาการ. 

สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. (2549). แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 10 (พทุธศักราช 2550 – 2554). กรุงเทพฯ:   

  ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2549). แนวทางการบริหารหลกัสูตร 

และการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: ผูแ้ต่ง. 



 12 

อรพิน  ชวลิตหิรัณย.์ (2550). สภาพและความต้องการในการจัดการเรียนรู้วิชา 

คอมพิวเตอร์ สาํหรับนักเรียนในช่วงช้ันท่ี 2 โรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอแม่แตง จังหวัด

เชียงใหม่. การคน้ควา้แบบอิสระศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 

Krejcie, R.V.,&Morgan , D.W. (1970). Determining sampling size for research activities.educational  

 and psychological measurement, 30 (3), 607-610. 

 

 

 

 


	จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว  ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของความคิดเห็นของครูในฐานะที่ครูเป็นบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีความสนใจที่จะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนในสำนักงานเขตทวีวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดย...
	ขอบเขตของการวิจัย

	ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ตัวแปรอิสระ คือ ข้อมูลส่วนบุคคลของครูโรงเรียนในสำนักงานเขตทวีวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จำแนกตามตามเพศ และประสบการณ์การทำงานของครูและตัวแปรตามคือ ความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนในสำนัก...
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนในสำนักงานเขตทวีวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จำนวน 440 คนและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนในสำนักงานเขตทวีวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559...
	ครูที่มีเพศและประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนในสำนักงานเขตทวีวัฒนา สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อคำถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีข้อคำถามเกี่ยวกับ เ...
	ในการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นของครูต่อภาวะผู้นำและร่างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาด้านต่าง ๆ ตามกรอบ ที่กำหนดไว้แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องครอบคลุมเนื้อหาสาระความถูกต้องเหมาะส...
	การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย
	ผลการวิจัย

	กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). คู่มือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล.
	กรุงเทพฯ: องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์.
	คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.
	วิเศษ  ชิณวงศ์. (2544). การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. วารสารวิชาการ, 4(10),
	27-33.
	สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์. (2544). การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและประเมิน
	ตามสภาพจริง. เชียงใหม่: โนเทลเซ็นเตอร์.
	สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์. (2554). ระเบียบวิธีวิจัย หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ:
	ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ.
	สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2549). แผนพัฒนา
	เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พุทธศักราช 2550 – 2554). กรุงเทพฯ:
	ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย.

