
   การศึกษาคุณภาพชีวติในการทาํงานของข้าราชการครู ในโรงเรียน 

สหวทิยาเขตปัญจวทิย์ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 23 
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บทคดัย่อ   

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวติในการทาํงานของขา้ราชการครูใน

โรงเรียนสหวทิยาเขตปัญจวทิย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 โดยจาํแนกตามเพศ

และระดบัรายได ้กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม ไดข้นาดกลุ่ม

ตวัอยา่ง 132  คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.86 ผลการวิจยั พบวา่ 1) ขา้ราชการ

ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 23 มีคุณภาพชีวิต

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 2) ผลการเปรียบเทียบเพศและระดบัรายไดก้บัคุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ในทุกดา้น 

 

คาํสําคญั 

คุณภาพชีวิตในการทาํงาน 

 

บทนํา 

ครูมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาประเทศ เน่ืองจากครูเป็นผูแ้นะนาํ สนบัสนุน ส่งเสริม ช้ีแนะ

แนวทาง ใหก้ารศึกษาและอบรมบ่มนิสยัเยาวชนของชาติใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ครูจะตอ้งมีการใชส่ื้อ 

เทคโนโลยแีละแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีการวดัผล

และประเมินผลการศึกษาท่ีหลากหลาย สามารถจดัการเรียนรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ใหส้ามารถสร้างคนท่ีมีความรู้พร้อมกบัการมีคุณธรรมในการดาํเนินชีวติ ซ่ึงภาครัฐไดเ้ลง็เห็นความสาํคญั

ในการพฒันาครู ดงัจะเห็นไดจ้ากการกาํหนด 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 
 

เก่ียวกบัการปฏิรูปการศึกษาโดยเนน้การส่งเสริมและพฒันาครู ไวใ้นแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545-พ.ศ.

2559 (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 11) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขฉบบัเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มุ่งเนน้

ใหมี้การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่

ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด เนน้สาระสาํคญั คือ การพฒันาบุคคลใหมี้ความรู้ความสามารถและเกิดทกัษะ 

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ มุ่งพฒันา

ทรัพยากรบุคคลใหมี้คุณภาพ และเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มี

ความรู้เก่ียวกบัศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาในการ

ดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ภาครัฐมุ่งส่งเสริมการผลิตและการพฒันาครู อาจารย ์

และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมีมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพชั้นสูง เนน้มาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง (สาํนกัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545, 

หนา้ 24) 

การพฒันาการปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคน์ั้น ผูป้ฏิบติังานมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการ

ขบัเคล่ือนกระบวนการทาํงานและการจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆท่ีก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในการทาํงาน เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของงาน สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจของบุคคลในองคก์ร ทาํใหเ้กิดบรรยากาศท่ี

ดี มีความสุขกายสุขใจ สามารถทาํงานไดบ้รรลุตามเป้าประสงคแ์ละก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้มัน่คงในการ

ทาํงาน ซ่ึงส่งผลถึงความมีประสิทธิภาพของงานและบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร ดงัท่ี ฮิวส์ และคมั

มิงส์ (Huse & Cummings,1985, pp.235-238) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของตวักาํหนดคุณภาพชีวิตของการ

ทาํงานประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัมี

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน การพฒันาความสามารถและความกา้วหนา้มัน่คงในงานมีระเบียบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและการปฏิบติังานในสงัคม 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้ิจยัเป็นครูโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในสหวทิยาเขตปัญจวทิย ์สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของครูท่ี

ปฏิบติังานในโรงเรียนสหวทิยาเขตปัญจวทิย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ตาม

แนวคิดองคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตการทาํงานของ ฮิวส์ และคมัมิงส์ (Huse & Cummings, 1985, pp.235-

238) เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปรังปรุงและพฒันาคุณภาพชีวิตของครูในการทาํงานใหดี้ข้ึน ซ่ึงมีส่วนใน

การส่งผลดีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียน ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

ต่อไป 

 



 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 

 2. เพื่อเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวติในการทาํงานของขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจ

วิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 จาํแนกตามเพศและระดบัรายได ้

 

ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 

1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจ 

วิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23  ในปีการศึกษา 2559 จาํนวน 204 คน 

  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ปีการศึกษา  2559 จาํนวน 132  คน โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครู 4 ดา้น คือ ดา้น

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การปฏิบติังาน ดา้นการพฒันาความสามารถและความกา้วหนา้มัน่คงในงานมีระเบียบขอ้บงัคบัในการ

ปฏิบติังาน และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการทาํงานและการปฏิบติังานในสงัคม 

  

วธีิดําเนินการวจัิย 

ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงสาํรวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูใน

โรงเรียนสหวทิยาเขตปัญจวทิย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ปีการศึกษา 2559 

จาํนวน 204 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 132 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 

ประกอบดว้ยขา้ราชการครูเพศชายร้อยละ 21.20 ขา้ราชการครูเพศหญิงร้อยละ 78.80  ขา้ราชการครูท่ีมี

รายไดม้ากกวา่ 25,000 บาท ร้อยละ 53.00  ขา้ราชการครูท่ีมีรายได ้20,001-25,000 บาท ร้อยละ 27.30 และ

รายไดต้ ํ่ากวา่ 20,000 บาท ร้อยละ 19.70 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการทาํงานตามทศันะของ 

ขา้ราชการครู ในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 23 ได้

ผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบาค  (Cronbach Alpha Coefficient)  ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.86 ผูว้ิจยัไดแ้จก



 
 

แบบสอบถาม จาํนวน 132 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 24 เมษายน – 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ไดติ้ดตามจนไดรั้บ

แบบสอบถามกลบัคืน 132 ฉบบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยการหาค่าเฉล่ีย      

( )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครู

จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการ ทดสอบค่าที (Independent t-test) การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของ

ขา้ราชการครูจาํแนกตามระดบัรายได ้วิเคราะห์โดยการหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way  analysis 

of variance) 

 

ผลการวจัิย   

1.ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 23 มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 

2. ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 23 ท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ ท่ีระดบั .05 

3. ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 23 ท่ีมีระดบัรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยั ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 23 มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รู

ปฏิบติังานตามความถนดัและรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ี มีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน มีการส่งเสริม

ใหข้า้ราชการครูมีความรักใคร่ สามคัคีปรองดอง ใหเ้กียรติและร่วมมือกนัในการทาํงานและสนบัสนุนใหมี้

การฝึกอบรมเพื่อความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน มีการสร้างความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชน ครูมี

ความรับผดิชอบ ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนขอ้บงัคบัทางราชการ รวมถึงสภาพท่ีตั้งและบริเวณโรงเรียน

เอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังาน การจดัอาคารสถานท่ีสะอาดและถูกสุขลกัษณะ อาคารสถานท่ีปฏิบติังานมี

ความมัน่คงแขง็แรง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กรรณทิพย ์คาํบรรจง (2553) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตการ

ทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนสายปัญญาในพระบรมราชินูปถมัภ ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่คุณภาพชีวิตการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนสายปัญญาใน



 
 

พระบรมราชินูปถมัภ ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรทยั ใจทหาร (2552) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติการทาํงานของขา้ราชการครู

โรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอโคกสูง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่

คุณภาพชีวิตการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอโคกสูง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.1 ดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากขา้ราชการครูไดรั้บเงินเดือนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีการเล่ือนขั้นในแต่ละปี 

และมีการส่งเสริมใหข้า้ราชการครูทาํผลงานเพื่อเล่ือนวทิยฐานะ ปริมาณเงินเดือนท่ีขา้ราชการครูไดรั้บมี

ความเหมาะสมต่อตาํแหน่งในการปฏิบติังานและเงินตอบแทนต่างๆ ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติังานพิเศษมีความ

เหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประทุม คงเมือง (2549) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตกบั

ทาํงานของครูผูส้อนสุขภาพกบัสุขภาพองคก์ารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัฝ่ังทะเลตะวนัออก 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัฝ่ังทะเลตะวนัออก 

จาํนวน 391 คน ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพชีวิตการทาํงานของครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

จงัหวดัฝ่ังทะเลตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน  

คุณภาพชีวิตโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพท่ีตั้งของโรงเรียนอยูใ่นต่างจงัหวดั บริเวณ

โรงเรียนมีอาณาเขตท่ีกวา้งขวาง สะอาด ปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ห่างไกลจากชุมชน ทาํใหไ้ม่

แออดัและไม่มีเสียงรบกวน อาคารสถานท่ีการปฏิบติังานมีความมัน่คงแขง็แรง การจดัอาคารสถานท่ีสะอาด

และถูกสุขลกัษณะ มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปณิชา ภสัสิรา

กลุ (2551) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของขา้ราชการครูชาํนาญการสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สระแกว้ เขต 1 จาํแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์การทาํงาน และประเภทของโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่ง

ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูชาํนาญการสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จาํนวน 277 คน 

ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพชีวติการทาํงานของขา้ราชการครูชาํนาญการสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นการพฒันาความสามารถและความกา้วหนา้มัน่คงในงาน มีระเบียบขอ้บงัคบัใน 

การปฏิบติังาน มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนไดส่้งเสริม

ขา้ราชการครูไดมี้โอกาสไปฝึกอบรม สมัมนาเพื่อพฒันาวิชาชีพครูและพฒันาหนา้ท่ีการงานใหมี้

ประสิทธิภาพ ไดส่้งเสริมความกา้วหนา้ความมัน่คงในอาชีพใหก้บับุคลากรทุกคนในโรงเรียน สามารถนาํ

ผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูมาพฒันาตนเองและการจดัการเรียนการสอนได ้สามารถนาํมาประเมิน

ความดีความชอบในการปฏิบติังาน ซ่ึงทาํใหผ้ลการปฏิบติังานส่งผลต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน มีการ



 
 

ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูปฏิบติังานตามระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบัทางราชการ กาํหนดเป้าหมายในการ

ทาํงานอยา่งชดัเจนสามารถนาํไปปฏิบติัไดบ้รรลุเป้าหมาย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของตรีรัตน์ รัตนวิโรจน์ (2552) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตของพนกังานครูโรงเรียนสงักดัเทศบาล จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานครูโรงเรียนสงักดัเทศบาล จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา อยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและการปฏิบติังานในสงัคม มีคุณภาพ 

ชีวิตโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนไดม้อบหมายงานใหต้รงกบัความ 

สามารถของครู ทาํใหข้า้ราชการครูสามารถปฏิบติังานไดเ้สร็จตามเวลาท่ีกาํหนดและขา้ราชการรู้สึกมี

ความสุขในการทาํงานกบัการใชชี้วิตส่วนตวั พอใจในชีวิตการทาํงาน ทางโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมท่ีให้

ผูป้กครองเขา้มาเยีย่มชมผลงานของนกัเรียนในวนัสาํคญัต่างๆ มีการจดัประชุมผูป้กครอง ซ่ึงทาํให้

ขา้ราชการครูไดมี้การสร้างสมัพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัครู ขา้ราชการครูมีบทบาทใน

การปฏิบติังานในสงัคมเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีและผูบ้ริหารโรงเรียนยงัไดส่้งเสริมไดมี้โอกาสเขา้ร่วม

กิจกรรมกบัชุมชนท่ีใกลเ้คียงกบัโรงเรียนประจาํ ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติในการปฏิบติังานในสงัคมอยูใ่น

ระดบัดีมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรทยั ใจทหาร (2552) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

ขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอโคกสูง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 

ผลการวิจยัพบวา่คุณภาพชีวติการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอโคกสูง สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่

ในระดบัมากทุกดา้น 

2. ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 23 ท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในการทาํงานในสงัคมปัจจุบนั มีการยอมรับสิทธิของสตรีมากข้ึน มี

ความเท่าเทียมกนัระหวา่งบุรุษและสตรี ไม่มีการแบ่งแยกเพศในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี ผูห้ญิงสามารถ

ปฏิบติังานไดเ้ท่าเทียมกนักบัผูช้าย และสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน มีความเหมาะสมกบัทุกเพศ การ

มอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบัเพศ ปฏิบติังานตามความรู้ความสารถของแต่ละบุคคล ทาํใหเ้พศหญิงและเพศ

ชายมีคุณภาพชีวิตการทาํงานไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรทยั ใจทหาร (2552) ไดศึ้กษา

คุณภาพชีวิตการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอโคกสูง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพชีวิตการทาํงานของขา้ราชการครู โรงเรียนประถมศึกษา 

อาํเภอโคกสูง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์แตกต่าง

กนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิตติศกัด์ิ สุขตะคุ (2552) ไดศึ้กษาคุณภาพ

ชีวิตในการทาํงานของครูสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 



 
 

ครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจยั พบวา่คุณภาพชีวิตใน

การทาํงานของครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จาํแนกตามเพศ

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกรรณทิพย ์คาํบรรจง (2553) ได้

ศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของขา้ราชการครูโรงเรียนสายปัญญาในพระบรมราชินูปถมัภ ์สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ คุณภาพชีวติการทาํงานของขา้ราชการครู

โรงเรียนสายปัญญาในพระบรมราชินูปถมัภ ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

จาํแนกตามเพศพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  

3. ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 23 ท่ีมีระดบัรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี

เน่ืองจากสภาพท่ีตั้งของโรงเรียนอยูใ่นเขตต่างจงัหวดั การดาํรงชีวิตจึงเป็นแบบถอ้ยทีถอ้ยอาศยักนั ใชชี้วิต

แบบเรียบง่าย รายไดท่ี้ไดรั้บจึงมีความเพยีงพอต่อการดาํรงชีวิตตามสมควร ตามฐานะ มีช่องทางในการ

ประกอบอาชีพเสริมท่ีหลากหลาย มีค่าครองชีพตํ่า จึงทาํใหมี้ผลต่อการส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิตในการทาํงาน

ของขา้ราชการครูจาํแนกตามระดบัรายไดโ้ดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบั

งานวิจยั ตรีรัตน์ รัตนวิโรจน ์(2552) ไดศึ้กษาคุณภาพชีวติการทาํงานของพนกังานครูโรงเรียนสงักดัเทศบาล 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบวา่คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานครูโรงเรียนสงักดัเทศบาล จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา อยูใ่นระดบัมาก จาํแนกตามรายได ้มีคุณภาพชีวิตการทาํงานโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

 1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการส่งเสริมใหข้า้ราชการครู

ไดรั้บโอกาสใหป้ฏิบติังานพเิศษจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเท่าเทียมกนัและมีการเล่ือนขั้นหรือไดรั้บ

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยัมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน ผูบ้ริหาร

โรงเรียนควรมีการส่งเสริมใหว้สัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่นสภาพสมบูรณ์และพร้อมปฏิบติังาน 

3. ดา้นการพฒันาความสามารถและความกา้วหนา้มัน่คงในงานมีระเบียบขอ้บงัคบัในการ

ปฏิบติังาน ผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหข้า้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย หรือรางวลัจากผูบ้ริหาร เม่ือ

ขา้ราชการครูปฏิบติังานไดผ้ลดี ควรมีการส่งเสริม ใหข้า้ราชการครูปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีความเสมอภาค

ในการมอบหมายงาน 



 
 

4. ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและการปฏิบติังานในสงัคม ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการ

ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูใชเ้วลาวา่งกบัการปฏิบติังานและครอบครัวอยา่งเหมาะสม ควรมีการส่งเสริมให้

ขา้ราชการครูมีโอกาสเผยแพร่ ผลการปฏิบติังานของโรงเรียนใหชุ้มชนทราบ ซ่ึงจะทาํใหข้า้ราชการครูเป็นท่ี

ยอมรับแก่เพื่อนร่วมงานและชุมชน 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครูในสถานศึกษาทั้งระดบั

อนุบาล ประถมศึกษา มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา ทั้งสถานศึกษาเอกชนและรัฐบาล 

 2. เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทาํงานของขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตปัญจวิทย ์

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 กบั เขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 
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