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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตบางขุนเทยีน  กรุงเทพมหานคร 

ภิญญา  ภูหวดนอ้ย* 
_____________________________________________________________________________________________________________________________  
 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงค ์ 

 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน  กรุงเทพมหานคร  และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนวดัสะแกงาม  
โรงเรียนราชมนตรี(ปล้ืม  เช่ือมนุกูล) โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ และโรงเรียนวดัประชาบ ารุง 
สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 127 คน โดยใชว้ธีิสุ่มแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชห้าความเช่ือมัน่ไดค้่าสัมประสิทธ์ิเท่ากบั .977 การ
วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( )และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ทดสอบค่าที (T-Test) วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Anova of 
variance,  
F-Test) ส าหรับตวัแปรมากกวา่สองค่าข้ึนไป และเม่ือพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวธีิของ 
เชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison)    ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ประสบการณ์ในการท างานไม่เกิน 10  ปี 
 2. ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 3. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
  4. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05   
 

 
 

_______________________________________________________________________________________________________ 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



บทน า 
การศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศและมีบทบาทโดยตรงต่อการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 6 ความวา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย  จิตใจ ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (สมพิศ  โหง้าม, 2550, หนา้ 141) ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝัง

จิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น

ประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญา

ไทยและความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถ

ในการประกอบวชิาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545)      

เม่ือกล่าวถึงการบริหารงานดา้นการจดัการศึกษา  ประกอบไปดว้ยงานทั้งหมด   

4 ดา้นใหญ่ๆ ดว้ยกนัคือ การบริหารงานดา้นวชิาการ การบริหารงานดา้นบุคคล การบริหารงานดา้น

งบประมาณและการบริหารงานดา้นอาคารสถานท่ี และท่ีจะกล่าวถึงโดยเฉพาะคือ การบริหารงาน

ดา้นวชิาการ งานวชิาการถือไดว้า่เป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุดในการจดัการศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

การคืนโรงเรียนใหก้บัชุมชน การบริหารงานวชิาการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School Base 

Management : SBM)โดยเนน้คุณภาพและความร่วมมือของชุมชน ทั้งดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การ

วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา การพฒันา

แหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการ

พฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  และการส่งเสริมสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการ

บริหาร วชิาการของสถานศึกษา ตามความตอ้งการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

 ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าวจิยัเก่ียวกบั ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร เพื่อน า

ผลการวจิยัท่ีพบมาแกปั้ญหานั้นๆ และเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงการบริหารงาน



วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความพึงพอใจของครู รวมทั้งใหโ้รงเรียนมี

คุณภาพและมาตรฐาน ใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของสังคม ตลอดจนเพื่อ

ความมัน่คงของสถานศึกษาต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการท างาน   
 

ขอบเขตการวจัิย 
1.  ขอบเขตเน้ือหา 

     การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี เป็นการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดยใช้

หลกัการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบางขนุเทียนศึกษาเป็นหลกั 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

     ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนวดัสะแกงาม   

โรงเรียนราชมนตรี(ปล้ืม  เช่ือมนุกูล) โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์และโรงเรียนวดัประชาบ ารุง 

สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 194 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิสุ่ม

อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) จ  านวน 127 คน โดยใชต้ารางของ Krejcie และ Morgan 

(คณาจารยภ์าควชิาบริหารการศึกษาและอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง, 

2556, หนา้ 132) 

3.  ตัวแปรทีศึ่กษา 

     3.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่   

1)  เพศ ไดแ้ก่ 

     -  เพศชาย   

     -  เพศหญิง 

       2)  ประสบการณ์ในการท างาน ไดแ้ก่  

     -  ไม่เกิน 10  ปี 



     -  11 – 20  ปี 

     -  21  ปีข้ึนไป 

     3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร  
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
การศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร มีวธีิด าเนินการ ดงัน้ี ประเภทของขอ้มูล เป็น

ขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยผา่นการหาค่าความเช่ือมัน่ของ

แบบสอบถามแลว้ ประกอบไปดว้ย 3 ตอน คือ       

ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการท างาน ลกัษณะ

แบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนท่ี  2  เป็นความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร  

ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท 

(Likert Scale) ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมาก 

3  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 

1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

จากนั้นก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนนดงัน้ี 

4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 

 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัมาก 

2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 



 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครบถว้นของแบบสอบถามทั้ง  127 ฉบบั  

ก่อนน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 

 2.  น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

 3.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ในการ

ท างาน ในเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าความถ่ี ร้อยละ 

 4.  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และ

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตาราง

ประกอบการบรรยาย 

 5.  วเิคราะห์เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยค่า T-

Test  

 6.  วเิคราะห์เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ท างาน วเิคราะห์โดยค่า One Way Anova of Variance, F-Test ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Sheffe’s Post hoc 

Comparison) 

 7.  วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวจิยั น ามาจดั

กลุ่มของค าตอบแลว้เสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยายการวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี 

วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

สรุปผลการวจัิย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
1. ผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 127 คน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง  มีประสบการณ์ในการท างาน ไม่เกิน 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ประสบการณ์ใน
การท างาน ระหวา่ง 11 – 20 ปี    



2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จ านวน 127 คน มีความพึงพอใจ โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบั มาก ดงัน้ี 

     2.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
บางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั
แรกคือ มีการจดักลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามโครงสร้างของหลกัสูตร น าผลการปรับปรุงและ
พฒันาหลกัสูตรไปใชใ้นการวางแผน และมีการน าความรู้เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
ไปประยกุตใ์ช ้

     2.2  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
บางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบั
แรกคือ ส่งเสริมใหค้รูมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริม สนบัสนุนการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และส่งเสริมใหค้รูจดับรรยากาศหอ้งเรียนให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 

     2.3  ดา้นการวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกคือ 
ส่งเสริมใหค้รูจดัท าเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัแบบประเมินผลหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 
ไดถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั ส่งเสริมใหค้รูจดัท าเอกสาร รายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษา และจดั
ใหมี้ระบบควบคุมเอกสารหลกัฐานผลการเรียน 

     2.4  ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ย 3 ล าดบัแรกคือ เห็นความส าคญัของการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
ส ารวจความตอ้งการของครูในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
และมีความรู้เก่ียวกบัการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลย ี 
           2.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกคือ 
ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการนิเทศภายใน รายงานผลการนิเทศภายใน เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการ
พฒันากิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังต่อไป และมีการนิเทศแบบเป็นกลัยาณมิตรกบัครูทุกคน  

     2.6  ดา้นการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  



โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรกคือ ก ากบัติดตาม นิเทศ ประเมินผล เพื่อปรับปรุงระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา จดัท ารายงานการประเมินตนเองเก่ียวกบัการจดัการศึกษา และส่งเสริม
สนบัสนุนในการท างานเป็นทีม สร้างภาวะผูน้ าในทีมงานและยดึหลกัการมีส่วนร่วม  

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั โดย
ภาพรวม และในดา้นการวดัผลประเมินผล ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการพฒันาระบบการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานไม่เกิน 10 ปี มีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียนกรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวม มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 21 ปีข้ึนไป  
 

การอภิปรายผล 
จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร พบประเด็นท่ีน่าสนใจ  ควรน ามา
อภิปรายผล ดงัน้ี 

1.  ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ีเพราะการบริหารงานวิชาการ ถือเป็นงานท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา
จะตอ้งใหค้วามส าคญัมาเป็นอนัดบัหน่ึง และเพื่อให้เป็นไปตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ คือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน ดงันั้นโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จึงเนน้นโยบายดา้นการบริหารงานวชิาการ เช่น ดา้น
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผล ดา้น
การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการพฒันา
ระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุทยั  ขนัขวา (2551) ได้
ท าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจ ของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายศรีบุญเรือง 4 สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 
ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่าย
ศรีบุญเรือง 4 สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู  เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 
มาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พรชยั  จิตเจริญ (2551) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อการ



บริหารและพฒันาคุณภาพการศึกษา เมือง 6 (หนองสวรรค)์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หนองบวัล าภู เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูในศูนยเ์ครือข่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และพฒันาคุณภาพการศึกษา เมือง 6 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบั มาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณิรัฐฌา  เช้ือกุณะ (2556) ไดท้  าการ ศึกษาวิจยัเร่ือง ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายดงหลวง ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

1.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
บางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต
บางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร มีการจดักลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามโครงสร้างของหลกัสูตร น า
ผลการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไปใชใ้นการวางแผน และมีการน าความรู้เก่ียวกบัการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาไปประยกุตใ์ช ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมยศ  โง่นทอง (2551) ได้
ท าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารโรงเรียนในอ าเภอโนนสัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมศกัด์ิ  ชูช่วง (2551) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษา
สภาพการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั 
เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ การศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.2  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
บางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต
ขนุเทียน กรุงเทพมหานคร ไดส่้งเสริมใหค้รูมีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และส่งเสริมใหค้รูจดั
บรรยากาศห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ดารัตน์  
พิมพอุ์บล (2552) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การศึกษาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด ผลการวจิยัพบวา่ ครู
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มุกดาหาร  พจนารถบณัฑิตย ์
(2550) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารวชิาการในสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ บุคลากรในสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความคิดเห็นต่อการบริหารวชิาการในสถานศึกษา  
ดา้นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 



1.3  ดา้นการวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร ส่งเสริมให้ครูจดัท าเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัแบบประเมินผลหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ไดถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั ส่งเสริมให้ครูจดัท าเอกสารรายงานการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา และจดัใหมี้ระบบควบคุมเอกสารหลกัฐานผลการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
พรชยั  จิตเจริญ (2551) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อการบริหารและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
เมือง 6 (หนองสวรรค)์ ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในดา้นการวดัผลประเมินผล โดยภาพและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ อุทยั  ขนัขวา (2551) ไดท้  าการ ศึกษาวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจ ของครูผูส้อนท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายศรีบุญเรือง 4 สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในดา้นการวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 

1.4   ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยภาพ รวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตบางขเุทียน กรุงเทพมหานคร เห็นความส าคญัของการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา ส ารวจความตอ้งการของครูในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และมีความรู้เก่ียวกบัการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลย ีซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สายใจ  ประยรูสุข (2551, หนา้ 102 – 103) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความตอ้งการการ
นิเทศของครูผูส้อน โรงเรียนยานาเวศวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความตอ้งการการนิเทศดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 
มาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรีวลัย ์ จิตร์เพิ่ม (2550, หนา้ 113 – 114) ไดท้  าการศึกษาวจิยั
เร่ือง ความตอ้งการการนิเทศของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความตอ้งการการการสอนดา้นส่ือการเรียนการสอน อยูใ่นระดบั มาก 

1.5  ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการนิเทศภายใน รายงานผลการนิเทศภายใน เพื่อเป็น
แนวทางส าหรับการพฒันากิจกรรมการเรียน 
การสอนคร้ังต่อไป และมีการนิเทศแบบเป็นกลัยาณมิตรกบัครูทุกคน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ประสาร  สาศรีรัตน์ (2551, หนา้ 53) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความ 



พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษาท่ี 20 สระ
ใครคอกชา้ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรัตณ์วดี  สมงาม (2554) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขอรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี 
ดา้นการนิเทศภายใน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.6  ดา้นการพฒันาระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพ รวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร ก ากบัติดตาม นิเทศ ประเมินผล เพื่อปรับปรุงระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษา จดัท ารายงานการประเมินตนเองเก่ียวกบัการจดัการศึกษา และ
ส่งเสริมสนบัสนุนในการท างานเป็นทีม สร้างภาวะผูน้ าในทีมงานและยดึหลกัการมีส่วนร่วม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพโรจน์  กุลวงศ ์(2551) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพของโรงเรียน ในศูนยเ์ครือข่ายโนนสัง 1 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หนองบวัล าภู เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพของโรงเรียน 
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั มาก และสอดคลอ้งกบั  จุฑามาศ  เกิดแกว้ฟ้า (2551, หนา้ 
228-245) ศึกษาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา 
เขตการศึกษา 5 พบวา่ ในการวางแผนงานวชิาการ  โรงเรียนมีการจดัท าแผนโดยจดัใหมี้การส ารวจ
ปัญหา ความตอ้งการจากฝ่ายต่างๆ แลว้น าปัญหาเสนอคณะกรรมการวชิาการแกปั้ญหาโดยใช้
ขอ้มูลและสถิติเพื่อช่วยก าหนดนโยบาย ส่วนการวางแผนเพื่อจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน การจดัแผนการสอนใหน้กัเรียนเลือกตามความตอ้งการนั้น ทาง
โรงเรียนไดจ้ดัใหส้อดคลอ้งกบัอาชีพของคนในทอ้งถ่ินแลว้ จดัแผนการเรียนใหน้กัเรียนเลือกตาม
ความตอ้งการของตนเอง  

2.  ผลจากการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะวา่เพศชายและเพศหญิงเป็นบุคคลท่ีมีความ
รับผดิชอบในการท างานเท่าเทียมกนัในทุกๆ ดา้น จึงท าใหเ้กิดความพึงพอใจในการบริหารงาน
วชิาการ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศรีศกัด์ิ  กอ้นค า (2550) ไดศึ้กษาสภาพการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาศรีสะเกษ ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็กท่ีมีเพศ อาย ุประสบการณ์
การท างานท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โดยรวม 



ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อุทยั  ขนัขวา (2551) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ
ครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายศรีบุญเรือง 4 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู เขต1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั  

3.  ผลจากการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน  
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานไม่เกิน 10 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียนกรุงเทพมหานคร มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 21 ปี
ข้ึนไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณิรัฐฌา  เช้ือกุณะ (2556) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารวชิาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายดงหลวง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
วชิาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายดงหลวง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดย
ภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การสอนต ่ากวา่ 10 ปี มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายดง
หลวง โดยภาพรวมทุกดา้นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 10 – 20 ปี และ 20 ปีข้ึนไป และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑาณฐั  สุภาพ (2555) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ ์สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ ์สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์สอนโดยรวมและดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการนิเทศการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาก มีความคิดเห็นในการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์สอนนอ้ย 

 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ขอ้เสนอส าหรับขอ้คน้พบจากการวจิยั 
     1.1  ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาเฉพาะดา้น 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

     1.2  ควรมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและเนน้กระบวนการเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัช้ีวดั 

    1.3 จดัอบรมผูบ้ริหารใหเ้กิดความตระหนกัและปฏิบติัจริงในการบริหารงานวชิาการ 



2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
     2.1  ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตอ่ืน ในอ าเภออ่ืน หรือจงัหวดัอ่ืน 
          2.2  ควรมีการวิจยัเพื่อหาตวัแปรท่ีเป็นสาเหตุท่ีท าให้ครูเกิดความพึงพอใจในการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
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