
ความพงึพอใจของผู้ปกครองทีม่ีต่อการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อรัง  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

เขมมิกา ค าภาปี 1 

 
บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อรัง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยก าหนดกรอบเน้ือหา เป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ 
ดา้นการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  และเพื่อเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อรัง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต3 ในแต่ละด้านจ าแนกตามเพศและอายุของผูป้กครอง รวมจ านวน
ผูป้กครองนักเรียน 150 คน กลุ่มตวัอย่างจ านวน 108 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ความถ่ี 
(Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที                    
(t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way Analysis of  Variance) และการทดสอบ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe/ Post hoc Comparison)  

ผลการวจัิยพบว่า 

1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.86) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงบประมาณ ตามล าดบั 

2.  ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต3 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั  

3. ผูป้กครองท่ีมีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน บ้านบ่อรัง สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต3 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ                  
ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีเพียงดา้นเดียว คือ ดา้นการ
บริหารงบประมาณ มีความไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

                                                           
1 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ.2553 ไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพคน ในมาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป
เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม                       
และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข และมาตราท่ี 7 ในกระบวนการ
เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค
และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและ
ความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้  และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ : 2553) 

 หลกัการจดัการศึกษาจะตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้ และถือ
วา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด โดยกระบวนการจดัการศึกษาจะ ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ 
และเต็มตามศกัยภาพของตนเอง ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม                         
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 2553 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ให้มีความสามารถ        
ท่ีจะปรับตวัไดใ้หรู้้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ การศึกษาท่ีเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาพ
ความตอ้งการของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  และวฒันธรรมของประเทศ จะสามารถสร้างสรรค์ความ
เจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่สังคมไทย โดยนยัดงักล่าว ความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย
ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม  และคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะ กรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542, หนา้ 2) และการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัยิ่งท่ีจะท าให้การพฒันาคุณภาพของประชากร เป็นไปตามท่ี
ประเทศชาติตอ้งการ จากการก าหนดทิศทางการพฒันาในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 -2564) โดยมีจุดเนน้ในการเตรียมพร้อมดา้นก าลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรใน
ทุกช่วงวยั มุ่งเนน้การยกระดบัคุณภาพทุนมนุษยข์องประเทศ โดยพฒันาคนใหเ้หมาะสมตามช่วงวยั 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะโรงเรียนมีหนา้ท่ีโดยตรงในการพฒันาเยาวชน 
หรือพฒันาคนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ จึงตอ้งมีการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น                  
ให้นกัเรียนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีมีจุดประสงคท่ี์จะพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอยา่งมีความสุขไดบ้นพื้นฐานของ
ความเป็นไทย โรงเรียนจึงตอ้งจดัใหมี้การบริหารงานวชิาการ  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 



และการบริหารงานทัว่ไป  โดยให้ผูป้กครองมีบทบาทในการร่วมรับผิดชอบการช่วยกนัพฒันา การปรับเปล่ียน
วิธีการให้การบริการด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้  (ศริญภา ดอเลาะห์,                       
หนา้ 2-3) 

 การบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านบ่อรัง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต3 ซ่ึงเป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง ท่ีตั้ง 111 ต าบลบ่อรัง อ าเภอวิเชียรบุรี จงัหวดั
เพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย ์67130 โทรศพัท์ 056-920090 Email : bohrang99@hotmail.com Website : 
www.bohrang.ac.th เปิดการสอน 4 ระดบัคือ ระดบัก่อนประถมศึกษา ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีเน้ือท่ี 35 ไร่ 2 งาน เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2  หมู่ท่ี 15 หมู่ท่ี 18 
และหมู่ท่ี 20 รวมจ านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน 275 คน (รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้นบ่อรัง 
ปีการศึกษา 2559 : หนา้ 23-24) มีหนา้ท่ีบริหารจดัการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนในเขตพื้นท่ีให้บริการในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีจุดมุ่งหมายพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถ สามารถพฒันาตนเองอยา่งเต็ม
ตามศกัยภาพ เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เป็นคนเก่ง คนดี และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และ
บรรลุวตัถุประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และในการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น 4 ฝ่าย                           
ตามโครงสร้างหลกัของกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 34) คืองานบริหารวิชาการ              
งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทัว่ไป ซ่ึงโรงเรียนบา้นบ่อรัง มุ่งพฒันาผูเ้รียนตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบริหารจดัการอยา่งมีคุณภาพโดยร่วมมือกบัองคก์รเครือข่ายสู่ความเป็น
มาตรฐานสากล จากสภาพปัญหาของ โรงเรียนบา้นบ่อรังท่ีได้จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม                 
มีปัญหาหรือจุดท่ีควรพฒันาในดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ีคือ ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาให้มีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์คิดสังเคราะห์ การพฒันาใหมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การพฒันาดา้นทกัษะการท างาน ดา้นการพฒันา
เทคนิคการสอนของครูให้ทนัสมยัและหลากหลาย ดา้นการพฒันาการจดัการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
ดา้นการวดัผลประเมินผล ตามสภาพจริง ดา้นพฒันากระบวนการนิเทศภายใน และดา้นการวางแผนการประกนั
คุณภาพภายในให้ชดัเจน นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะในการพฒันาสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ีคือ สถานศึกษาควร
ก าหนดทิศทางในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา วางแผนพฒันาจุดเด่นในดา้นผูเ้รียนให้คงอยู ่ 
และย ัง่ยืนดา้นสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกอย่างต่อเน่ืองและให้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทุกคน จดัหาส่ืออุปกรณ์ให้เพียงพอ มีความหลากหลายตามความสนใจของผูเ้รียน ระดม
ทรัพยากรจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัวางแผนในการพฒันาสถานศึกษา ส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรเขา้อบรม
สัมมนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและทนัสมยั สนับสนุนการจดัท า
ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันานวตักรรมทางการศึกษา ประชุมวางแผนการด าเนินงานนิเทศภายในแบบมีส่วน



ร่วมใหค้รอบคลุมและมีประสิทธิภาพเร่งพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนพฒันา
นกัเรียนให้มีชีวิตตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาอาชีพของนกัเรียน และให้นกัเรียนรักทอ้งถ่ิน
ของตนเอง (รายงานผลการประเมินตนเอง โรงเรียนบา้นบ่อรัง ปีการศึกษา 2559 : หนา้ 23-24) จากสภาพและ  
จุดท่ีควรพฒันาดงักล่าว สะทอ้นให้เห็นผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนและกระทบ    
ต่อความพึงพอใจ ของผูป้กครองด้วยเช่นกนัถ้าผูป้กครองมีความพึงพอใจในระดับท่ีต ่านั่น หมายถึง ความ
น่าเช่ือถือและช่ือเสียงของโรงเรียนก็ต ่าไปดว้ย 

 จากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหาร
จดัการศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อรัง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต3 ในการ
บริหารงาน 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลและ
ดา้นการบริหารงานทัว่ไป เพื่อท่ีจะไดน้ าผลการศึกษาดงักล่าว มาใช้เป็นขอ้มูลสารสนเทศ และเป็นแนวทาง              
ในการปรับปรุงแก้ไข พฒันาการบริหารงานในด้านต่างๆให้สอดคล้องกบัผลการประเมินท่ีกล่าวมาขา้งต้น               
ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารบริหารจดัการศึกษาโรงเรียน บา้นบ่อรังให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง
ไดอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน และประเทศชาติ 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต3 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต3 จ าแนกตามเพศและอาย ุ
 
ขอบเขตของการวจัิย 

               ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูป้กครองโรงเรียนบา้นบ่อรังระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง                 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560 จ านวน 150 คน  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูป้กครองโรงเรียนบา้นบ่อรัง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง                           
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2560  จ านวน 108 คน ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ Krejcie and Morgan โดย
วธีิการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling)  

 
   



               ตัวแปรทีศึ่กษา 
 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
  1.1  เพศ 
      1.2  อาย ุ
 2. ตวัแปรตามไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษา 4 ดา้น 
   2.1 ดา้นการบริหารงานวชิาการ   
   2.2 ดา้นการบริหารงบประมาณ   
   2.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล                
    2.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionaire) ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง และค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีครอน
บาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .99  โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี     
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลพื้นฐาน เก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบ 
ประกอบดว้ย เพศและอาย ุมีลกัษณะเป็นการส ารวจรายการ(Check List)        

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียน
บา้นบ่อรัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating  Scale) 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑก์ารให้
คะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5,4,3,2 และ 1 แบ่งเป็น 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้  

 ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ค าถามเป็นแบบปลายเปิด  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดเ้สนอขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม และน ามาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  
ตามล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี        
 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการ แจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 
 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (  ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    



 3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามเพศ ใชก้ารวเิคราะห์โดยค่าที (t-test) 
 4.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามอาย ุใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวน             
ทางเดียว (One way analysis of variance)   
 
ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดัส านกังาน                
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (   = 3.86) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงบประมาณ ตามล าดบั 

2.  ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต3 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไม่ไปตามสมมติฐานการวจิยั  

3. ผูป้กครองท่ีมีอายุต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านบ่อรัง สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ               
ท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านแตกต่างกัน                           
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
อภิปรายผลการวจัิย  

จากการวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  พบประเด็นส าคญัท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดัส านกังาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรียงล าดบัจากมาก               
ไปหาน้อย คือ ความพึงพอใจด้านการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด  รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานทัว่ไป     
ด้านการบริหารงานบุคคล และล าดับสุดท้ายคือ ด้านการบริหารงบประมาณ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียน              
บา้นบ่อรัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3    ไดมี้แผนการบริหารจดัการศึกษา
ทุกด้าน มีการพฒันาตนเองและปรับแผนกลยุทธ์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา มีแผนปฏิบติัการโรงเรียนประจ าทุกปี  มีการก าหนดวิสัยทศัน์  และด าเนินการตามแผน จากนั้น            



มีการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี มีการประกนัคุณภาพการศึกษาและไดรั้บการประเมินจากคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก เน่ืองจากโรงเรียนบา้นบ่อรัง มีการจดัการศึกษาโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยยึดหลกัว่า
ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2553 : หนา้ 8, มาตรา 22) มีการ
บริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ร่วมคิด ร่วมท าและร่วมตดัสินใจในการด าเนินการดา้นต่างๆ การ
บริหารงานท่ีเป็นระบบและบูรณาการจะท าให้ผูป้กครองท่ีมาติดต่อและประสานงานกบัทางโรงเรียน ได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว โรงเรียนไดมี้การแจง้ข่าวสารถึงผูป้กครองและชุมชนอยู่เสมอและเป็นปัจจุบนั ท าให้
ผูป้กครองไดท้ราบถึงการด าเนินการและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา เช่น เลือกตวัแทนผูป้กครองท่ีมีความรู้ในเร่ืองวิชาชีพเป็นปราชญ์ชาวบา้น ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีความรู้ในเร่ืองวิชาชีพและรักชุมชนของ ท าให้ผูป้กครองนกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน ดงัท่ี 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุติมา แพนกุดเรือ (2556, หนา้ 50-51) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อ
การบริหารงานของโรงเรียนเทศบาลวดัลุ่มมหาชยัชุมพล อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง พบวา่ ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนโดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรายุทธ  แกว้ประ
ทุม (2556, หนา้ 89-90) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2  พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน 
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
1.1  ดา้นการบริหารงานวชิาการ ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อ

รัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากโรงเรียนบา้นบ่อรัง
ให้ความส าคญัในดา้นการปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของชุมชน 
ทอ้งถ่ิน จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เน่ืองจาก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553                  
ไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพคน ในมาตรา 6 กล่าวว่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป
เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมีความสุข จึงถือว่าผู ้เรียนมีความส าคัญสุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ ดงันั้นโรงเรียนบา้นบ่อรัง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จึงไดจ้ดัให้มีแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและ



ภายนอกสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดจ้ริงและสามารถประกอบ
อาชีพไดใ้นอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวภาค ปฐมพฤษษว์งษ ์(2558 : หนา้ 86) ไดศึ้กษาความพึง
พอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนในอ าเภอเขาสมิง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงโรงเรียนไดจ้ดัเน้ือหาหลกัสูตรท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม ครูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้นกัเรียน
เป็นผูป้ฏิบติัคน้ควา้ดว้ยตนเอง รู้จกัแกปั้ญหาและช่วยตนเองมากข้ึน นอกจากน้ียงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ วรายทุธ แกว้ประทุม (2556, หนา้ 91) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของ
โรงเรียนบา้นหินแร่ สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วนชัพร บุญสิทธ์ิ (2560 : บทคดัยอ่) 
ท่ีไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบางกะปิ ส านกังานเขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีระดบัความพึงพอใจในระดบัมาก 

1.2  ดา้นการบริหารงบประมาณ ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อ
รัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ดา้นการบริหารงบประมาณอยู่ในระดบัมาก 
โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องร่วมกันวางแผนในการพฒันาโรงเรียนบ้านบ่อรัง ซ่ึง
ผูบ้ริหารไดบ้ริหารจดัการงานทั้ง 4 ฝ่าย โดยใช้ระบบคุณภาพ (PDCA) ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ/
บริหารงาน โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  (รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้น   บ่อรัง : 2559) สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ เสาวภาค ปฐมพฤษษ์วงษ ์(2558 : หน้า 86) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ
การบริหารงานของโรงเรียนในอ าเภอเขาสมิง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด อยูใ่นระดบั
มากซ่ึงโรงเรียนมีการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาเพื่อความเหมาะสมในการเสนอของบประมาณ โรงเรียนมีการ
ระดมทรัพยากรและแหล่งกองทุนจากชุมชนและองค์กรภายนอก เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่ีมี
การบริหารงานธุรการ-การเงิน การบญัชีท่ีสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง รวมทั้งยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของ 
วนัทนีย ์ ทรัพยจ์นัทร์ (2559, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนวดัสุกรีย์บุญญาราม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนวดัสุกรียบุ์ญญา
ราม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 อยูใ่นระดบัมาก 



 1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ด้านการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนบา้นบ่อรังเป็นโรงเรียนขยายโอกาส เปิดสอนตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงเรียนจึงมีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรในโรงเรียน และส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรในโรงเรียนปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ (รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้นบ่อรัง 
: 2559) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เสาวภาค  ปฐมพฤษษ์วงษ์ (2558 : หน้า 86) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนในอ าเภอเขาสมิง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ท่ีมีความพึงพอใจในระดบัมาก และงานวิจยัของ ธารทิพย ์ราชเพช็ร (2557 : บทคดัยอ่) ท่ีได้
ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดัสวา่งอารมณ์ อ าเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต
ท่ีมีระดบัความพึงพอใจในระดบัมาก และงานวจิยัของ 

 1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนมี
การจดัการสรรหา และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน มีการพฒันาระบบและ
เครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียน  และจดักิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตโดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และจดักิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ท าให้ผูป้กครองมีความพึงพอใจและเขา้มาเป็นเป็นส่วนหน่ึงในการ
บริการจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นบ่อรัง ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียนส่งผลให้การบริหารจดั
การศึกษาของโรงเรียนเป็นไปในทางท่ีดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน
บา้นบ่อรัง : 2559) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เสาวภาค ปฐมพฤษษว์งษ ์(2558 : หนา้ 86) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ
ของผูป้กครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนในอ าเภอเขาสมิง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด ผลการวิจยัพบวา่มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมาก โรงเรียนมีการจดักิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครองและชุมชนโรงเรียนมีการแจ้งข่าวสารจากโรงเรียนถึง
ผูป้กครองเป็นประจ า โรงเรียนมีการจดัท าขอ้มูลนกัเรียนท่ีเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
สุชาติ ครุฑสุวรรณ (2559,บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 20 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการวิจยั
พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 20 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดั
การศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยภาพรวม
แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั



ของภานุพงศ ์ นามประภากร (2559, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียนเมืองพทัยา (เชิญ พิศลยบุตรราษฎร์บ าเพญ็) สังกดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี 
ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนเมืองพทัยา (เชิญ พิศลยบุตรราษฎร์
บ าเพ็ญ) สังกดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียในระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง โดยจ าแนกตามเพศ 
วฒิุการศึกษา อาชีพ และรายได ้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สุชาติ ครุฑสุวรรณ (2559,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 20 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 
ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 20 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 
และและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง โดยจ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และอาชีพ พบวา่ โดยรวม
และรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีอายุต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดั
การศึกษาโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 โดยภาพรวม
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ราตรี      อิงมัน่ (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมี  ต่อการบริหารจดัการศึกษา
ปฐมวยัของโรงเรียนพนัธะวฒันา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนพนัธะวฒันาทั้ง 4 ดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้พบว่า 
ผูป้กครองท่ีมีความคิดเห็นต่อการจดัการจดัการเรียนการสอนในระดบัมากทุกขอ้ เรียงจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี 
การจดัการเรียนการสอน การบริการนกัเรียน การให้ข่าวสารขอ้มูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ตามล าดบั  
ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความพึงพอใจ ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05  

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจยัสามารถใช้เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
พฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน  ดงัน้ี 



1.  ดา้นการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรจดัให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของชุมชน ทอ้งถ่ิน 

2.  ดา้นการบริหารงบประมาณ โรงเรียนควรจดัท าแผน ก าหนดเป้าหมาย ผลผลิต และวิเคราะห์แผน 
จดัล าดบัความส าคญัเพื่อจดัท าและเสนอของบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้ถูกตอ้ง
ตามระเบียบและเป็นปัจจุบนั 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล โรงเรียนควรจดัใหมี้ระเบียบและการเสนอแนะ   ในการพิจารณาแต่งตั้งครู
ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นระบบ 

4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป โรงเรียนควรจดัระบบงานธุรการให้มีความสะดวกคล่องตวัและเป็น
ปัจจุบนัพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียน 

     
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนบา้นบ่อรัง สังืกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

 2.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัผูป้กครองโรงเรียน                     
บา้นบ่อรัง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
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