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บทคัดย่อ 

                                      
                                    การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียน 
เอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยก าหนด 
กรอบเน้ือหา เป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นการบริหาร 
งบประมาณดา้นการบริหารทัว่ไป และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษา 
โรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในแต่ละดา้นจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน ไดแ้ก่  นอ้ยกวา่ 5  ปี,  
5-10  ปี, 10  ปีข้ึนไป รวมจ านวนครู 150  คน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  108 คน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่  ความถ่ี (Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way Analysis of  Variance)  
และการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe/ Post hoc  
Comparison) 
ค าส าคัญ 

 ความคิดเห็นของครู การบริหารจดัการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขอบข่ายงานการบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทัว่ไป 
บทน า 
 โรงเรียนคือสถาบนัทางการศึกษาซ่ึงเป็นหลกัในการพฒันาคนในชาติ โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวนคนท่ีตอ้งการท่ีเรียนเพิ่มมากข้ึน สภาวะการแข่งขนัท่ีมีอยูสู่ง หรือการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสังคม
รอบขา้งท าให้ความจ าเป็นของการด าเนินกิจการต่างๆในโรงเรียน เป็นไปอย่างมีระบบ แบบแผน มีการแบ่ง
                                                           
1 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



หน้าท่ีงานความรับผิดชอบตามต าแหน่งต่างๆ ชดัเจน ไม่ซ ้ าซ้อน หรือขาดตกบกพร่องโดยค านึงถึงการท างาน
ร่วมกนัของคนหมู่มากท่ีต่างความรู้ความสามารถต่างความคิดเห็นต่างเพศ ต่างอาย ุหากการบริหารโรงเรียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ผลย่อมเกิดในทางท่ีดีต่อทัว่ทั้งองค์กรไม่ว่าจะเป็นบุคลากรทางการศึกษาด้านต่างๆ นักเรียน
ผูป้กครองสังคมรอบๆ และชาติในล าดบัต่อไป  
         การพฒันาประเทศจะประสบผลส าเร็จ ย่อมข้ึนอยู่กบัคุณภาพของคนในประเทศและการพฒันาคนให้มี
คุณภาพ โรงเรียนเป็นสถานท่ีในการจดัการศึกษาอบรมบ่มนิสัยท่ีดีให้แก่เด็กช่วยสร้างและพฒันาคนให้พลเมือง
ดีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและการท่ีจะบรรลุความส าเร็จท่ีกล่าวมาแลว้นั้นโรงเรียนจะตอ้งมี
ครูและผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะในการบริหารโรงเรียนให้เป็นไปตามความคาดหวงัใน
สังคมอยา่งมีคุณภาพมากข้ึน คุณภาพของการบริหารข้ึนอยูก่บัลกัษณะของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นส าคญั เพื่อให้
การปฏิบติังานของครูมีคุณภาพสูงข้ึน คุรุสภาไดจ้ดัท าเกณฑ์มาตรฐาน ผูบ้ริหารการศึกษา มีสาระครอบคลุม
เก่ียวกบัคุณภาพดา้นการปฏิบติังานและดา้นการปฏิบติัตนของผูบ้ริหาร เพื่อใหผู้บ้ริหารการศึกษาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาตนเองและพฒันาการศึกษา พฒันาครู บุคลากรอ่ืนๆในโรงเรียนและสามารถพฒันาเด็กให้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายการศึกษา (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2540 ข, หนา้12 ) การท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนให้สามารถจดัการศึกษาไดต้รงตามความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาตินั้นตอ้งอาศยั
ความร่วมมือและประสานสัมพนัธ์ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ผูบ้ริหารท่ีดีควรแสดง
พฤติกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ดังนั้ น ผู ้บริหารจึงเป็น
องคป์ระกอบส าคญัและก่อให้เกิดความคิดเห็นในการปฏิบติังานของผูร่้วมงานท่ีจะส่งเสริมให้การท างานบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไวเ้ป็นอย่างดีการบริหารงานของผูบ้ริหารในโรงเรียน ส่งผลให้บรรยากาศในการท างานราบร่ืน 
บุคลากรให้ความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั มีความรู้ รักใคร่สามคัคีกลมเกลียว ผูบ้ริหารมีพฤติกรรมท่ีไดก้ล่าวมา
ขา้งตน้ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานเป็นอย่างยิ่ง พระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชนพ.ศ.2550 
มาตรา 4ใหค้วามหมายไวว้า่โรงเรียน หมายความวา่ สถานศึกษาของเอกชนท่ีจดัการศึกษาไม่วา่จะเป็นโรงเรียน
ในระบบหรือโรงเรียนนอกระบบ โรงเรียนในระบบหมายความว่าโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการจดัการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผลซ่ึงเป็นเง่ือนไขของ
การส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอนโรงเรียนนอกระบบหมายความว่า โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นใน
การก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีจดัการศึกษา ระยะเวลาของการจดัการศึกษา การวดัและประเมินผลซ่ึงเป็น
เง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จการศึกษา จากผลการประเมินรอบสามของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ของโรงเรียนฉัตรสุดาพบว่าการบริหารจดัการแผนงานด้านต่างๆขาด
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงและไม่สอดคลอ้งกนัและขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภายในโรงเรียน (รายงาน
การประเมินคุณภาพรอบสาม ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2556,หนา้2) 



   จากขอ้มูลดงักล่าว ท าใหผู้ว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดั
การศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดา และกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยสอบถามความคิดเห็นจากครู ทั้งน้ีเพื่อน าผลการวจิยัมาเป็นแนวทาง
ในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารโรงเรียนให้
มากท่ีสุด 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉัตรสุดาและกลุ่มโรงเรียน
เอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
            2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียน
เอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
       ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณ

กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัสมุทรปราการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ  านวน  150  คน  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นโรงเรียนสังกดัส านกังานคณกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัสมุทรปราการ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560  จ  านวน 108 คน ซ่ึงไดม้าโดย

การใชต้ารางของ Krejcie and Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling)   

ตวัแปรท่ีศึกษา 
      1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
              1. เพศ 
              2. ประสบการณ์การท างาน   
      2 ตวัแปรตาม ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉัตรสุดาและกลุ่ม
โรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ซ่ึงประกอบดว้ย 

   1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ   
   2. ดา้นการบริหารงานบุคคล   
   3. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 
   4. ดา้นการบริหารทัว่ไป   
 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionaire) ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาตาม
วธีิครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .967  โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม ผูต้อบแบบสอบ ประกอบดว้ย เพศและประสบการณ์ในการปฎิบติังาน
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check List)    

  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียน
ฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชนเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการสังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) แบ่งเป็น 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ 

 ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ค าถามเป็นแบบปลายเปิด 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจัด
การศึกษาโรงเรียนฉัตรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโดยใช้กลุ่มตวัอย่าง 108 คน ท าการเก็บขอ้มูลในระหว่างวนัท่ี 1-31 
มีนาคม 2561 ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล  น าเสนอผล การวิจยัและแปลความหมายโดยใชต้ารางประกอบค า
บรรยายตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่ม

โรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียน

ฉัตรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 
ผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขต
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
( X =4.22) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากคือ  ดา้นการบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัว่ไป 
และการบริหารงานวชิาการ ตามล าดบั 



2.  ผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดั
การศึกษาโรงเรียนฉัตรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชน  เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05   
 

อภิปรายผลการวจัิย  

จากการวจิยั เร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียน
เอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบประเด็นส าคญั
ท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดา และกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขต
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคคล อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการบริหารวชิาการ ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก กลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมือง
สมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนไดมี้การวางแผนการพฒันาการจดัการทุก
ดา้นมีการพฒันาตนเองและปรับแผนกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
มีแผนปฏิบติัการประจ าปีมีการก าหนดวสิัยทศัน์ ด าเนินการตามแผนงาน จากนั้นมีการประเมินตนเอง มีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาและไดรั้บการประเมินจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุโรงเรียนบริหารงานในรูปแบบ
การบริหารงานท่ีเป็นระบบจะท าใหผู้ป้กครองท่ีมาติดต่อไดรั้บความสะดวกรวดเร็วโรงเรียนไดมี้การแจง้
ข่าวสารถึงผูป้กครองเสมอท าใหผู้ป้กครอง ไดท้ราบถึงการด าเนินการและกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนรวมทั้งการ
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อจะไดน้ ามาเป็นแนวทางในการพฒันา
โรงเรียนท าให้ผูป้กครองนกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียนดงัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 12) ได้
ก าหนดไวว้า่บทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นไปตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาภาคบงัคบักฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งตามโครงสร้าง
การบริหารวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป สอดคลอ้งกบังานวจิยั



ของเพญ็นภา  ตีคาอาย ุไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่ม
โรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผลการวจิยั พบวา่ ครูมี
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบั
มาก คือ ดา้นบริหารงานวชิาการ  ดา้นบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหาร
ทัว่ไป  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจรรยา  ใจเอ้ือ (2560,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัเครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวจิบัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสังกดัเครือข่ายการจดัการศึกษาตานี-ปรือ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์  และดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมานนท ์จนัทร์เจีย(2558,บทคดัยอ่)  ความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้ 
อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก และ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี 
ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานบุคลากร ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
        1.1 ดา้นการบริหารวิชาการ  ครูมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉัตรสุดาและกลุ่ม

โรงเรียนเอกชนเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นการ
บริหารวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัท าหลกัสูตรสถานมีความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน และมีการจดัการศึกษาท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  ท่ีก าหนดว่าจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่ง มีความสุข (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 และ ฉบบัท่ี 3
พ.ศ. 2553 (มาตรา6), หนา้3) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพ็ญนภา  ตีคาอายุ ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข  อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน  เขต 1 ผลการวิจยั  พบว่า ครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านบริหารงานวิชาการ  ด้านบริหารงาน
งบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารทัว่ไป  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจรรยา  ใจเอ้ือ 



(2560,บทคดัย่อ)ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดัเครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวิจบัพบว่า ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัเครือข่ายการจดัการศึกษาตานี-ปรือ  โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านบริหารงานบุคคล  ด้านการ
บริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมานนท ์
จนัทร์เจียม (2558,บทคดัย่อ)  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้
อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่  ความคิดเห็นของครูต่อ
การบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต้  อ าเภอบ่อเกลือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานบุคลากร ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 

  1.2 ดา้นการบริหารงบประมาณ ครูมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่ม
โรงเรียนเอกชนเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นการ
บริหารงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัท างานดา้นงบประมาณ
อย่างเป็นระบบมีการจดัท าระบบควบคุมการใช้วสัดุ ครุภณัฑ์อยา่งเป็นระบบ(รายงานประจ าปี 2560 โรงเรียน
ฉัตรสุดา,หน้า 37 )ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพ็ญนภา  ตีคาอายุ ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต1 ผลการวิจยั  พบว่า ครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงาน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทัว่ไป  สอดคล้องกบังานวิจยัของจรรยา ใจเอ้ือ 
(2560,บทคดัย่อ)ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดัเครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัเครือข่ายการจดัการศึกษาตานี-ปรือโดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณและสินทรัพย ์ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมานนท์ จนัทร์เจียม 
(2558,บทคดัยอ่)  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน
สถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดย
ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากโดย



เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงาน
บุคลากร ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล ครูมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉัตรสุดาและกลุ่ม
โรงเรียนเอกชนเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นการ
บริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีการส่งเสริมพฒันาครูให้มีความรู้
ความสามารถเพื่อน าไปพฒันาความรู้ในการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ(ผลการประเมินคุณภาพ
รอบสาม (พ.ศ.2554-2558)โรงเรียนฉตัรสุดา,หนา้ 10)ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพญ็นภา  ตีคาอายุ  ไดศึ้กษา
ความคิดเห็นของครูท่ีมี  ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผลการวิจยั พบว่าครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก คือด้านบริหารงาน
วิชาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารทัว่ไป และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ จรรยา  ใจเอ้ือ (2560,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัเครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผล
การวิจบัพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัเครือข่ายการจดั
การศึกษา ตานี-ปรือโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นบริหารงาน
บุคคล  ดา้นการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป และสอดคลอ้งกบังานวิจยั
มานนท์ จนัทร์เจียม (2558,บทคดัย่อ)  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภู
เกลือใต ้ อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่  ความคิดเห็น
ของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้ อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยดงัน้ี ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานบุคลากร ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 1.4  ดา้นการบริหารทัว่ไป ครูมีต่อการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียน
เอกชนเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นการบริหาร
ทัว่ไป โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการด าเนินงานธุรการตามระบบท่ีก าหนดไว้
โดยยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยดัและคุ้มค่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอ้ืออ านวยความสะดวกหมั่น
ตรวจสอบถึงวิธีการท างานอย่างเป็นระบบ(รายงานประจ าปี 2560 โรงเรียนฉัตรสุดา,หน้า 40 )สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของเพญ็นภา  ตีคาอายุไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
กลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 1 ผลการวิจยั  พบวา่ 



ครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  คือ  ดา้นบริหารงานวิชาการ  ดา้นบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการ
บริหารทัว่ไป  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจรรยา  ใจเอ้ือ (2560,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมี
ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัเครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสังกดัเครือข่ายการจดัการศึกษาตานี-ปรือโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการ
บริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์ และด้านการ
บริหารงานทัว่ไป และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมานนท ์จนัทร์เจียม (2558,บทคดัยอ่)  ความคิดเห็นของครูต่อ
การบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบว่าความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้ 
อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก และ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี 
ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานทัว่ไป ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการศึกษา
โรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชน เขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน โดยภาพรวมและรายดา้นพบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เน่ืองจาก
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งเพศชายและหญิง มีภาระงานพิเศษท่ีนอกเหนือจากการสอนเหมือนกนัจะตอ้ง
ลงไปปฏิบติัหนา้ท่ีตามฝ่ายต่างๆ หลายคนไดท้  าหนา้ท่ีมากกวา่ 2 ฝ่ายท าใหม้องเห็นขอบข่ายภารกิจกลุ่มบริหาร
ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดีรวมไปถึงใกลชิ้ด มุมมองในดา้นบวกและรับรู้ถึงบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียน
วฒันธรรมองคก์รจึงท าใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาไม่แตกต่าง
กนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพญ็นภา  ตีคาอาย ุไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 
ผลการวจิยั พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและ
รายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัในดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล
และดา้นการบริหารทัว่ไป สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจรรยา  ใจเอ้ือ (2560,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความ
คิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัเครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ครูกลุ่มโรงเรียนในสังกดัเครือข่ายการจดัการศึกษา
ตานี-ปรือ ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานงบประมาณ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  



คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์และดา้น
การบริหารงานทัว่ไป  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมานนท ์จนัทร์เจียม (2558,บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของครู
ต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา 
โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวม ไม่
พบความแตกต่าง 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี เอาประสบการณ์ 5 – 10 ปี และ
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป และ 21 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษา พบวา่ โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากวา่ พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษา เพื่อพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งน้ีโดยการจดัการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีพลงัและมีประสิทธิภาพ 
จ าเป็นตอ้งมีการกระจายอ านาจใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมจึงก าหนดใหมี้การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดั
การศึกษาของไทยใหมี้เอกภาพในเชิงนโยบายและหลากหลายในทางปฏิบติั โดยใหก้ระทรวงศึกษาธิการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งในดา้นวชิาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงการ
กระจายอ านาจดงักล่าว ท าใหส้ถานศึกษามีความคล่องตวั มีอิสระในการบริหารจดัการการศึกษาเป็นไปตาม
หลกัการบริหารจดัการ หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ชุมชน และผูเ้รียน เนน้ความ
หลากหลาย และมุ่งพฒันาใหค้วามสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผดิชอบ
ต่อสังคมซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเพญ็นภา  ตีคาอาย ุ ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 
1 ผลการวจิยัพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัในดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงาน
งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจรรยา  ใจเอ้ือ 
(2560,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดัเครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ ครูกลุ่ม
โรงเรียนในสังกดัเครือข่ายการจดัการศึกษาตานี-ปรือ ท่ีมีประสบการณ์สอนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
งบประมาณ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้นบริหารงานบุคคล  
ดา้นการบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของมา



นนท ์จนัทร์เจียม (2558,บทคดัยอ่)  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือ
ใต ้อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์
การปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อ
เกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่าง 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้
          จากผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารในการวางแผนการพฒันาก าหนดนโยบาย

เก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนฉตัรสุดาและกลุ่มโรงเรียนเอกชนเขตอ าเภอเมืองสมุทรปราการสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

 1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ ควรส่งเสริมให้โรงเรียนมีการเชิญวิทยากรภายนอกเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเป็นระบบและ
สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 2 .ดา้นการบริหารงานบุคคล ควรจดัให้มีสวสัดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกให้แก่ครูอย่าง
ทัว่ถึงพอเพียงเพื่อใหบุ้คลากรเกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งโรงเรียนกบัครู 

 3.ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ควรจดัให้มีการจดัท าระบบการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา
อยา่งเป็นขั้นตอนเพื่อใหร้ะบบงานงบประมาณโปร่งใสและตรวจสอบได ้

           4.ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ควรจดัให้มีการส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
เพื่อใหโ้รงเรียนจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
 

 ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานดา้นงานวชิาการของโรงเรียนฉตัรสุดา 
 2.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัครู 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างองิ 

 กระทรวงศึกษาธิการ. (2550). พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข เพิ่มเติม(ฉบบัท่ี  
  2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 พร้อมกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและพระราชบญัญติั 
  การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: โรงพิมพอ์งคก์ารรับส่งสินคา้พสัดุภณัฑ ์(ร.ส.พ.) 
 จรรยา  ใจเอ้ือ.(2560).ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบิหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั  

  เครือข่ายฯตานี-ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3.  

  วทิยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต.มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

 เพญ็นภา  ตีคาอายุ. (2560) .ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 

  กลุ่มโรงเรียนสันติสุข อ าเภอสันติสุข ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่า เขต 1. 

  สาระนิพนธ์ การศึกษามหาบณัฑิต,มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

 มานนท ์จนัทร์เจียม (2558,บทคดัยอ่)  ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา   

  โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  

  2 

 รายงานการประเมินคุณภาพรอบสาม (2556).  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน. โรงเรียนฉตัรสุดา 
 รายงานประจ าปี .(2560).โรงเรียนฉตัรสุดา. 
 ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา. (2540). คูมือสมาชิกคุรุสภา. กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพร้าว.   
  (2541). แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูพ.ศ. 2539. กรุงเทพฯ: วฒันาพานิช. 

 


