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ความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการของ 
 โรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี 

 
                                                                                                          นายเตชทตั ชยัชีวานนท*์ 

บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอู่ทอ  จ.สุพรรณบุรี จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการปฎิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนอู่ทอง อ าเภอ
อู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรีปีการศึกษา2560 จ านวน 160 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็น
แบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีเน้ือหาคลอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ 
ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีค่าความ
เช่ือมัน่ 0.955 สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t        
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way analysis of variance) และ การเปรียบเทียบรายคู่
ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe ’s Post hoc Comparison) ก าหนดนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ผลการวิจยัพบว่า  1)ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมในระดบัมาก  2)ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึง
พอใจไม่แตกต่างกนั 3)ครูท่ีมีประสบการในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจแตกต่างกนั 
 
ค  าส าคญั: ความพึงพอใจ  การบริหารงานวชิาการ  ครู 
  
บทน า  

 การบริหารการศึกษาในโรงเรียน เพื่อใหเ้ป็นองคก์รแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการ
เรียนรู้ ใหไ้ดดี้นั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์กวา้งไกล ท่ีจะท า ให้การจดัการเรียนรู้
ในโรงเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคตท่ีประสบความส าเร็จ 
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ข้ึนอย่างมีคุณภาพตามท่ีสังคมตอ้งการ การก าหนดแนวทางปฏิบติัใน
ปัจจุบนัจึงจ าเป็น จะตอ้งบริหารหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ภายใตค้วามร่วมมือ 
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ของบุคลากรทุกฝ่าย การท่ีจะพฒันาในดา้นการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุตาม พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ ปัจจยัหลกัท่ีมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึงคือ ครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการ ศึกษา ท่ีจะขบัเคล่ือนพลงัการ
ปฏิรูปการศึกษา จะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข (สมคิด พรมจุย้, 2547,  หนา้ 2) 

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  มาตรา  35  ท่ี
ก าหนดใหส้ถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามมาตรา  34  เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะ เป็น
นิติบุคคลผลจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   พ.ศ.  2546  
ประกาศใชส่้งผลใหเ้กิด การเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ตามแนวทางการ ปฏิรูป
ระบบราชการท่ีมุ่งหวงัจะเห็นการจดัการศึกษาจะเอ้ือต่อการพฒันาคนให้มีคุณภาพสร้าง ความพึง
พอใจแก่ประชาชน  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546, หนา้ 10) ตามกฎกระทรวงซ่ึงก าหนดหลกัเกณฑ์
และวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศยัอ านาจตามความ 
ในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซ่ึงแกไ้ข
เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545) ด าเนินการกระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการศึกษาในดา้นวิชาการดา้นงบประมาณ ดา้น การบริหารงานบุคคล และดา้น
การบริหารทั่วไปไปยงัคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ
สถานศึกษาในอ านาจหนา้ท่ีของตน แลว้แต่กรณี ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา
แบ่งเป็น 4 ดา้นคือ  1) ดา้นวิชาการ  2 ) ดา้นงบประมาณ  3) ดา้นการบริหารงานบุคคล  4) ดา้นการ
บริหารทัว่ไป 
   การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
เป็นงานท่ีจะตอ้งปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและ
เป็นเคร่ืองช้ี ความส าเร็จ  และความสามารถของผูบ้ริหารซ่ึงการบริหารงานวิชาการ เป็นการบริหาร
กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา หรือโรงเรียนเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้
ไดผ้ลดี  และมีประสิทธิภาพท่ีสุด เพราะเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาทุกแห่ง  คือ การให้ความรู้
ทางดา้นวชิาการแก่ผูเ้รียนซ่ึงประกอบดว้ยงานหลายอยา่ง  ไดแ้ก่ 1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  3) การวดัประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน                      
4) การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูน้ า ใน
การน าไปใชใ้นแต่ละสถานศึกษาและครูซ่ึงปฎิบติังานภายใตก้ารบงัคบับญัชาของผูบ้ริหาร ถา้ครูมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานผูบ้ริหาร ก็ย่อมจะท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผลส่งผลการเรียนรู้ของนักเรียน จากท่ีไดก้ล่าวมาในขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่างานดา้น
วชิาการถือวา่เป็นงานหลกัท่ีส าคญัท่ีสุดในการบริหารจดัการในสถานศึกษา ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง ผลการศึกษาน้ีจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียนอู่ทอง
เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนอู่ทอง
ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โรงเรียนอู่ทองเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษโดยมี
บริบทงานอยูม่าก การแบ่งงานออกเป็น 4 ฝ่าย โดยผูส้อนตอ้งรับผิดชอบงานอยา่งนอ้ย 2 งาน ซ่ึงท า
ให้เกิดภาระงานอ่ืนๆท่ีตอ้งรับผิดชอบครูส่วนใหญ่ปฎิบติังานไดไ้ม่เต็มท่ีจึงเป็นสาเหตุของปัญหา
และอุปสรรคต่องานวชิาการท าใหก้ารบริหารงานวชิาการไม่บรรลุผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไวแ้ละยงัส่งผลต่อการปฎิบัติหน้าท่ีการสอน การพฒันาการศึกษาจึงไม่เป็นไปตามคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวเ้ท่าท่ีควร ดงันั้น ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี เพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนอู่ทองใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึน   
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง              

จ.สุพรรณบุรี จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
 

สมมติฐานของการวจัิย 
1.ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง 

แตกต่างกนั 
2.ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกันมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วชิาการโรงเรียนอู่ทอง แตกต่างกนั  
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนโรงเรียนอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จงัหวดั
สุพรรณบุรี  ปีการศึกษา 2560  รวมทั้งส้ิน รวม 160 คน กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
ครูผูส้อน กลุ่มโรงเรียนอู่ทอง อ าเภออู่ทอง จงัหวดัสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2560  จ านวน 113 คน 
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โดยเทียบกบัตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ี และมอร์แกน และการสุ่มตวัอย่างแบบ
แบ่งชั้นภูมิแบบเป็นสัดส่วน 
 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 

1. ตวัแปรอิสระ ได้แก่ เพศ  ประสบการณ์ในการท างานแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่            
ต  ่ากวา่ 5 ปี  5-10 ปี  และ มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง 
ครอบคลุมเน้ือหา 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  
ดา้นการวดัประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยแบบสอบถามท่ีผ่านการหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficent) ตามวิธีการของครอนบาค(Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.955 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
เพศ และประสบการณ์ในการท างาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิดชนิดเลือกตอบ
(Multiple Choices) 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี คลอบคลุมเน้ือหา 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการ
พฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 32 ข้อ  มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ จากมากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด คือ 5 , 4 , 3 , 2 , 1  
         ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็น / ขอ้เสนอแนะ  
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที (Independent sample t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)  และการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ 
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 



 
 

5 
 

ผลการวจัิย 
 จากการวิจัยเ ร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง               
จ.สุพรรณบุรี จงัหวดัสุพรรณบุรี สรุปเป็นขอ้ ๆ  ไดด้งัน้ี  

1.สถานสภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง และมีประสบการณ์ในการ
ท างานต ่ากวา่ 5 ปีมากท่ีสุด 

2.ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรีโดย
ภาพรวม และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย
ดงัน้ี ด้านการวดัประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ตามล าดบั 

3.ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัท่ีวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัและประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ไดผ้ลดงัน้ี 

  3.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนัโดยพบวา่ภาพรวม ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัประเมินผล 
การเทียบโอนผลการเรียน และ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา่ครูท่ี 
เป็น เพศ ชาย และ เพศ หญิง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั 

  3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการโดยภาพรวม และรายด้านแตกต่างกันโดยพบว่าภาพรวม ด้านการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวดัประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน และ ด้านการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม  เทคโนโลยทีางการศึกษา  โดยพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึน
ไป มีความพึงพอใจมากกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ ากว่า 5 ปี ส่วนด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่10 ปีข้ึนไป และครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน5-10 ปี มีความพึงพอใจมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี 
 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี  
พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจและน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี  

1.ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี     
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจใน ดา้นการวดัประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน มากท่ีสุด  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันา
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กระบวนการเรียนรู้ และอนัดบัสุดทา้ยคือ ด้านการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารไดว้างแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ และมีการกระจายอ านาจ
ในการบริหารจดัการอยา่งทัว่ถึงและให้ครูทุกคนมีบทบาทหนา้ท่ีในการท างานไดอ้ย่างคลอบคลุม
จึงใหก้ารท างานออกมามีประสิทธิภาพและน่าพึงพอใจซ่ึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของเด็กนกัเรียนดงัจะ
เห็นไดจ้ากค่าผล O-NET สูงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิชาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษา และ
หวัใจส าคญัท่ีจะส่งผลให้การพฒันาคุณภาพนกัเรียนบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงตรงกบั อุทยั บุญประเสริฐ 
(2540, หน้า 25) ท่ีกล่าววา่ งานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของสถานศึกษา และงานวิชาการยงั
เป็นงานหลกั เป็นงานส่วนใหญ่ท่ีสุดของระบบ เป็นงานท่ีเป็นหวัใจของสถานศึกษา งานวิชาการจึง
กลายเป็นงานท่ีเป็นศูนยก์ลางของสถานศึกษาครอบคลุมสถานศึกษาทั้งระบบ ผลการวิจยัคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสรัญญา  วรรณศิลป์ (2556)  ไดท้  าการวิจยั   เร่ืองความพึงพอใจของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
โดยรวมและรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก  

 ส าหรับผลการวิจัยความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง            
จ.สุพรรณบุรี ในแต่ละดา้นมีขอ้คิดเห็นดงัน้ี 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดศึ้กษาวิเคราะห์หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 
2551   หลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อน ามาจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา  ให้
สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ิน ผู ้บริหารสถานศึกษามีการปรับปรุงแก้ไขการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษา และเปิดโอกาสใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง  เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม  
และมีการรายงานผลการใช้หลักสูตร แก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนได้รับทราบจึงท าให้ครู
โรงเรียนอู่ทองมีการพฒันาหลกัสูตรการสอนอยา่งต่อเน่ือง และมาน ามาใชใ้นกระบวนการเรียนการ
สอนท าให้การสอนเกิดประสิทธิภาพมาข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) ได้
กล่าวว่าการบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาเพราะเป็นงานท่ี
เก่ียวข้องกับกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของ
นกัเรียนให้ไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพมากผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิกุล   ชาว
ชายโขง (2553)  ไดศึ้กษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารวชิาการในโรงเรียนศึกษานารีวทิยา อยูใ่นระดบัมาก 
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            1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผูส้อนวิเคราะห์หลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอน
ให้สอดคลอ้ง กบัหลกัสูตรแกนกลาง ผูบ้ริหารให้ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระ
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ส่งเสริมใหค้รูมีการจดักระบวนการเรียนรู้จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของผูเ้รียน  ประกอบกับนโยบายของ
โรงเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนเรียนรู้อย่างหลากหลายค านึงถึงความแตกต่างโดยมีการจดัห้องเรียน 
พิเศษข้ึน เช่น MEP Smartclass อีกทั้งโรงเรียนอู่ทองยงัส่งเสริมดา้นทกัษะอาชีพ เช่นการเปิดการ
เรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินและบัญชี การตลาด ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ข (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวถึง
กระบวนการจดัการศึกษาไวใ้นหมวดท่ี 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยึด
หลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา ตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ พฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 
ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสรัญญา  วรรณศิลป์ (2556)  ไดศึ้กษาด้านการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา  เร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตประเวศกรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยู ่
ในระดับมาก  ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า  ผู ้บริหารสถานศึกษามีหลักเกณฑ์ปฏิบัติในการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนท่ีมีมาตรฐาน ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิการวดัผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยมีการจดัท าแผนการวดัผลประเมินผลให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน
การศึกษา และคอยควบคุมติดตามการประเมินผลของครูอย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากจะต้องมีการ
รายงานผลการประเมินของนักเรียนให้ผูป้กครองทราบ เพื่อเป็นการประสานความร่วมมือเพื่อ
ติดตามการเรียนของนกัเรียน และทางโรงเรียนอู่ทอง จ.สุพรรณบุรี ยงัมีนโยบายรายงานคะแนนผล
การเรียนแก่ผูป้กครองเป็นระยะ ทุกภาคเรียนและมีนโยบายให้ครูผูส้อนสร้างแบบทดสอบให้ตรง
ตามตวัช้ีวดัและสอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลาง 2551 ซ่ึงสอดคล้องกบั 
ไพศาล  หวงัพานิช  (2545) ไดก้ล่าวถึง  บทบาทของการวดัและ ประเมินผลว่า เป็นกิจกรรมส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน เป็นหน้าท่ีโดยตรงของผูส้อนทุก ระดบัท่ีตอ้งด าเนินการวดั
และประเมินผลผูเ้รียนทุกคน เพื่อตรวจสอบความสามารถในการเรียนรู้ และขณะเดียวกนัก็เป็นการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพในการสอนของผูส้อนดว้ย    ผลการวิจยัสอดคลอ้งชาญณรงค์  เทียนวงษ ์ 
(2551) ไดศึ้กษา ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อ
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การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 20 อยูใ่น
ระดบัมาก 

1.4 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดย 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดเ้ห็นถึงประโยชน์ในการใช้
ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในยคุท่ีมีการเปล่ียนเปล่ียนตลอดเวลา เป็นยุคการส่ือสาร
ดว้ยการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัข้ึนจึงมีการส ารวจความตอ้งการของครูในการใช้วสัดุอุปกรณ์ ใน
การจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ครูคิดคน้ผลิตส่ืออุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน ท่ี
ทนัสมยัให้เหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น การเรียนการสอนโดยการน าส่ือการ
สอนทางออนไลน์มาใชใ้นการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพการตลาด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ อีกทั้งยงั
น าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมาใช้ในการเรียนการสอนในแต่ระดบัชั้นเรียน ม.1 – ม.6  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั อาภรณ์ อ่อนคง (2555) กล่าววา่ปัจจุบนัเป็นยุคของเทคโนโลยี เป็นยุคของการใช้
ข่าวสารขอ้มูลท่ีรวดเร็วถูกตอ้งและเท่ียงตรงอีกทั้งในปริมาณท่ีเพียงพอท่ีจะใช้เป็นขอ้มูลในการ
ตดัสินใจ ดังนั้นเทคโนโลยี ไม่ว่าเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีบทบาทส าคญัในการช่วยให้การจดัการศึกษาบรรลุอุดมการณ์ศึกษาตลอด
ชีวิตส าหรับทุกคนได ้ ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิกุล   ชาวชายโขง (2553)  ได้
ศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารวชิาการในโรงเรียนศึกษานารีวทิยา อยูใ่นระดบัมาก  

 2. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง 
จ.สุพรรณบุรี   จ  าแนกตามเพศพบว่า ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง จ.
สุพรรณบุรี ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษานั้น บทบาทของครูผูส้อนทั้งเพศชายและเพศหญิงจะท าหน้าไม่แตกต่างกนั คือ น า
แนวทางการปฏิบติัตามนโยบายของสถานศึกษาไปปฏิบติั ซ่ึงในการด าเนินงานนั้นครูท่ีท าหนา้ท่ีมี
การประสานงานเก่ียวกบัการก าหนดทิศทาง ในการพฒันาสถานศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนั   ซ่ึง
สอดคล้องกบั สุทธิชยั ปัญญโรจน์ (2554) การท างานเป็นทีม ถือว่าเป็นหัวใจหน่ึงในการท างาน
ร่วมกนั โดยทุกคนในทีมจะตอ้งทุ่มความคิด ทุ่มแรงกาย เพื่องาน เพื่อความส าเร็จของงาน โดยไม่
ถือว่าเป็นผลงานของคนคนเดียวแต่ผลงานทั้งหมดเป็นของทีม ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ และทองมว้น  นาเสง่ียม (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 2 พบวา่ เพศต่างกนัมีความพึงพอใจโดยรวมไม่แตกต่างกนั   

https://www.gotoknow.org/user/kitty-bour/profile
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         3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอู่ทอง 
จ.สุพรรณบุรี จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการท างานพบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง จ.สพรรณบุรี มีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม และ รายดา้นแตกต่างกนั 
ทั้งน้ีอาจเป็น เพราะ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ีแตกต่างกนัหย่อมมีความช านาญ ความ
เช่ียวชาญ ทกัษะความสามารถไม่เท่ากนั ครูท่ีท างานมานานนั้นหยอ่มมีความช านาญความเช่ียวชาญ
และการปฎิบติังานจนเกิดองค์ความรู้เก่ียวกับบริบทของงานและการด าเนินงานจึงสามารถน า
ประสบการณ์ท่ีสะสมมาเพื่อด าเนินงานจนเกิดผลส าเร็จไดต้ามวตัถุประสงค ์ในองคก์ร ในโรงเรียน  
ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จินดา  ทรัพยเ์มฆ  (2549)ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน และขนาด โรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั และ สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของอนุภาพ  วาทีทอง  (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่าง ๆ กนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตคนันายาว 
กรุงเทพมหานคร ในรายดา้นแตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.1 จากผลการวิจยัด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมให้มากยิ่งข้ึน ทางดา้นวิชาการ ในดา้นการวางแผนการจดัท า
หลกัสูตรหรือการพฒันาหลกัสูตร และโรงเรียนควรดึงเอาบุคคลในชุมชนท่ีมีความรู้ หรือบุคคลท่ี
เป็นปราชญท์อ้งถ่ิน เขา้มามีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนให้มากข้ึน และการเขา้มาร่วมเป็นกรรมการ
สถานศึกษา หรือ กรรมการท่ีปรึกษา เพื่อใหค้  ่าปรึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียนเป็นตน้  

1.2 จากผลการวิจยัด้านการพฒันากระบวรการเรียนรู้ โรงเรียนควรส่งเสริมการน าภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชนมาสืบทอดให้แก่กลุ่มเด็กเพื่อสร้างจิตส านึกแห่งความรักถ่ินฐาน การ
เสริมสร้างทกัษะในการท างานโดยร่วมกนัสืบคน้ ศึกษา เรียนรู้ เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อ
สืบทอดองคค์วามรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยบูรณาการการเรียนการสอนเขา้กบักลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในโรงเรียนท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง 
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1.3จากผลการวิจยัด้านการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โรงเรียนต้อง
ส่งเสริมการจดัอบครูในการสร้างเคร่ืองมือวดัผล และประเมินผล เพื่อการประเมินผูเ้รียนให้มีความ 
เท่ียงตรง และมีความน่าเช่ือถือซ่ึงผลสัมฤทธ์ิท่ีประเมินจะสอดคลอ้งกบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียน 

1.4 จากผลการวิจยัดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โรงเรียน
จ าเป็นตอ้งด าเนินการให้มีแหล่งการเรียนรู้ข้ึนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายแหล่ง
การเรียนรู้ของโรงเรียนมีอยู่ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างแหล่ง
การเรียนรู้ท่ีมีอยูห่ลากหลายให้เกิดการเช่ือมโยงการใชท้รัพยากรสารสนเทศอยา่งคุม้ค่ารวมถึงการ
จดัใหมี้กระบวนการใชแ้หล่งการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมต่อเน่ือง 

 
2.ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานฝ่ายอ่ืนๆ ของโรงเรียนอู่ทอง จ.
สุพรรณบุรี เพื่อจะไดน้ าผลการศึกษามาปรับปรุง พฒันา การบริหารจดัการ ไดส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของครูในโรงเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน 

2.2 ควรศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ของครูโรงเรียนอ่ืนๆ เพื่อ
น าผลการศึกษามาเรียบเทียบและปรับใช้ในกระบวนการบริหารจดัการของโรงเรียนอู่ทอง จ.
สุพรรณบุรีในทุกดา้นต่อไป 
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