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ความต้องการการนิเทศการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษที ่ 21 ของครู
โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี 

นางสุรินทร์  ภกัด์ิวไิลเกียรติ * 
บทคัดย่อ 
 งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ
ตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียน
มธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 
ปีการศึกษา 2559  จ านวน 118  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ครอบคลุมเน้ือหา 4 ดา้น ไดแ้ก่ การนิเทศดา้นการพฒันา
หลกัสูตร การนิเทศดา้นการจดัการเรียนการสอน การนิเทศดา้นส่ือการเรียนการสอน และการนิเทศ
ดา้นการวดัผลประเมินผล มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.967 สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูมีความตอ้งการนิเทศโดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความตอ้งการนิเทศโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
แต่ในดา้นการวดัผลประเมินผล ครูเพศหญิงมีความตอ้งการมากกวา่ครูเพศชาย 3) ครูท่ีมีประสบการณ์
ในการสอนต่างกนัโดยภาพรวมมีความตอ้งการแตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีดา้นการ
จดัการเรียนการสอนและดา้นส่ือการเรียนการสอนท่ีครูมีความตอ้งการแตกต่างกนัเท่านั้น 
ค าส าคัญ : ความตอ้งการ  การนิเทศการเรียนการสอน  คุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21    ครู  
 
บทน า 

ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ประเทศไทยจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
พฒันาก าลงัคนใหเ้ป็นมาตรฐานเทียบกบัอาเซียนหรือนานาชาติ ตอ้งเตรียมความพร้อมประชากรวยั
เรียนใหมี้ทกัษะเพื่อการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงผูเ้รียนควรมีทกัษะท่ีครอบคลุม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
ทกัษะพื้นฐาน  คือ ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ เช่น อ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น  ทกัษะเพื่อท างาน คือ 
ทกัษะพื้นฐานในการท างานของทุกอาชีพ ไดแ้ก่ เทคโนโลยสีารสนเทศ การคิดวิเคราะห์การคิด
สร้างสรรค ์การท างานเป็นทีม และการส่ือสาร และทกัษะเฉพาะอาชีพ คือ ทกัษะเบ้ืองตน้ของอาชีพ
ท่ีสนใจ (ส านกับริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สพฐ, 2559, บทน า)  ชีวติในโลกยคุศตวรรษท่ี
21 ตอ้งส่งเสริมความ เขา้ใจในเน้ือหา วชิาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไป
ในทุกวชิาแกนหลกั ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะดา้น

*นกัศึกษาปริญญาโทสาขาบริหารการศึกษา 
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สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ี และทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ ทั้งน้ีครูตอ้งไม่สอน แต่ตอ้ง
ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก ในการเรียนรู้ ใหน้กัเรียน เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือ
ท า ครูตอ้งพฒันาตนเองใหมี้ทกัษะของการเรียนรู้ ตอ้งเรียนรู้ 3R x 7C ตอ้งเรียนรู้ตลอดชีวติตอ้งฝึกฝน
ตนเองใหมี้ทกัษะในการเป็นโคช้ และเป็น “คุณอ านวย”  (วจิารณ์  พานิช, 2555, หนา้ 15-21) ดงันั้น
ครูตอ้งปรับตวัและพฒันาตนเองไปสู่ครูในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งไดรั้บการนิเทศในการจดัการเรียนการ
สอนในดา้นต่อไปน้ี 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร เพื่อพฒันาและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรใหเ้หมาะสม
กบัผูเ้รียน สอดคลอ้งและทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมปัจจุบนัและตอ้งพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยแนะแนวทางและส่งเสริมใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและคน้ควา้หา
ความรู้ การฝึกนกัเรียนใหส้ามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้น า
ความรู้นั้นไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน เพื่อท าใหก้ารเรียนการสอนสัมฤทธ์ิผล
อยา่งมีประสิทธิภาพ และ 4) ดา้นการวดัผลประเมินผล เพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนสามารถท ากิจกรรมได้
ส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีก าหนดไดห้รือไม่ จะตอ้งใชเ้คร่ืองมือและวธีิการประเมินผลให้
เหมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอนเพื่อตดัสินผลการเรียน ซ่ึงครูผูส้อนจะมีความตอ้งการการนิเทศ
แตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัเพศ ประสบการณ์ในการสอน ระดบัการศึกษา และความรู้ความเขา้ใจใน
ดา้นต่างๆ จากการศึกษางานวจิยั พบวา่ ครูตอ้งการรับการนิเทศในเร่ือง การพฒันาดา้นหลกัสูตร
มากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนและเทคนิควธีิสอน (พวงเพชร  ติรคุณบูรณะ, 
2556, หนา้ 55 ) ครูตอ้งการการวดัผลประเมินผลมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
(พิทยา  ฝ่ังชลจิตร, 2559, บทความวจิยั) อยา่งไรก็ตามจากการสังเกตของผูว้จิยัพบวา่ ปัจจุบนั
ครูผูส้อนขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อฝึกใหน้กัเรียนเกิด
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ครูท่ีสอนมานานยงัคงยดึติดกบัการเรียนการสอนแบบเก่า และการจดัการ
เรียนการสอนในยคุปัจจุบนัตอ้งน าส่ือเทคโนโลยมีาใช ้โดยเฉพาะส่ือท่ีใชก้บัคอมพิวเตอร์ จึงท าให้
ครูมีปัญหาเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดัท าส่ือนวตักรรม และการใชเ้ทคโนโลย ี

ดงันั้นจากสภาพปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการการนิเทศ
การเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน 
จงัหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการวจิยัจะ
เป็นประโยชน์กบัผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง 
พฒันาการนิเทศใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของครู อนัจะส่งผลใหค้รูมีคุณภาพในการจดัการ
เรียนการสอน ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ เกิดทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ตามท่ีสังคมตอ้งการและ
กา้วทนัการเปล่ียนแปลงโลกในยคุปัจจุบนั 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครู
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ 
และประสบการณ์ในการสอน  
 
สมมติฐาน 

1. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี 21  แตกต่างกนั 

2. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อ
พฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 แตกต่างกนั 

 
ขอบเขตของการวจัิย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี คือครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน 
จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2559 จ านวน 162 คน  จาก 5 โรงเรียน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั
คร้ังน้ี คือครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 118 คน จาก 5 โรงเรียน โดยเทียบกบัตารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน 
และสุ่มโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการสอนต ่ากวา่ 5 ปี  5 ปีถึง 15 ปี และ
มากกวา่ 15 ปี 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาครูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ครอบคลุมเน้ือหา 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล 
   
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มีค่าเท่ากบั 1.0 ทุกขอ้ และค่าความเช่ือมัน่โดย
ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.967 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
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 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  
เพศ  และประสบการณ์ในการสอน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
คุณภาพครูในศตวรรษท่ี  21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 
ครอบคลุมเน้ือหา 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการ
เรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล จ านวน 32  ขอ้  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนจาก
มากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด  คือ  5  4  3  2 และ  1  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที (Independent sample t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) และการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ 
ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี  21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี สรุปเป็นขอ้ๆ  ได้
ดงัน้ี 
 1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการ
สอนมากกวา่ 15 ปี มากท่ีสุด 
 2.  ความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก โดยเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ดงัน้ี การนิเทศดา้นการพฒันาหลกัสูตร การนิเทศ
ดา้นการจดัการเรียนการสอน การนิเทศดา้นการวดัผลประเมินผล และการนิเทศดา้นส่ือการเรียน
การสอน  

 3. ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยัท่ีวา่ “ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการสอน
ต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครู
โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี แตกต่างกนั ไดผ้ลดงัน้ี 

 3.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ในดา้น
การวดัผลประเมินผล ครูเพศหญิงมีความตอ้งการการนิเทศมากกวา่ครูเพศชาย 
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 3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศโดยภาพรวม
แตกต่างกนั กล่าวคือครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 15 ปี มีความตอ้งการการนิเทศมากกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นส่ือ
การเรียนการสอนเท่านั้นท่ีครูมีความตอ้งการแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประการณ์มากกวา่ 15 ปี และ 5- 15 ปี 
มีความตอ้งการการนิเทศมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี  

 
อภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง ความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ มีประเด็นท่ี
น่าสนใจน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1.  ความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ การนิเทศดา้นการพฒันา
หลกัสูตร มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การนิเทศดา้นการจดัการเรียนการสอน การนิเทศดา้นการ
วดัผลประเมินผล และการนิเทศดา้นส่ือการเรียนการสอนเป็นอนัดบัสุดทา้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
การปฏิรูปโครงสร้างหลกัสูตรใหม่ตามพระราชบญัญติัการศึกษา 2551 ท่ีเปล่ียนจุดเนน้ในการ
พฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบบัท่ี 10  ซ่ึง
สภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2549) ไดก้ล่าววา่แผนพฒันาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบบัท่ี 10 
มุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะพร้อมทั้งมีสมรรถนะทกัษะและ
ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติ อนัจะส่งผลต่อการพฒันาแบบยัง่ยนื แนวทางดงักล่าว
สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ (2551) ท่ีไดก้ล่าวไวว้า่ในการพฒันาเยาวชนของ
ชาติเขา้สู่โลกในยคุศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะ
ในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมโลกไดอ้ยา่งสันติ ดงันั้นครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตรตอ้ง
วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ และน ามาก าหนดเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนท่ีจะน ามาใชใ้นการวดัผลประเมินผล ทั้งผูบ้ริหาร 
ศึกษานิเทศก ์ผูเ้ช่ียวชาญ และครูตอ้งร่วมกนัวเิคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการพฒันาการเรียนการ
สอน พฒันาครูใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้รงตามหลกัสูตร ฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะ
การคิดวเิคราะห์ ทกัษะในการด ารงชีวติ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สอดคลอ้งกบั วชัรา เล่าเรียนดี 
(2555, หนา้ 3 ) ใหค้วามหมายของการนิเทศการศึกษาไวว้า่เป็นกระบวนการปฏิบติังานร่วมกนั
ระหวา่งผูใ้หก้ารนิเทศหรือผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ เพื่อท่ีจะพฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการจดั
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การศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของครูเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงประสิทธิผลในการเรียนของนกัเรียน 
และสอดคลอ้งกบั ไฉน ยงัละออ (2550, หนา้ 10)  กล่าววา่การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึงการ
ปฏิบติังานรวมกนัระหวา่งผูบ้ริหาร และบุคลากรในโรงเรียน โดยใชข้ั้นตอนกระบวนการในการ
นิเทศภายใน เพื่อปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ อนัจะท าให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สายใจ 
ประยรูสุข (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูผูส้อนโรงเรียนยาน
นาเวศวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการ
การนิเทศของครูผูส้อนทั้ง 5  ดา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
นพดล  สายเทียน (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน พบวา่ ครูมีความตอ้งการ
นิเทศโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พวงรัตน์ เจดียรั์ตน์ 
(2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราช
แผนกประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ครูมีความตอ้งการการนิเทศโดยภาพรวม และ
รายดา้นอยูใ่น ระดบัมาก  
 ส าหรับผลการวจิยัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ในแต่ละดา้น
อภิปรายไดด้งัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 การนิเทศดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ ครูมีความ
ตอ้งการการนิเทศในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงมาใชห้ลกัสูตร พ.ศ. 2551 ซ่ึง
โครงสร้างหลกัสูตร จุดเนน้ของนโยบายของกระทรวงเปล่ียนไปท าใหค้รูขาดความรู้ความเขา้ใจ 
และทกัษะในการวางแผนน าหลกัสูตรไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดงันั้นจึงตอ้งพฒันาครูใหส้ามารถวเิคราะห์หลกัสูตร ปรับปรุงเน้ือหาสาระใหมี้ความยืดหยุน่
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรมท่ีหลากหลายเพื่อฝึกทกัษะดา้น
ต่างๆใหก้บันกัเรียน มีการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ้ใหน้กัเรียนไดน้ าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั รวมทั้งตอ้งวเิคราะห์ผลการใชห้ลกัสูตรเพื่อน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
อนัจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2552, หนา้ 89) ไดก้ล่าววา่การพฒันาหลกัสูตร จะตอ้งสอดคลอ้งกบัการพฒันาครูอยา่งเหมาะสม 
ก่อนเร่ิมด าเนินการพฒันาหลกัสูตร ผูนิ้เทศตอ้งพิจารณาวา่หลกัสูตรท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัมีความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์และประสบการณ์การสอนของครูผูส้อนแต่ละคนมากนอ้ยเพียงใด ถา้ไม่
เหมาะสมก็ควรปรับปรุงใหม่ ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วราภรณ์ แสงพลสิทธ์ิ 
(2554) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูเครือข่ายโรงเรียนอสัสัมชญัแผนก
ประถม พบวา่ ครูมีความตอ้งการการนิเทศดา้นการพฒันาหลกัสูตรมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบั
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ผลการวจิยัของ พวงเพชร  ติรคุณบูรณะ (2556) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศการสอนของ
ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาและวฒันธรรมไทยโรงเรียนนานาชาติ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูมีความตอ้งการการนิเทศดา้นการพฒันาหลกัสูตรมาก
ท่ีสุด   
 ดา้นท่ี 2  การนิเทศดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ ครูมีความ
ตอ้งการการนิเทศในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการจดักิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัการฝึกทกัษะของผูเ้รียนใหเ้พิ่มข้ึน ตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ตวันกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ครูตอ้งจดักิจกรรมหลายๆรูปแบบเพื่อเพิ่มทกัษะการ
คิดใหก้บันกัเรียน เช่น เทคนิคการตั้งค  าถาม การเรียนรู้แบบ STEM ศึกษา การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชสู่้การปฏิบติัจริง การน ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้มาใชฝึ้กทกัษะของผูเ้รียนใหเ้พิ่มข้ึน ดงัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 23) กล่าววา่การ
พฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ผูส้อนพยายามคดัสรรกระบวนการเรียนรู้ จดัการ
เรียนรู้โดยช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ผา่นสาระท่ีก าหนดไว ้8 กลุ่มสาระรวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้าง
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคพ์ฒันาทกัษะต่างๆ อนัเป็นสมรรถนะส าคญัใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมาย
ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ธวชัชยั  วหิคเหิร (2552)  ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความ
ตอ้งการและการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการการนิเทศทางวชิาการของครูในโรงเรียน
โครงการปฏิรูปการศึกษา สังกดัส านกังานประถมศึกษา จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ ครูมีความ
ตอ้งการ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ทกัษะกระบวนการเรียนการสอนเนน้
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางอยูใ่นระดบัมาก 
 ดา้นท่ี 3 การนิเทศดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ ครูมีความ
ตอ้งการการนิเทศในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจดัการเรียนการสอนในยคุปัจจุบนัตอ้งทนั
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีครูตอ้งน าวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีครูและนกัเรียนสามารถ
ตอบโตมี้ปฏิสัมพนัธ์กนับนอินเทอร์เน็ต การก าหนดส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา  
มีการจดัท าส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีเรียน จะช่วยใหค้รูจดัการเรียน
การสอนไดดี้นกัเรียนเขา้ใจง่าย เรียนรู้ไดต้ลอดเวลาโดยเฉพาะส่ือทางเทคโนโลย ีซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
กิตติศกัด์ิ  บุญธรรม (ม.ป.ป, ออนไลน์) ไดก้ล่าววา่การเรียนร่วมกนัระหวา่งครูกบันกัเรียน และ
นกัเรียนกบันกัเรียนดว้ยกนั โดยประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยท่ีีมีอยูม่าช่วยในการจดัการเรียนการสอน 
ดงันั้นครูผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้น ICT เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ จดัการทรัพยากรและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆใหก้บัผูเ้รียนในรูปแบบดิจิตอล นอกจากน้ีครูควรสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีป็น
เคร่ืองมือในการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคสมยัใหม่ เพื่อพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ใหก้บันกัเรียนในยคุปัจจุบนั ผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พวงรัตน์ 
เจดียรั์ตน์ (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนคร 
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นครศรีธรรมราช แผนกประถมศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ครูมีความตอ้งการการนิเทศ
ดา้นส่ือการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
 ดา้นท่ี 4 การนิเทศดา้นการวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ ครูมีความ
ตอ้งการการนิเทศในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
ครูผูส้อนตอ้งด าเนินการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่จะสามารถจดัการเรียนการสอนให้
บรรลุตามตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้หรือไม่ ครูจะตอ้งก าหนดเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลใหช้ดัเจน 
มีวธีิการสร้างเคร่ืองมือการวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีวธีิการสร้างเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ใชว้ธีิการวดัผล
ประเมินผลหลายๆรูปแบบรวมถึงมีการใชว้ธีิวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยเนน้การปฏิบติั ให้
ครอบคลุมทุกดา้น และน าผลจากการวดัผลประเมินผลผูเ้รียนมาวเิคราะห์เพื่อปรับปรุง พฒันา 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความกา้วหนา้และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 26) ท่ีกล่าววา่การวดัผลและประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นขอ้มูล และสารสนเทศท่ี
แสดงการพฒันาความกา้วหนา้และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน ตลอดจนเป็นขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ ผลการวจิยัคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สายใจ  ประยรูสุข (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศ
การสอนของครูผูส้อนโรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 พบวา่ ครูมีความตอ้งการการนิเทศ ดา้นการวดัประเมินผลมากท่ีสุด  และสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ นพดล  สายเทียน (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน พบวา่ ครูมี
ความตอ้งการการนิเทศดา้นการวดัผลและประเมินผลมากท่ีสุด และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ   
พิทยา  ฝ่ังชลจิตร (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศภายในโรงเรียน ของครูในกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบวา่ ครู
ตอ้งการการนิเทศดา้นการวดัผลประเมินผลมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  
พิมพพ์รรณ  เทพสุเมธานนท ์และไพศาล  ช านาญดี (2559) ไดศึ้กษาเร่ืองการนิเทศการสอนของ
ครูผูส้อนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่ ครูตอ้งการการนิเทศดา้นการวดัผล
ประเมินผลมากท่ีสุด 

2. จากผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครู
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ 
พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่ในดา้นการวดัผล
ประเมินผล ครูเพศหญิงมีความตอ้งการการนิเทศมากกวา่ครูเพศชาย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงมีสิทธิและโอกาสในการแสดงความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนไม่
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แตกต่างกนั การไดรั้บการศึกษาเท่าเทียมกนัท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดเ้หมือนกนั แต่ในดา้นการวดัผล
ประเมินผล ครูเพศหญิงมีความตอ้งการการนิเทศมากกวา่ครูเพศชาย อาจเน่ืองมาจากครูเพศหญิง
เป็นเพศท่ีมีความละเอียดรอบคอบดว้ยนิสัยจากการอบรมเล้ียงดูมากกวา่เพศชาย ท าใหมี้ความ
ตอ้งการวดัผลประเมินผลอยา่งครอบคลุมเน้ือหาทุกดา้นมากยิง่ข้ึน จึงตอ้งศึกษาหาความรู้หาวธีิการ
จากผูเ้ช่ียวชาญมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งผลการวจิยัของ นพดล  สายเทียน (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความ
ตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน พบวา่ โดยรวมครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความตอ้งการการนิเทศไม่
แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  พิทยา  ฝ่ังชลจิตร (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการ
นิเทศภายในโรงเรียน ของครูในกลุ่มเครือข่ายท่ี 19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 พบวา่ โดยรวมครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความตอ้งการการนิเทศไม่
แตกต่างกนั 

3. จากผลการเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครู
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศ
โดยภาพรวมแตกต่างกนั กล่าวคือครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 15 ปี มีความตอ้งการการนิเทศ
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ มีดา้นการจดัการเรียนการ
สอน และดา้นส่ือการเรียนการสอนเท่านั้นท่ีครูมีความตอ้งการแตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประการณ์
มากกวา่ 15 ปี และ 5- 15 ปี มีความตอ้งการการนิเทศมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี เป็นครูท่ีจบหลกัสูตรวชิาชีพ 5 ปี เป็นส่วนใหญ่ 
เรียกวา่ครูพนัธ์ุใหม่ ตอ้งผา่นการฝึกสอนเป็นเวลา 1  ปี ท าใหมี้ความรู้ในเร่ืองการวิเคราะห์หลกัสูตร
เพือ่น ามาใชใ้นการจดัท าแผนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง และหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีตอ้ง
น าไปใชจ้ดัการเรียนการสอนกบันกัเรียน โดยไดรั้บการนิเทศจากอาจารยป์ระจ าสาขาวิชา วชิาการ
ของโรงเรียน มาแลว้ ประกอบกบัเม่ือไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งเขา้รับราชการครูจะอยูใ่นต าแหน่งครู
ผูช่้วย 2 ปี ตอ้งไดรั้บการประเมินไม่นอ้ยกวา่ 8 คร้ัง จึงท าใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต ่ากวา่ 
5  ปี มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 และการน าหลกัสูตรไปใชใ้น
การจดัการเรียนการสอน ดงันั้นจึงมีความตอ้งการการนิเทศนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์มากกวา่  
ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พวงรัตน์ เจดียรั์ตน์ (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความ
ตอ้งการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนเทศบาลนครนครศรีธรรมราชแผนกประถมศึกษา 
จงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ ครูท่ีมีอายุต่างกนัมีความตอ้งการการนิเทศโดยภาพรวมแตกต่างกนั 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ นพดล  สายเทียน (2557) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการเก่ียวกบั
การนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอ
พนมทวน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความตอ้งการการนิเทศโดยภาพรวมไม่



10 
 

แตกต่างกนั และแตกต่างกบัผลการวจิยัของพิทยา  ฝ่ังชลจิตร (2558) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการการ
นิเทศภายในโรงเรียน ของครูในกลุ่มเครือข่ายท่ี 19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความตอ้งการการนิเทศโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั 
ข้อเสนอแนะในการวจัิย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1. จากผลการวจิยัพบวา่ระดบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ครูในศตวรรษท่ี 21  ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ 
การวเิคราะห์ผลการใชห้ลกัสูตรเพื่อปรับปรุง พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
ดงันั้นครูควรเพิ่มการวิเคราะห์ผลการใชห้ลกัสูตรใหม้ากข้ึน โดยครูตอ้งจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษา 
เม่ือน าไปจดัการเรียนการสอนกบัผูเ้รียนแลว้ตอ้งมีการบนัทึกหลงัสอนทุกคร้ัง เม่ือส้ินภาคเรียน 
ผูบ้ริหารครู และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งน าผลการใชห้ลกัสูตรมาวเิคราะห์ วพิากษ ์ร่วมกนั และ
ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรร่วมกนั เพื่อปรับปรุงหาแนวทางในการพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนรู้ใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน 
 2. จากผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุด คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การปฏิบติัจริง ดงันั้นครูควรเพิ่มการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การปฏิบติัจริง ใหม้ากข้ึนโดยครูออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
บูรณาการกบักลุ่มสาระวชิาอ่ืนเขา้ดว้ยกนั เช่นใหผู้เ้รียนไปศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ทั้งในโรงเรียน ในชุมชนหรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินตอ้งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ
วชิา พร้อมทั้งเนน้กระบวนการสอนใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกคน้ควา้ และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง
ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดทกัษะและประสบการณ์ตรงเกิดความรู้ท่ีคงทน 
 3 จากผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นส่ือการเรียนการสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
คือ การใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ดงันั้นครูควรเพิ่มการใชแ้หล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการใหม้ากข้ึนโดยครูท าการส ารวจแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แลว้วเิคราะห์
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร ออกแบบการจดั
กิจกรรมน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัเรียนลงมือ
ปฏิบติัเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองเขา้ใจง่าย สร้างทกัษะและประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนไดน้ าความรู้
ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 
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 4. จากผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผล ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 
คือ การน าหลกัการประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมาใชป้ระเมินผูเ้รียน ดงันั้นครูควรน าหลกัการ
ประเมินผลแบบมีส่วนร่วมมาใชป้ระเมินผูเ้รียนใหม้ากข้ึน โดยจดัใหมี้การประเมินการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองจากครู ผูป้กครอง เพื่อน ผูเ้รียนประเมินตนเอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวดัผล
และประเมินผล ตลอดจนให้มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อส่งผลสัมฤทธ์ิกบันกัเรียนต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. ควรศึกษาความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 
21 ของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดักาญจนบุรี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในภาพกวา้ง อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูบ้ริหารระดบัสูงในการก าหนดนโยบาย 
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