
1 
 

*นกัศึกษาปริญญาโทสาขาบริหารการศึกษา 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอบทบาทการส่งเสริมการวจิัยในช้ันเรียนของผู้บริหารโรงเรียน
ท้องทีอ่ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

นางสาวประภสัสร  ดิศเจริญ* 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนทอ้งท่ีอ าเภอหว้ยกระเจา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือครูผูส้อนในโรงเรียนทอ้งท่ีอ าเภอห้วย
กระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 
123 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า                        
5 ระดบั ครอบคลุมเน้ือหาทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการส่งเสริมความรู้เร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการ
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การท าวจิยั  ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณการท าวจิยัและ ดา้นการใหค้วาม
ยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.956  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว                  
(One- way analysis of variance) ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  05 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูมี                   
ความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจ
ไม่แตกต่างกนั  3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
ค าส าคัญ : ความพึงพอใจ  บทบาทของผูบ้ริหาร การวจิยัในชั้นเรียน ครู 
 
บทน า 

หลกัการสร้างระบบการศึกษาแบบใหม่นั้น มุ่งเนน้การสร้างคุณภาพของคนเป็นส าคญัเพื่อ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และน าไปสู่การสร้างชาติใหม้ัน่คงซ่ึงปัจจุบนัการพฒันาวงการศึกษาของไทย
ก าลงัเขา้สู่ยคุแห่งการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่ โดยมีความมุ่งหมายเพื่อใหค้นไทยยคุใหม่ เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้
อยา่งมีความสุข ส่ิงท่ีเป็นความกา้วหนา้ทางการศึกษาของไทย ท่ีมุ่งเนน้การพฒันากระบวนการเรียนรู้
แก่ผูเ้รียน และพฒันาศกัยภาพการจดัการเรียนรู้ของครูนั้น เห็นไดจ้ากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 ในมาตรา 24 (5) ไดร้ะบุวา่ “ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ มีความรอบรู้ 
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รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ” รวมทั้งความในมาตรา 30 ได้
ก าหนดไวว้า่ “ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผูส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา”   (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543, หนา้ 8 – 29 และ 33) 

การวจิยัในชั้นเรียนจึงเปรียบเสมือนหวัใจของการพฒันาการศึกษา เพราะเป็นวทิยาการต่างๆ 
ในปัจจุบนัไดเ้จริญกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว การท่ีมนุษยจ์ะศึกษาและพฒันาเทคโนโลยใีหม่ ๆ เร่ืองใดก็
ตาม ยอ่มตอ้งอาศยัการศึกษาคน้ควา้วจิยัและพฒันาเป็นพื้นฐาน(บญัชา อ๋ึงสกุล อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 
2539, หนา้ 61) และ พยงุศกัด์ิ จนัทร์สุรินทร์ (2541, หนา้ 2-3) ไดก้ล่าววา่ การท่ีจะศึกษาและพฒันา
เทคโนโลยใีหม่ ๆ ใด ๆ  ก็ตาม โดยเฉพาะครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งอาศยัพื้นฐาน การคน้ควา้วจิยัและทดลอง
เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ การแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อปรับปรุง การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด  ในดา้นการศึกษานั้นทุกประเทศ
ทัว่โลกต่างใหค้วามส าคญัในการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา เพื่อใหค้รูไดค้น้หารูปแบบวิธีการสอนแบบ
ใหม่ ๆ อนัน าไปสู่การพฒันา การเรียนรู้ในห้องเรียน เรียกวา่ การวจิยัในชั้นเรียน (CAR : Classroom 
Action Research) ดงัท่ีกรมวิชาการ (2542, หนา้ 7) ไดก้ล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน คือ กระบวนการท่ีครู
ศึกษาคน้ควา้ เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผดิชอบ เป็นการศึกษาและวจิยัควบคู่
กบัการจดัการเรียนการสอน เพื่อแกปั้ญหาและหรือพฒันาการสอนของตนเองและเผยแพร่ผลการวจิยั 
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้นต่อไป 

การวจิยัในชั้นเรียนเป็นการบูรณาการการเรียนการสอน เป็นการหาความรู้หรือวธีิการใหม่ๆ 
เพื่อมาประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนในชั้นเรียน พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนหรือแก ้ปัญหาท่ี
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน แต่การวจิยัในชั้นเรียนจะประสบความส าเร็จได ้ตอ้งไดรั้บการ
ส่งเสริมสนบัสนุนจากผูบ้ริหารโรงเรียน ดงัท่ีส านกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศึกษา (2544, หนา้  
81-82) ไดก้ล่าววา่ผูบ้ริหารสถาน ศึกษาควรทราบบทบาทของตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบักบัการวจิยัตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราช บญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 30 วา่ ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษา ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรทราบบทบาทของตนเองเก่ียวกบัการวจิยั 
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จ ดา้นใหก้ารยอมรับนบัถือ ดา้นการ
พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองและดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
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จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การวจิยัในชั้นเรียนเป็นภาระงานท่ีครูผูส้อนทุกคนตอ้ง
ปฏิบติั เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผดิชอบ ส่วนผูบ้ริหารในฐานะเป็นผูน้ าของ
สถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูผูส้อน ท างานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้หรือน าการวิจยั
เขา้สู่สถานศึกษา ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัต่างๆช่วยส่งเสริมใหค้รูท าวิจยัดว้ยความพึงพอใจ                      
และเห็นความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู
ท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนในทอ้งท่ีอ าเภอหว้ยกระเจา                   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ซ่ึงผลการวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์
แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน เพื่อใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในทอ้งทีอ าเภอหว้ยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

2  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในทอ้งทีอ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยจ าแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

สมมติฐานของการวจัิย  

1  ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
โรงเรียนแตกต่างกนั 

2  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริมการวจิยัใน                
ชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนแตกต่างกนั 

ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือครูผูส้อนในโรงเรียนกลุ่มอ าเภอหว้ยกระเจา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 182 คน                     
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือครูผูส้อนในโรงเรียนกลุ่มอ าเภอหว้ยกระเจา สังกดัส านกังานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2   ปีการศึกษา 2559 จ านวน 123 คน โดยเทียบกบัตาราง
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcic และ Morgan และสุ่มโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย  
  
 ตัวแปรทีศึ่กษา 
 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ วฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน
ของผูบิ้หาร  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index  of  Congruence (IOC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.8 – 1.0                  
และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค 
(Cronbach)ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.956 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่                    
วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (checklist) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยั
ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนในทอ้งท่ีอ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มี 4 ดา้น คือดา้นการส่งเสริมความรู้เร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการ
สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การท าวจิยั  ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณการท าวจิยั และดา้นการใหค้วาม
ยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน รวมทั้งหมด 28 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale)  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนนจาก
มากท่ีสุดถึงนอ้ยท่ีสุด  คือ  5  4  3  2 และ  1 ตามล าดบั 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ คา่เฉล่ีย 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที (Independent sample t-test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way analysis of variance) ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ผลการวจัิย 
 จากการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในทอ้งทีอ าเภอหว้ยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
สรุปเป็นขอ้ ๆไดด้งัน้ี  
 1.สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 123 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีจบการศึกษาปริญญาตรี และประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี มีจ  านวนมาก
ท่ีสุด 
 2.ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน
ในทอ้งทีอ าเภอหว้ยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  มีความ
พึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 4. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อบทบาทการส่งเสริมการ
วจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในทอ้งท่ีอ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 พบวา่มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ในทอ้งท่ีอ าเภอหว้ยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 
พบวา่ดา้นการส่งเสริมความรู้เร่ืองการวจิยัในชั้นเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาคือดา้นการสนบัสนุน
วสัดุอุปกรณ์การท าวจิยั  ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณการท าวจิยั และดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือ
ต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนเป็นอนัดบัสุดทา้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครู โดยมีการก าหนดนโยบาย แผนงานพฒันาบุคลากร แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินการส่งเสริมความรู้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ มีการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อ
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อ านวยความสะดวกในการท าวจิยัในชั้นเรียน จดัสรรงบประมาณเพื่อจดัสภาพ แวดลอ้มท่ีช่วยส่งเสริม
การท าวจิยัในชั้นเรียน เช่นจดัใหมี้หอ้งหรือมุมใดมุมหน่ึงส าหรับศึกษาคน้ควา้ตวัอยา่งงานวจิยัต่างๆ 
เป็นตน้ นอกจากน้ีทางสถานศึกษายงัใหก้ารยกยอ่งครูท่ีมีผลงานการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อเป็นขวญัและ
ก าลงัใจในการพฒันาต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศึกษา (2544, หนา้ 81-
82) ไดก้ล่าววา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรทราบบทบาทของตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบักบัการวจิยัตามท่ีก าหนด
ไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 30 กล่าวคือผูบ้ริหารสถานศึกษาควรทราบบทบาทของ
ตนเองเก่ียวกบัการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จ ดา้นใหก้าร
ยอมรับนบัถือ ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองและดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสุจินต ์สวนไผ ่(2553) ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภู
พานทอง ส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่บทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัสุวรรณลี ตามชู (2554) ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารใน
การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา พงังา พบวา่ บทบาทของ
ผูบ้ริหารในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อนโดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

 ส าหรับผลการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในทอ้งท่ีอ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 อภิปรายเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี  

1.1 ดา้นการส่งเสริมความรู้เร่ืองการวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ครูมีความ
พึงพอใจในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีการแต่งตั้งคณะ กรรมการการด าเนินการส่งเสริม
ความรู้ มีการก าหนดนโยบาย แผนงานพฒันาบุคลากร การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์โดย
การศึกษาดูงานในสถาบนัการศึกษาระดบัต่างๆ การส่งเสริมใหค้รูไดมี้โอกาสปรึกษา แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและเผยแพร่ผลงานกบัองคก์รภายนอก ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครู รวมถึงการก ากบั ติดตามการท าวจิยัในชั้นเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการการ
ท าวจิยัในชั้นเรียน จนท าใหค้รูผูส้อนมีความรู้ มีทกัษะและประสบการณ์ในเร่ืองการวจิยัในชั้นเรียนและ
สามรถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัแนว คิดของบญัชา อ๋ึงสกุล 2539, 
(อา้งถึงในละมุน จนัทรศรี, 2552, หนา้ 44) ซ่ึงกล่าววา่ ผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการ
ส่งเสริมสนบัสนุนครูผูส้อนใหเ้กิดความ ส าเร็จของงานวิจยั โดยการกระตุน้และสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยั
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ในโรงเรียนจนบรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ซ่ึงผูบ้ริหารหรือหน่วยงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วน
ในการจดักระบวนการการบริหารใหเ้อ้ือต่อการด าเนินงานวจิยัในโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
ตามความสนใจของครูผูท้  าวิจยัในโรงเรียนเพื่อเกิดคุณประโยชน์ต่อการปฏิบติังานวิจยัของครู 
ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัวชิาสุทธ์ิ ทิพยว์งศ ์(2552) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา                         
ขั้นพื้นฐานในการส่งเสริมวิจยัในชั้นเรียนของครู กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ความคิดเห็นดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวิจยัในชั้นเรียน               
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
สนบัสนุนใหค้รูศึกษาหาความรู้และประสบการณ์เก่ียวกบัการวจิยัเพื่อปรับปรุง การเรียนการสอน 

      1.2  ดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การท าวิจยั โดยภาพรวมและรายขอ้พบวา่ครูมีความพึง
พอใจในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารเล็งเห็นความส าคญัและความจ าเป็นของการส่งเสริม
ใหเ้กิดความส าเร็จของวจิยัในชั้นเรียน โดยเฉพาะการพฒันา ปรับปรุง โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่ออ านวยความสะดวกและบริการใหค้รูใชเ้ป็นแหล่งศึกษา คน้ควา้หาความรู้ รวมถึง
ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ นวตักรรม และวสัดุอุปกรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ท าวจิยัในชั้นเรียน ดงัท่ี พิสิษฐ ์ ค  าแสน (2546, หนา้ 85-91) ไดก้ล่าวถึงการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้น
เรียนวา่ ครูผูส้อนตอ้งการให้มีการส่งเสริมสนบัสนุนทางดา้นเวลา งบประมาณ เอกสาร วสัดุอุปกรณ์
และวทิยากรใหม้ากกวา่ท่ีเป็นอยู ่ และสอดคลอ้งกบันภา ฟ้าเกียรต์ิ (2548, หนา้ 63-64) ท่ีไดก้ล่าวถึง
แนวทางส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนโดยมากครูมีความตอ้งการส่งเสริมโดยการจดัเตรียมอุปกรณ์
หรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ ์เป็น
ตน้ และจดัเตรียมเอกสาร ต ารา วารสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนใหแ้ก่ครู
ผูท้  าวจิยั ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสุริยงค ์ ศรีนอก (2550) ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ือง บทบาทผูบ้ริหาร
ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครูช่วงชั้นท่ี 1-2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม 
เขต 2 พบวา่บทบาทในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยรวมและรายดา้น               
3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก  

    1.3  ดา้นการสนบัสนุนงบประมาณการท าวจิยั โดยภาพรวมและรายขอ้พบวา่ครูมีความพึง
พอใจในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารเห็นความส าคญัของงานวิจยัวา่เป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันา การจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน จึงมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัหาวสัดุอุปกรณ์หรือส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่างๆ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีช่วยส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน เช่นจดัใหมี้ห้อง
หรือมุมใดมุมหน่ึงส าหรับศึกษาคน้ควา้ตวัอยา่งงานวจิยัต่างๆ เป็นตน้ เพื่อใหค้รูไดส้ร้างงานวจิยัท่ีมี
คุณภาพ ลดภาระ ลดความยุง่ยากของครูได ้ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้ใหค้รูผูส้อนไดส้ร้างสรรคผ์ลงานมาก
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ยิง่ข้ึน ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อการพฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบ  ดงัท่ีสอดคลอ้งกบั ธีระ  รุญเจริญ (2546,  
หนา้ 20) ไดก้ล่าววา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามส าคญักบัการวจิยัและพฒันา โดยส่งเสริมและ
สนบัสนุนงบ ประมาณการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนของครูและทีมงาน 
รวมทั้งผูบ้ริหารอาจเขา้มามีส่วนร่วมในการท าวจิยัดว้ย  ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัเฉลิม วอ่งไว 
(2551)  ไดศึ้กษาเร่ืองการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายการศึกษาท่ี 15 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการวิจยัใน
ชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายการศึกษาท่ี 15 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 
เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

   1.4  ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้พบวา่ครู
มีความพึงพอใจในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารใหก้ารยอมรับใหข้วญั ก าลงัใจ ยกยอ่ง ให้
เกียรติและรางวลัเพื่อใหค้รูมีความภูมิใจในความส าเร็จทางการท างานโดยการส่งเสริม สนบัสนุน ให้
โอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการประชุมสัมมนา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของบญัชา อ๋ึงสกุล, 2539 (อา้งถึงในละมุน จนัทรศรี, 2552, หนา้ 45) ซ่ึงกล่าววา่ 
การใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยัในโรงเรียนถือวา่เป็นการใหเ้กียรติ และยกยอ่งครูท่ีมีความ 
สามารถในดา้นการวิจยั ซ่ึงผูบ้ริหารหรือหน่วยงานการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งส่วนใหญ่ควร ใหค้วามส าคญั
อยา่งยิง่เพื่อท่ีจะท าใหค้รูเกิดก าลงัใจและความภาคภูมิใจในผลงานการวจิยัของตนเอง รวมทั้งเผยแพร่
ผลการวจิยัใหเ้ป็นท่ีรู้จกัอยา่งแพร่หลาย ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสมควร เหล่าประเสริฐ (2550) 
ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี  พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน
ในโรงเรียน โดยรวมและในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบับุญมา ชา้งทอง (2555)                       
ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียน
มธัยมศึกษา จงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนโดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

2  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในทอ้งท่ีอ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จ  าแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการ
วจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารอยูใ่นบริบทโรงเรียนเดียวกนั มีการปฏิบติังานเช่นเดียวกนั ผูบ้ริหารไดรั้บนโยบายในการ
ปฏิบติั งานเหมือนกนั ท าให้เขา้ใจบทบาทการส่งเสริมวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนไม่แตกต่าง



9 
 

กนั  ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสุวรรณลี ตามชู (2554) ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหาร
ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา พบวา่ ครูท่ีมีระดบั
การศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่าจงัหวดัพงังา ไม่แตกต่างกนั 

3  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาทการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในทอ้งท่ีอ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อบทบาท
การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี 
อาจเน่ืองมาจากบทบาทการส่งเสริมวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนทอ้งท่ีอ าเภอห้วยกระเจามี
ความชดัเจน และมีนโยบายการส่งเสริมการวจิยัแก่ครูทุกคน ส่งผลใหค้รูทุกระดบัมีความพึงพอใจต่อ
การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั ผลการวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัสุวรรณลี ตามชู 
(2554) ไดศึ้กษาการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนใน
อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา พบวา่ ครูท่ีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติั
ของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนในอ าเภอตะกัว่ป่าจงัหวดัพงังา ไม่แตกต่าง
กนั 

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1  จากผลการวจิยัดา้นการส่งเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควร
ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่ผลงานการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนต่อองคก์ร
ภายนอก เพื่อใหค้รูเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองและน าขอ้บกพร่องมาปรับปรุงและ
พฒันาต่อไป 

2  จากผลการวจิยัดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการท าวจิยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษาควรใหค้วามสนใจและอ านวยความสะดวกต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน โดยการพฒันาปรับปรุง
ระบบอินเตอร์เน็ตใหท้นัสมยั เพื่อท่ีครูจะไดท้  าวจิยัในชั้นเรียนไดส้ะดวกมากข้ึน 

3  จากผลการวจิยัดา้นการสนบัสนุนงบประมาณในการท าวจิยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรมีการจดัหาเงินรางวลัหรือค่าตอบแทนมอบแก่ครูท่ีท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อสร้างขวญัก าลงัใจแก่ครู
และเป็นการยกยอ่งครูท่ีมีความรู้ ความสามารถอีกดว้ย 
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4  จากผลการวจิยัดา้นการให้ความยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถาน 
ศึกษาควรสนบัสนุนผลงานการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู โดยมีการน าเสนอผลงานท่ีมีคุณภาพใหก้บัครู
ท่านอ่ืนๆ ไดรั้บรู้และร่วมเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้แก่คณะครูใหเ้กิดการยอมรับกบัครูท่านอ่ืนๆ 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษากบักลุ่มประชากรของโรงเรียนในทอ้งท่ีอ่ืนๆ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนั เพื่อจะไดข้อ้มูลน ามาเปรียบเทียบกนัอนัจะน าไป 
สู่การแลกเปล่ียนการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนต่อไป 

2. ควรศึกษาสาเหตุและปัญหาในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนใน 
ทอ้งท่ีอ าเภอห้วยกระเจา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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