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ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

          เกศริน  เพช็นะ * 

 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหาร

การศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ าแนกตามวฒิุ
การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน  

ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนอู่ทอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 9  ปีการศึกษา 2560  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified 
random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 113 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบ 
สอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบประมาณค่า 5 ระดบั              
(rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล และผล
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง พบวา่ครูท่ีมีวฒิุ
การศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทองโดยภาพรวมและรายดา้น   
ไม่แตกต่างกนั แต่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนอู่ทองโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 
ค าส าคัญ 
 ความคิดเห็น การบริหารการศึกษา โรงเรียนอู่ทอง  
 
 
-------------------------------------------- 
*  นกัศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 
การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น “มนุษยท่ี์

สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความสามารถ และมีความสุข” การด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ
จ าเป็นตอ้งมีการกระจายอ านาจ และใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมเป็นไปตามหลกัการพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ,หนา้ 1- 2) 
จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา คือ การพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรมในการด ารงชีวติ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และเป้าหมายท่ีเนน้คุณภาพของ
การศึกษา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หนา้ 1) การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง เป็น
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อน าไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษา (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, 
หนา้ 39) 

คุณภาพการศึกษา คือ คุณภาพของประชากรไทย โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานพึงเป็นสิทธิ
ขั้นพื้นฐานของปวงชนชาวไทยท่ีจะไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะส าหรับการเรียนรู้
ท่ีจ  าเป็นและเน้ือหาสาระของการเรียนขั้นพื้นฐาน เป็นส่ิงจ าเป็น ส าหรับมนุษยทุ์กคนในการด ารงชีวติ
เพื่อความอยูร่อด เพื่อพฒันาตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ ด าเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพ และตดัสินใจอยา่งมี
เหตุผล สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งประกอบอาชีพอยา่งมีศกัด์ิศรี มีส่วนร่วมในการพฒันา
สังคมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี สถานศึกษาตอ้งมีระบบการบริหารการศึกษาท่ีน าไปสู่คุณภาพของการจดัการศึกษา  
( ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552, หนา้ 12) 

การบริหารการศึกษาในโรงเรียน เพื่อใหเ้ป็นองคก์รแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ใหไ้ดดี้
นั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกลท่ีจะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ ในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคตท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ข้ึนอยา่งมีคุณภาพตามท่ีสังคมตอ้งการ การก าหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนัจึงจ าเป็นจะตอ้งบริหาร
หน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ภายใตค้วามร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายดงันั้น การศึกษา
จึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาตนเองตลอดชีวติ สามารถพฒันา
ศกัยภาพและความสามารถดา้นต่าง ๆ เพื่อให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปตามสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั การท่ีจะพฒันาในดา้นการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ปัจจยัหลกัท่ีมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึงคือ ครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ท่ีจะขบัเคล่ือนพลงัการปฏิรูป
การศึกษา จะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข  (สมคิด พรมจุย้, 2547, หนา้ 2) 
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โรงเรียนอู่ทอง เป็นสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท าการสอนนกัเรียนตั้งแต่ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 1 – 3 อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพฒันาและบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาตามแนว
ทางการจดัการศึกษา ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2545 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดก้ าหนดภาระงานออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป ซ่ึงบุคลากรในโรงเรียนมีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามขอบข่ายงาน ดงัน้ี  

การบริหารงานวชิาการ มีหนา้ท่ีจดัท า โครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ 
โดยพยายามบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามความเหมาะสม น าหลกัสูตรไปใช ้มีการนิเทศการใชห้ลกัสูตร ติดตามและประเมินผลและปรับปรุง 
และพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีหนา้ท่ีบริหารงบประมาณ
ของโรงเรียนมุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการมีความคล่องตวัโปร่งใส ตรวจได ้ยดึหลกัการ
บริหารมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานใหมี้การจดัหาผลประโยชน์จาก
ทรัพยสิ์นของโรงเรียน รวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการใชบ้ริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 
ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน ดา้นการบริหารงานบุคคลเป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้
โรงเรียนสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนเพื่อด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล
ใหเ้กิดความคล่องตวั อิสระภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา มีความรู้ความสามารถ มีขวญัและก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติ มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวชิาชีพซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และดา้นการบริหารงานทัว่ไปมีหนา้ท่ีบริหารจดัการในดา้นอาคารสถานท่ี งานสารสนเทศ งาน
พสัดุ งานสหกรณ์ และดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยทัว่ไปภายในโรงเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อโรงเรียน 
 จากเหตุผลและความส าคญัดงักล่าว ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารการศึกษา
ของโรงเรียน ในฐานะบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็น
ของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
โดยท าการศึกษาความคิดเห็นของครู   ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  เพื่อน าผลจากการศึกษามาเป็น
แนวทางในการพฒันาการบริหารการศึกษาต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน
ขอบเขตของการวจิยั 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพส่วนบุคคลของครูโรงเรียน           
อู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์
ในการท างาน และตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ซ่ึงแบ่ง เป็น 4 ดา้น คือ  ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนอู่ทอง  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ปีการศึกษา 2560  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ัง
น้ี คือ ครูโรงเรียนอู่ทอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ปีการศึกษา 2560  
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 
607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 113 คน ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(stratified random sampling) ตามเพศของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 
สมมุติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความความคิดเห็นต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 แตกต่างกนั 

  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัใหผู้อ้  านวยการโรงเรียน             
อู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  เป็นแนวทางในการพฒันาการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ   
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของ
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ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบั วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ประกอบดว้ย        
ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 และร่าง
แบบ สอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่างๆ ตามกรอบท่ีก าหนดไว ้แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ  
ความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นน าแบบสอบถามไปให ้    
ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยน ามาค านวณค่า IOC (index of 
item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพ เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้ 
น าไปทดลองใชก้บัครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จ านวน                  
30 คน และน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) ไดค้่าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.88  
และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 

 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหงถึงโรงเรียนโรงเรียนอู่ทอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง แลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้
น ามาค านวณหาค่าทางสถิติ ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล โดย
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ (percentage) 
หาค่าเฉล่ีย (mean --X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
      3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

การศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ท่ีมีวฒิุการศึกษา
ต่างกนัใชส้ถิติ t-test (independent sampling) 



 6 

      3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ท่ีมีประสบการณ์             
ในการท างานต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 

      3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวน มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ธีิ  Scheffe 
 
ผลการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 113 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท โดยมีประสบการณ์ในการท างาน  6 – 20 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือ 
ประสบการณ์ในการท างาน 1 – 5 ปี    

2. ผลการศึกษาคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ท่ีมีต่อการต่อการบริหารการศึกษา   พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในภาพรวม             
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงตามล าดบั 
ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการ
บริหารงานบุคคล  เม่ือพิจารณารายขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

      2.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา             
เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ            
จดัใหมี้การประชุมเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ สนบัสนุน
ใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอน  และส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการเรียนรู้โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย และ
ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
ไดแ้ก่ ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  

      2.2 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานทัว่ไปในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 9   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานทัว่ไป อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์อยา่งหลากหลาย และสนบัสนุนใหค้รูร่วม
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กิจกรรม ประเพณีต่าง ๆในชุมชน  รองลงมา คือ พฒันาระบบงานสารสนเทศของโรงเรียนใหส้อดคลอ้ง
กบัระบบฐานขอ้มูลของเขตพื้นท่ีการศึกษา และติดตามและตรวจสอบการใชอ้าคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มอยา่งคุม้ค่า และปรับปรุงกระบวนการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ ใหค้รูมีส่วนร่วมวางแผนระบบการควบคุมภายในโรงเรียน  

      2.3 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานงบประมาณในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานงบประมาณ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการรายงานผลการใชเ้งินและผลด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองลงมา คือก ากบั ดูแล การด าเนินงานดา้นการเงินการบญัชีตามระเบียบท่ี
ก าหนด และจดัใหมี้กองทุนสวสัดิการครูภายในโรงเรียน และควบคุมการเบิก-จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่  ส่งเสริมใหค้รูใชพ้สัดุและสินทรัพย์
ของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และจดัท ารายงานการเงินและงบการเงิน  

      2.4 ดา้นการบริหารงานบุคคล  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
สนบัสนุนใหค้รูมีวทิยฐานะและขอเล่ือนวทิยฐานะ รองลงมา คือ ยดึหลกัความคิดเห็นของครูในการ
บริหารงาน และส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง และมอบหมายงานให้ตรงกบัความรู้ 
ความสามารถของครู ตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ วางแผนการจดัอตัราก าลงัสอดคลอ้ง 
กบัความตอ้งการของโรงเรียน  

3. ผลการเปรียบเทียบมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  จ  าแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน
ของครู สรุปผลไดด้งัน้ี 

      3.1 ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีและระดบัปริญญาโทในโรงเรียนอู่ทอง สงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ในภาพรวมและ 
รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

     3.2 ครูในโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาในภาพรวมและดา้นการ
บริหารงานบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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  3.2.1 ในภาพรวม พบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 9 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1 – 5 ปี ( X̅ = 4.33) มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัครูมี
ประสบการณ์ในการท างาน 6 – 20  ปี ( X̅ = 4.18) และครูมีประสบการณ์ในการท างาน 21 ปีข้ึนไป                       
( X̅ = 4.16)  
  3.2.2 ดา้นการบริหารงานบุคคล พบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 9 ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1 – 5 ปี ( X̅ = 4.26) มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง ในดา้นการบริหารงานบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ            
ท่ีระดบั 0.05 กบัครูมีประสบการณ์ในการท างาน 21 ปีข้ึนไป ( X̅ = 4.06)                        

 
อภิปรายผล 

ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9   มีประเด็นส าคญัท่ีผูว้จิยัสามารถน ามาอภิปรายผล
ดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  พบวา่ ครูโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง ในภาพรวมและ
รายดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยรายดา้นประกอบไปดว้ย ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการบริหารงานบุคคล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การบริหาร
การศึกษา  เป็นกระบวนการจดัการศึกษาท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งใชเ้ทคนิค วธีิการ ทั้งศาสตร์และศิลป์
ในการบริหารใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข โดยตอ้งใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา ร่วมมือ
ร่วมใจในการท างาน เพื่อให้การจดัการศึกษาด าเนินไปตามการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเน่ือง
ดว้ยโรงเรียนอู่ทอง มีการบริหารการศึกษาเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2)  พุทธศกัราช  2545  (ส านกันิติกร ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หนา้ 27)                  
ซ่ึงเนน้การบริหารงานแบบกระจายอ านาจ  ส่งเสริมการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอยา่งเสมอภาค           
และเท่าเทียมกนั มีการบริหารการศึกษาใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  ส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรเพื่อสามารถสนบัสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ท าใหก้ารบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนบรรลุผล  ดงันั้น ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนจึง
เป็นความรู้สึกท่ีดี ซ่ึงจะน าไปสู่การบริหารการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  มนตรี  ดวงสิน  (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า สังกัดเทศบาลเมืองกระบี่  พบวา่ ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า สังกดัเทศบาลเมืองกระบ่ี โดยภาพรวมและ                  
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้ง กบังานวจิยัของ วเิศษ  ยาคลา้ย (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การบริหาร
จัดการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวงัน า้คู้ อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวดั
พิษณุโลก พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัน ้าคู ้ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 
กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ท่ีมีต่อการบริหารจดัการโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัน ้าคู ้อ  าเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก                 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

นอกจากน้ีผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบัการงานวิจยัของ ประจกัษ ์โพธ์ิวดั (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง 
ความคิดเห็นของครู นักเรียน และผู้ปกครองท่ีมต่ีอการบริหารงานโรงเรียนตะคร้อพิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3 พบวา่ความคิดเห็นของครู นกัเรียน และผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียนตะคร้อพิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ์เขต 3 โดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการบริหารวชิาการ  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง              
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 พบวา่ 

2.1 ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ปัจจุบนัเป็นยคุของสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูสามารถเขา้ถึง
แหล่งเรียนรู้ และหาความรู้เพิ่มเติมไดจ้ากส่ือเทคโนโลยีต่างๆ ท าใหค้รูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั รับรู้ มี
ความคิดเห็น และมองบทบาทของการบริหารการศึกษาของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั และเน่ืองดว้ย
โรงเรียนอู่ทอง มีการบริหารการศึกษาเป็นไปตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ท่ีสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พทุธศกัราช  2545  ซ่ึงเนน้การบริหารงานแบบกระจายอ านาจ  ส่งเสริมการ มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกนั มีการบริหารการศึกษาให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  
ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อสามารถสนบัสนุนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและ มี
ประสิทธิผล ท าใหก้ารบริหารการศึกษาของโรงเรียนบรรลุผล   

ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วีณา  ก่ิงสอน (2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การบริหาร
โรงเรียนขนาดกลาง สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในจังหวดัชลบุรี  พบวา่ ผูบ้ริหาร
โรงเรียน และครูผูส้อน ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารโรงเรียนขนาดกลาง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาในจงัหวดัชลบุรีไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                            
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รัชณี ดาราพนัธ์ (2557) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมต่ีอการบริหารงาน 
ด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลมิตรภาพ อ าเภอแกด า จังหวดัมหาสารคาม พบวา่ บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานดา้นการศึกษาขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

2.2  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ในภาพรวมและดา้นการบริหาร     
งานบุคคล แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่ ระยะเวลาในการปฏิบติังานภายในโรงเรียน  ความสามารถพื้นฐาน ทศันคติ ค่านิยม ทกัษะการ
รับรู้ดา้นการส่ือสาร ความเขา้ใจเก่ียวกบัเป้าหมายของการปฏิบติังานท่ีต่างกนั  และทศันคติของแต่ละ
บุคคลในเร่ืองการใหค้วามร่วมมือในการท างานดา้นต่างๆ การเปิดใจรับฟัง การรับรู้อ านาจของผูบ้ริหาร 
และการใหก้ารยอมรับในบทบาทผูบ้ริหาร มีผลใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาในภาพรวมและดา้นการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนแตกต่างกนั  

ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มนตรี  ดวงสิน  (2553)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า สังกัดเทศบาลเมืองกระบี่ พบวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดเก่า สังกดั
เทศบาลเมืองกระบ่ี  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลดั
ดาวลัย ์ใจไว (2557) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน
ศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ยกเวน้ ดา้นการบริหารงานบุคคล แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05                                                                                         

นอกจากน้ีผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ รัชณี ดาราพนัธ์ (2557) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  
ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมต่ีอการบริหารงาน  ด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมิตรภาพ อ าเภอแกด า จังหวดัมหาสารคาม พบวา่ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานดา้นการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะ 

การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ 
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ดงัต่อไปน้ี 
 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ดา้นการบริหารงานบุคคลต ่ากวา่ดา้นอ่ืน ดงันั้น โรงเรียนจะตอ้งมีการ
ปรับปรุงการบริหารงานบุคคลเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ครู 
 2. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 9  ดา้นการบริหารงานบุคคล ในขอ้วางแผนการจดัอตัราก าลงัสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของโรงเรียนต ่ากวา่ขอ้อ่ืนๆ ดงันั้น โรงเรียนจะตอ้งมีการวางแผนการจดัอตัราก าลงัให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน เพื่อไม่ใหเ้กิดการขาดแคลนครูผูส้อนและสร้างความพึงพอใจ
ใหแ้ก่ครู 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนอู่ทอง                    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
 2. ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานดา้นบุคคลของโรงเรียนอู่ทอง                   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 
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