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ความต้องของครูในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  

                         ศิริพร  ชาติช านาญ * 

 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบตอ้งการของครูในการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอนของครู 
 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 200 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 132 คน  เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) 
และแบบประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษาความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูในอ าเภอ
หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา่ ครูมีความตอ้งการ
พฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้น
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล  และดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา่ ครูท่ี
มีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  และครูท่ีมีประสบการณ์สอน
ต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู ในภาพรวมและในดา้นหลกัสูตร ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

 
ค าส าคัญ 
 ความตอ้งการ  ครู  การพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 
-------------------------------------------- 
*  นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 
 ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554 ไดก้ าหนดไวว้า่ 
ประเทศไทยยงัตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในหลายบริบท ทั้งท่ีเป็นโอกาสและขอ้จ ากดัต่อ
การพฒันาประเทศ แสวงหาประโยชน์อยา่งรู้เท่าทนัยคุโลกาภิวฒัน์และสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัทุกภาคส่วน 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงตอ้งมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบ ใหส้ามารถปรับตวั
พร้อมรับกบัการเปล่ียนแปลงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  การศึกษาเป็นกระบวนการท าใหค้นพฒันา
ตนเองในดา้นต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวติ  การเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และท่ีส าคญัการ
จดัการศึกษาจ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัท่ีส าคญั เช่น บุคลากรท่ีมีคุณภาพ วสัดุครุภณัฑแ์ละงบประมาณท่ี
เพียงพอ ตลอดจนการบริหารจดัการท่ีดี อนัจะส่งผล ใหก้ารด าเนินการจดัการศึกษาบรรลุวตัถุประสงค์
ไดด้ว้ยดี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, บทน า) 
ดว้ยเจตนารมณ์และหลกัการท่ีส าคญัดงักล่าว การปฏิรูปการเรียนรู้จึงเป็นหวัใจของการปฏิรูป การศึกษา 
การปฏิรูปครูก็เป็นเง่ือนไขความส าเร็จของการปฏิรูปการเรียนรู้ ดงันั้นในการปฏิรูปการศึกษา จ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งปฏิรูป ครูมีส่วนส าคญัยิง่ต่อ การปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ไดดี้
ท่ีสุด ตลอดจนพฒันาตนเองโดยเรียนรู้จาก ประสบการณ์และกิจกรรม เพื่อให้ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น 
ก่อใหเ้กิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติและ พฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ ทั้งนั้น ครู คณาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษาตอ้งเป็นผูท่ี้มีมาตรฐานเหมาะสมท่ี จะเป็นผูป้ฏิบติัการศึกษาดว้ยครู  (พอตา บุตรสุทธิวงศ์, 
2550, หนา้ 38) การจดัการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเปล่ียน
พฤติกรรมการสอนจากบอกความรู้โดยตรง เป็นการ จดัใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียน ระดบัอายขุองผูเ้รียน ธรรมชาติของกลุ่มสาระ ลกัษณะเน้ือหากลุ่ม
สาระ ประกอบกบั  ความกา้วหนา้ของวทิยาการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีครู
จะตอ้ง  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัวธีิการเรียนรู้ (Learn How To Learn) ท่ีติดตวัผูเ้รียน
ตลอดไป (กรมสามญัศึกษา, 2540, หนา้ 18)  

การยกระดบัมาตรฐานวชิาชีพ ทางการศึกษาเป็นกลไกหน่ึงท่ีจะพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมี้คุณภาพ จึงมีการด าเนินการตาม พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ก าหนดใหส้ภาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาโดยคุรุสภา มีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณซองวชิาชีพ ควบคุมการ ประกอบวชิาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณซอง
วชิาชีพ รวมทัง่ส่งเสริม สนบัสนุน ยกยอ่ง และผดุงเกียรติผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาคุรุสภาจึงเป็น
องคก์รหลกัในการพฒันาวชิาชีพครูและ บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ ตลอดจนออกใบอนุญาตประกอบ วชิาชีพใหก้บัผูท่ี้มีคุณสมบติัครบลว้นและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มต่าง ๆ ผูท่ี้มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ทางการศึกษาตอ้งประกอบวชิาชีพภายใตข้อ้บงัคบัแห่ง
ขอ้จ ากดัและเง่ือนไขตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา รวมทัง่ประพฤติตนตาม ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐาน
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วชิาชีพ พ.ศ. 2556 ลา้หากไม่ปฏิบติัตาม หลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัตอ้งไดรั้บการพิจารณาลงโทษ ส าหรับ
ผูท่ี้ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพแลว้ ตอ้งประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของคุรุสภา ซ่ึงมาตรฐานวชิาชีพประกอบดว้ยมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน มาตรฐานการปฏิบติัตน นอกจากนั้นยงัตอ้งพฒันาตนเอง
และพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นไปตาม เง่ือนไช จึงจะไดรั้บการต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูทุก 
5 ปี (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา,  2549, ค าน า) 
 จากเหตุผลและความส าคญัดงักล่าว ผูว้จิยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาตนเอง ใน
ฐานะบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  มีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการในการพฒันา
ตนเองสู่มาตรฐานวชิาชีพครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 เน่ืองจาก การพฒันาบุคลากรสู่มาตรฐานวชิาชีพมีความส าคญัอยา่งยิง่ 
กระบวนการพฒันาครู อาจารย ์และกระบวนการพฒันาวิชาชีพครู จะตอ้งมีลกัษณะพื้นฐานของการเป็น
ครูท่ีดี ข้ึนอยูก่บัความรู้ ความสามารถอนัเป็นฐานเดิมท่ีไดรั้บจากการฝึกฝนอบรมสั่งสมท่ีผา่นมา ความ
พร้อมทั้งทางดา้นร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณครูและเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพครูใน 9 ดา้น ไดแ้ก่ ไดแ้ก่ ดา้นภาษาและเทคโนโลย ีดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการ
จดัการเรียนรู้ ดา้นจิตวทิยาส าหรับครู ดา้นการวดัและประเมินผลกาศึกษา ดา้นการบริหารจดัการในชั้น
เรียน ดา้นการวิจยัทางการศึกษา ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ดา้นความเป็น
ครู ใหเ้ป็นไปเพื่อพฒันาการศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์สอนของครู 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลสถานภาพของครูในอ าเภอหนอง

ปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามจ าแนกตามวฒิุ
การศึกษาและประสบการณ์สอนของครู  และตวัแปรตาม คือ ความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ของครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
ซ่ึงแบง่เป็น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้น
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ านวน 200 คน  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 132 คน ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่ม
แบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ตามเพศของนกัเรียน 
 
สมมุติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาและประสบการณ์สอนต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
แตกต่างกนั 
  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ท าใหท้ราบถึงความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในอ าเภอหนองปรือ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัให้ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  ใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาบุคลากรครูใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีต่อไป 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบัวฒิุการศึกษาและประสบการณ์
สอนของครู  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้น
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของ
ครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ 
ตามกรอบ ท่ีก าหนดไว ้ แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระ
ความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา  จากนั้นน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (content validity) โดยน ามาค านวณค่า IOC (index of item objective congruence) และ
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ปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพ  เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้  น าไปทดลองใชก้บัครูในอ าเภอบ่อ
พลอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ านวน 30 คน  และน ามาหาค่า
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  โดยใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) ไดค้่าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.98  และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 

 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหงถึงนกัเรียนในโรงเรียนบา้นหินเทิน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2  โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  แลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์  แลว้น ามาค านวณหาค่าทางสถิติ  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสัและ
วเิคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป  โดยหาร้อยละ (percentage) 
หาค่าเฉล่ีย (mean--X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
      3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวชิาชีพครู ในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4 ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัใชส้ถิติ t-test (independent sampling) 

      3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเอง
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู ในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4 ท่ีมีประสบการณ์การสอนของครูต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way 
ANOVA) 

      3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวน มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ธีิ LSD 
 
ผลการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง ความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในอ าเภอ
หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
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 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 132 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยมีประสบการณ์สอน 1-5 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือ โดยมี
ประสบการณ์สอน 11-15 ปี  

2. ผลการศึกษาความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู ในอ าเภอ
หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา่ ครูความตอ้งการ
พฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา และดา้นการวดัและประเมินผล เม่ือพิจารณาราย
ขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

2.1 ดา้นหลกัสูตร  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  มีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดา้น
หลกัสูตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ มีความตอ้งการอบรมก าหนดเน้ือหาของหลกัสูตรกบัการน าไปใชใ้นชีวติจริง รองลงมา คือ มี
ความตอ้งการฝึกอบรมการจดัหลกัสูตรและการวเิคราะห์หาความจ าเป็นท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูป
การศึกษา วธีิการปรับปรุงหลกัสูตร และพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และมีความ
ตอ้งการศึกษาและการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดเท่ากนั 2 ขอ้ คือ มีความ
ตอ้งการศึกษาทฤษฎีหลกัสูตรเพิ่มเติม และมีความรู้ ความเขา้ใจ รู้เป้าหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นการจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ครูมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู ดา้นการจดัการเรียนการสอน อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ คือ การใช ้การผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ และการบูรณาการ
เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่วนขอ้อ่ืนๆอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เช่น การใช ้การผลิตส่ือและการ
พฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียน และการ
จดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้การสร้างประสบการณ์ของนกัเรียน 

2.3 ดา้นการวดัและประเมินผล กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ดา้นการวดัและประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
รองลงมา คือ ส่งเสริมวธีิการประเมินตามสภาพจริง วธีิการสร้างเคร่ืองมือในการวดัผลและประเมินผล
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ในแต่ละวชิา และการวดัและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน ตามล าดบั โดยขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ วธีิการการประเมินภาคปฏิบติั 

2.4 ดา้นการวดัและประเมินผล  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ตอ้งการศึกษาวธีิการปรับปรุงส่ือ
นวตักรรมการเรียนการสอน รองลงมา คือ การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละ 
สารสนเทศ ตอ้งกาศึกษาการออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และตอ้งการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการ พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ ตามล าดบั
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ตอ้งการศึกษาวธีิการสร้างและใชแ้หล่งเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 

3. ผลการเปรียบเทียบเร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของครูตามมาตรฐานวชิาชีพครูใน
อ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาและประสบการณ์สอนของครู สรุปผลไดด้งัน้ี 

  3.1 ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท ในอ าเภอหนองปรือ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   มีความตอ้งการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

      3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD เม่ือเปรียบเทียบในแต่ละดา้น สรุปได้
ดงัน้ี 

3.2.1 ครูในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 
4 ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ในดา้นหลกัสูตร ไม่แตกต่างกนั ท่ีมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

3.2.2 ครูในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 
4 ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ในดา้นการจดัการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกนั ท่ีมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  3.2.3 ครูในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 
4 ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ในดา้นการวดัและประเมินผล ไม่แตกต่างกนั ท่ีมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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   3.2.4 ครูในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 
4 ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
ในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาแตกต่างกนั คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 1-5 ปี มี
ความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาแตกต่างอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 
15 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 6 – 10 ปี มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน
วชิาชีพครูแตกต่างกบัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 11 – 15 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
มากกวา่ 15 ปี 

 
อภิปรายผล 

ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครูในอ าเภอ
หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีประเด็นส าคญัท่ีผูว้จิยั
สามารถน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
 1. ผลการศึกษาความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครูในอ าเภอ
หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   พบวา่ ครูในอ าเภอหนอง
ปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ตอ้งการพฒันาตนเองตาม
มาตรฐานวชิาชีพครู ในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  โดยรายดา้นประกอบดว้ย ดา้นครู
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล  และดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทในการจดัการเรียนการสอนใน
โรงเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จ  มีหนา้ท่ีก าหนดจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ สร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิ
ต่าง ๆ ควบคุมการเรียนการสอนในชั้นเรียนของนกัเรียน อ านวยความสะดวกในการเรียน กระตุน้ให้
นกัเรียนใฝ่เรียนรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  ตลอดจนวดัและประเมินผล และติดตามผล
การเรียนของนกัเรียนให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  (สมคิด จนัทะเวช, 2550) ดงันั้น ผูบ้ริหารควร
ด าเนินการส่งเสริมใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ มีทกัษะในการท างานดีข้ึน โดยการ
ส่งไปอบรม สัมมนา ดูงาน ศึกษาต่อ โดยหาวธีิการกระตุน้และส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
สนใจต่อการพฒันาตนเองให้ทนัต่อเหตุการณ์ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,2546,
หนา้ 42-43)   
 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ นิสสากร พิมพท์อง (2545) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความ
ตอ้งการรับการฝึกอบรมของครูโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงพบวา่ ครูมีความตอ้งการ
รับการฝึกอบรม โดยรวมและรายดา้น 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ดา้นการผลิตส่ือการเรียนการสอน และดา้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ อยูใ่นระดบัมาก  และ
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สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พชัรี นิมิตรบญัชา (2547) ศึกษาสภาพ ความตอ้งการการพฒันาตนเองของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร พบวา่ครูมีสภาพการพฒันาตนเองของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ดา้นการวเิคราะห์ตนเองของการปฏิบติัประจ าอยูสู่งสุด ดา้นการ
วางแผนเพื่อการพฒันาตนเองมีการปฏิบติั และดา้นการพฒันาตนเอง ทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุวธีา  ฤกษเ์กษม ฐิติพร  พิชญกุล และอรสาร  โกศลานนัทกุล 
(2552) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา จ าแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ท างานและเขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา่ การ
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของครูในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครูใน
อ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จ  าแนกตามวุฒิกา
ศึกษาและประสบการณ์สอนของครู อภิปรายผลไดด้งัน้ี 

     2.1 ครูม่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู
ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

     2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การในสอนต่างกนั ในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครูใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั  

เน่ืองจากครู และบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นปัจจยัส าคญัยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา แต่วชิาชีพครูไม่ไดรั้บการยอมรับเท่าท่ีควรสถานภาพและภาพลกัษณ์ของครูตกต ่า 
ในสายตาของสังคม อนัเน่ืองมาจากการท่ีขาดการส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพครูท่ีมีคุณภาพท่ีการผลิต 
การพฒันา การบริหารงานบุคคล เงินเดือน ค่าตอบแทน และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ และการดูแลครูใหมี้
คุณภาพ ตามเกณฑม์าตรฐานจรรยาบรรณและวชิาชีพ ดงันั้นครูตอ้งมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2547, หนา้ 33) ดงันั้นครูในอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จึงมีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั     
 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ผกาวรรณ  ศิริสานต ์(2551) ไดศึ้กษาความตอ้งการใน
การพฒันาตนเองของครูประถมศึกษาโรงเรียนไผทอุดมศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการ
สอนต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ปอง
ทิพย ์ เทพอารีย ์(2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
กรุงเทพมหานครในดา้นความรู้ 9 ดา้น จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์
สอนต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
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อาณติัญาณ์  ศิริวฒันอธิรกุล (2554) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการพฒันาของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พบวา่ ครูท่ีมีระดบัการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั   
             

ข้อเสนอแนะ 
  การวจิยัเร่ือง เร่ือง ความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครูในอ าเภอหนอง
ปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4    ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ 
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครูในอ าเภอหนอง
ปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูบ้ริหารและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ควรส่งเสริมใหค้รูพฒันา
ตนเองในประเด็นการใช ้การผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ 

2. ผูบ้ริหารและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ควรส่งเสริมใหค้รูพฒันา
ตนเองในประเด็นการบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้และสาระอ่ืนๆ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตามมาตรฐานวชิาชีพในดา้นภาษา 
2. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาตามมาตรฐานวชิาชีพในดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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