
 

 
ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนทีม่ต่ีอกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของโรงเรียนบ้านเขาหินตั้ง อ าเภอหนองปรือ  จังหวดักาญจนบุรี 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

นางสาวฟ้าศรีทอง  ทวศัีกดิ์* 
 
บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนบา้น
เขาหินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ  จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยจ าแนกตามเพศและอาย ุ

ประชากรในการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีต่อกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ  จงัหวดั
กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ปี
การศึกษา 2559 จ  านวน  190 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น
ภูมิ (stratified random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 127คน  เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเกบ็ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) และแบบประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท 
(Likert) 

ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ  จงัหวดั
กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา่ 
ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงประกอบดว้ย 
ดา้นตวัผูเ้รียน ดา้นบริหารงานทัว่ไป ดา้นนโยบาย และดา้นวชิาการ และผลการ



 

เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ  จงัหวดั
กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  พบวา่ 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั  และผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้งในภาพรวมไม่แตกต่างกนั
ยกเวน้ในดา้นบริหารงานทัว่ไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 
0.05   

 
ค าส าคญั 
 ความพึงพอใจ   กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
บทน า 
 

โลกปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เน่ืองจากความเจริญกา้วหนา้
ทางขอ้มูลสารสนเทศและการส่ือสาร การใชค้วามรู้เป็นฐานของการแข่งขนัอยา่ง
แพร่หลาย การจดัการศึกษาจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว เพื่อใหค้น
มีคุณภาพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลง ท าใหก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมอยา่งแทจ้ริง เช่น จากหลกัการใหก้ารศึกษาอยา่งแทจ้ริงแก่
เยาวชนในวยัเรียน เป็นการศึกษาตลอดชีวติส าหรับประชาชน จากการจดั
การศึกษาเป็นหนา้ท่ีของรัฐเปล่ียนเป็นสังคมชุมชนมีส่วนร่วม จากการจดั
การศึกษาตามความพร้อมของผูจ้ดัเป็นเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และตระหนกัถึง
สิทธิท่ีประชาชนพึงไดรั้บบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(วฒันา กอ้นเช้ือรัตน์, 
2551) นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยมีความสอดคลอ้งกบักระแส 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 



 

โลกดงักล่าวเพราะพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาธรรมชาติ
และเตม็ศกัยภาพ โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีผูป้กครองตั้งความหวงัไวอ้ยา่งสูง 
เพื่อเป็นท่ีประสิทธ์ ประสาทความรู้ อบรมบ่มนิสัยลูกหลานใหมี้คุณธรรม
จริยธรรมดี เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ตั้งแต่ครอบครัว จนถึงประเทศชาติ  
กระทรวงศึกษาธิการ, “พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 2545”, (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพิมพบ์ริษทัพริก
หวานกราฟฟิค จ ากดั), 2546, หนา้ 5. การศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนให้
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม
และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขใน
กระบวนการเรียนตอ้งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งดีงาม  เนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส
ฝึกทกัษะ กระบวนความคิด รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การประสานความร่วมมือกบั
บิดามารดาผูป้กครอง และบุคลากรทุกฝ่ายใน การจดัการศึกษาท่ีประสบ
ความส าเร็จจะตอ้งมีองคป์ระกอบส าคญั  คือ ความพึงพอใจสูงสุดของผูป้กครอง  
ชุมชน  สังคมเป็นหลกั  มีการก าหนดทิศทางในการปฏิบติังานและมีนโยบายท่ี
ชดัเจน  ดงันั้น โรงเรียนจึงเป็นสถานท่ีท่ีผูป้กครองและสังคมตั้งความหวงัในการ
ท่ีจะเป็นสถานท่ีใหค้วามรู้ ฝึกทกัษะในการท างานฝึกนิสัยใหเ้ป็นคนดี  มี
คุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ซ่ึงหาก
จะสรุปเป็นค าจ  ากดัความท่ีมองเห็นชดัเจนท่ีสุดในเร่ืองคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ ดงักล่าวกคื็อ “เก่ง ดี มีความสุข”จากกรอบของโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียน  จะเห็นวา่“แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559” 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) มีวตัถุประสงคใ์หมี้การพฒันาคน
อยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา สร้างสังคมไทยใหเ้ป็น 
สังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ รวมทั้งพฒันาสภาพแวดลอ้มของสงัคม



 

เพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน สร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ มี
การเนน้ประเดน็“คุณธรรม” ในหลายขอ้ คือ “ปลูกฝังและเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมี 
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและมีความภูมิใจในความเป็น
คนไทย มีระเบียบวนิยั มีจิตสาธารณะ ค านึกถึงประโยชนส่์วนรวม และยดึมัน่ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข” 

ดงันั้น โรงเรียนจึงเป็นสถานท่ีท่ีผูป้กครองและสังคมตั้งความหวงัในการ
ท่ีจะเป็นสถานท่ีให้ความรู้ ฝึกทักษะในการท างานฝึกนิสัยให้เป็นคนดี  มี
คุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  ซ่ึงหาก
จะสรุปเป็นค าจ  ากัดความท่ีมองเห็นชัดเจนท่ีสุดในเร่ืองคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ ดงักล่าวกคื็อ “เก่ง ดี มีความสุข” 

การจดัการเรียนการสอน การฝึกอบรม เพื่อให้มีความรู้ หรือการส่งเสริม
สุขภาพ ถา้พิจารณาแลว้จะเห็นถึงความเป็นรูปธรรมในการปฏิบติัชัดเจน เช่น  
ด้านความรู้การจัดหลกัสูตร ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ ครูผูส้อน  ตลอดจนนวตักรรม  
เทคโนโลยีมาช่วย  ส่วนดา้นสุขภาพพลานามยั  มีวิธีการปฏิบติั  สนบัสนุนดา้น
งบประมาณ  ดา้นปัจจยัส่งเสริม ยอ่มมีโอกาสประสบความส าเร็จได ้ แต่การท่ีจะ
ท าใหเ้ป็นคน “ดี” นั้น  เป็นคุณลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม  ไม่สามารถจะวดัความดี
ได ้ จึงนบัเป็นภารกิจท่ียาก และคงไม่สามารถตั้งเป้าหรือจุดหมายไดช้ดัเจน  การ
ประเมินจึงมกัจะใชค้วามคิด  ความรู้สึก การตีความ หรือเทียบเคียงจากส่ิงต่าง ๆ 
มาประกอบ คุณลกัษณะท่ีกล่าวกคื็อ คุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา  
จึงมกัจะมีการจดัโครงการส่งเสริมจดักิจกรรม จดัท าแผนงานสนบัสนุน  เพื่อให้
เด็กนักเรียนพฒันาหรือเกิดคุณลกัษณะเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม โดยตั้ง
ความหวงัว่า  เม่ือนกัเรียนเกิดคุณลกัษณะเป็นคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม โดยตั้ง
ความหวงัว่า เม่ือนักเรียนเกิดคุณลกัษณะเป็นคนดีแลว้ จะเป็นทางท่ีเด็กจะน า
ความเก่ง คือความรู้ไปใช้ในทางท่ีดี  เป็นคุณประโยชน์ต่อสังคม  ประเทศชาติ
ต่อไป 



 

ผูว้ิจยัจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะเก่ง ดี มีความสุข 
โดยเฉพาะดา้นดี  นั้นเป็นเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  โดยการจดัโครงการกิจกรรม
ต่าง ๆ นอกจากนั้น  ยงัน าโรงเรียนเขา้โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อให้เกิด
ความชดัเจน  และมีแนวปฏิบติัเป็นรูปธรรมยิง่ข้ึน  แต่ทั้งน้ี  กย็งัพบขอ้จ ากดัท่ีว่า
ยงัไม่สามารถสรุปผลสัมฤทธ์ิในดา้นคุณธรรม จริยธรรมไดช้ดัเจน  ไม่สามารถ
บอกค่าคะแนนตวัเลขใด ๆ คงเป็นแต่เพียงประเมินในภาพรวมเท่านั้น  และอีก
ทางกคื็อ  ประเมินจากความพึงพอใจของผูป้กครอง  ชุมชน สังคม  ซ่ึงน่าจะเป็น
อีกช่องทางหน่ึง 

ดงันั้น  ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนใน
ด้านความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้น
หนองปลาไหล  สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 โดยส ารวจความพึง
พอใจต่อพฤติกรรมของผูป้กครองนกัเรียน ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนโยบาย ดา้น
วชิาการ ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นตวัผูเ้รียน เพื่อน าผลจากการศึกษามาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน 
วิธีการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน ทั้งน้ี
เพื่อใหน้กัเรียนเกิดคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี เป็นท่ีพึงพอใจ
ของผูป้กครอง ชุมชน และสังคมประเทศชาติ และใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา
การศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ จงัหวดั

กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ 



 

จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

จ าแนกตามเพศและอายขุองผูป้กครอง 

 
ขอบเขตของการวจิัย 

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามเพศและอาย ุ และ
ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดั
กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  ซ่ึง
แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นนโยบาย ดา้นวชิาการ ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นตวั
ผูเ้รียน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ 
ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
บา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ  านวน 190 คน  และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
ในการวจิยัคร้ังน้ี คือผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4    การก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 
1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 127 คน  ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ตามเพศของ
ผูป้กครองนกัเรียน 
 
สมมติฐานการวจิัย 



 

1. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 แตกต่างกนั 

2. . ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดั

กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

 แตกต่างกนั 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ทราบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   

2. ทราบผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี
สถานภาพแตกต่างกนั ต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 
แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นขอ้ค าถาม
เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบัเพศและอาย ุ ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม
เก่ียวกบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี  ส านกังานเขต



 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   ประกอบดว้ย ดา้นนโยบาย ดา้น
วชิาการ ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นตวัผูเ้รียน และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  และร่างแบบสอบถามให้
ครอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ ท่ีก าหนดไว ้ แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้งเหมาะสมของ
เน้ือหา  จากนั้นน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (content validity) โดยน ามาค านวณค่า IOC (index of item objective 
congruence) และปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพ  เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีได้
คุณภาพแลว้  น าไปทดลองใชก้บัผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง 
จงัหวดักาญจนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
จ านวน 30 คน  และน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  โดยใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, 
หนา้ 116-119) ไดค่้าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.844  และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้กบ็ขอ้มูล 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหงถึงผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้นเขา
หินตั้ง อ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี โดยผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มูลดว้ย
ตนเอง  แลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้น ามา



 

ค านวณหาค่าทางสถิติ  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสัและ
วเิคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป  โดย
หาร้อยละ (percentage) หาค่าเฉล่ีย (mean--X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05 

 3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
บา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีเพศต่างกนัใชส้ถิติ t-test (independent 
sampling) 

  3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
บา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีอายตุ่างกนั โดยการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 

      3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความ
แปรปรวน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ธีิ
ของเชฟเฟ่ ( Scheffe ) 
 

ผลการวจิัย 
การวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี  



 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 สรุป
ผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 127 คน พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงโดยมีอาย ุ31-45 ปีมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ อาย ุ46 ปีข้ึนไป  

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองนกัเรียน
ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ี
อ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4  พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทุก
ดา้น  เรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นนโยบาย ดา้นวชิาการ ดา้นบริหารงานทัว่ไป และ
ดา้นตวัผูเ้รียน เม่ือพิจารณารายขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

 2.1 ดา้นนโยบาย กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้น
เขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดั
กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   มีความ
พึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
รองลงมา คือ มีเคร่ืองมือติดตามผลท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ ติดตามผลการ
ด าเนินการท่ีเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และมีแผนปฏิบติังานประจ าปี
สอดคลอ้งกบักิจกรรมตามล าดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่มีผูรั้บผดิชอบท่ี
เหมาะสมในการด าเนินการตามนโยบาย   



 

  2.2 ดา้นวชิาการ กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้น
เขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดั
กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   มีความ
พึงพอใจต่อการจดัจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก 4 ขอ้ 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการบูรณาการหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน รองลงมา คือ มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  
มีการจดัทรัพยากรสนบัสนุนในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม  และมีความ
ยดืหยุน่ในทางปฏิบติังานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง  

  2.3 ดา้นบริหารงานทัว่ไปกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองนกัเรียนใน
โรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   มีความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบจดัการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน รองลงมา 
คือ มีส่วนร่วมในการใชดู้แลรักษาปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใชป้ระโยชนจ์าก
บุคลากรและทรัพยากรของชุมชนในการจดักิจกรรม และมีส่วนร่วมในการสาน
สัมพนัธ์กบัชุมชน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ สัมพนัธชุ์มชนใหมี้
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

    2.4 ดา้นตวัผูเ้รียนกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียน
บา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 



 

พบวา่ เป็นผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง  ดา้นตวัผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นกัเรียนใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า รองลงมา 
คือ นกัเรียนใชส่ิ้งของส่วนตนและส่วนรวมอยา่ง นกัเรียนมีความซ่ือสัตย ์และ
นกัเรียนไม่สร้างความเดือดร้อนต่อตนเองและผูอ่ื้น ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนช่วยเหลือผูป้กครองท างานบา้น  

     3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนอง
ปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4 จ  าแนกตามเพศและอายขุองผูป้กครองนกัเรียน สรุปผลไดด้งัน้ี 

      3.1 ผูป้กครองนกัเรียนเพศชายและเพศหญิงในโรงเรียนบา้นเขาหิน
ตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษา ในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั 

      3.2 ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ 
จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ท่ี
มีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใน
ภาพรวมและดา้นบริหารงานทัว่ไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
     3.2.1 ในภาพรวม พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ี
อ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 ท่ีมีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ในดา้นบริหารงานทัว่ไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 



 

  3.2.2 ดา้นบริหารงานทัว่ไป พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขา
หินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  ท่ีมีอาย ุ46 ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ในดา้น
บริหารงานทัว่ไปนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
อภิปรายผล 

ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดั
กาญจนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4  มีประเดน็ส าคญัท่ีผูว้จิยัสามารถน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี   

 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง 
ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4  มีประเดน็ส าคญัท่ีผูว้จิยัสามารถน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการศึกษาความพึงพอใจผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง 
ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4   พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอ
หนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  ประกอบดว้ย ดา้นตวัผูเ้รียน ดา้น
บริหารงานทัว่ไป ดา้นนโยบาย และดา้นวชิาการ ทั้งน้ีโรงเรียนบา้นเขาหินตั้งได้
จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 และประกอบกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม



 

และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  มีการเนน้ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
(2542)พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ วนัท่ีสืบคน้ 10 พฤษภาคม 2560 เขา้ถึง
ไดจ้าก www.moe.go.th 

ผลการวจิยัสอดคลอ้งบัการศึกษาของ นนัทพร เช้ือคา,อนงค ์อนนัตริยเวช 
และสุรางค ์เมรานนท ์(2555, หนา้91) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของผูป้กครองใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ก่นกัเรียน โรงเรียนใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์ พบวา่ บทบาทของ
ผูป้กครองในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ก่
นกัเรียนโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
ประพล มีสติ (2552) ได ้ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดั
การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สังกดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลผาตั้ง อ าเภอ
สังคม จงัหวดัหนองคาย พบวา่ ความพึง พอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา
ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สังกดั องคก์ารบริหาร ส่วนต าบลผาตั้ง อ าเภอสังคม 
จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัมาก ความพึงพอใจของ ผูป้กครองท่ีตอบ
แบบสอบถามทั้งเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจในภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั  
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขา
หินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   ท่ีมีเพศและอายท่ีุต่างกนั พบวา่ ผูป้กครอง
นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
บา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในดา้นบริหารงานทัว่ไปแตกต่าง ซ่ึง



 

เป็นไปตามสมมติฐาน  ส่วนในดา้นนโยบาย ดา้นวิชาการ ดา้นตวัผูเ้รียนไม่
แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน  

 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูป้กครองส่วนใหญ่ทราบกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน
ด าเนินการจดักิจกรรมข้ึน ไดแ้ก่ กิจกรรมเขา้ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมออมทรัพย ์ กิจกรรมอบรมคุณธรรมวนัศุกร์ กิจกรรมออมทรัพย ์และ
โครงการวนัส าคญั เป็นองคป์ระกอบในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอาย ุ46 ปีข้ึนไปจึงมีความพึงพอใจ
แตกต่างกนั  

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนอง
ปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4 โดยผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง ท่ีอ  าเภอหนองปรือ จงัหวดั
กาญจนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ไม่
แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูป้กครองนกัเรียนไม่วา่จะเป็น พ่อ แม่ และญาติ 
ทุกเพศทุกวยั ต่างใหค้วามส าคญัและมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง 

ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  วรา มะโนมัน่ (2554) ไดศึ้กษา

เร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนสห

บ ารุงวทิยา พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวชิาการ สูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีอายมุากกว่า 50 ปี และสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ เสริมศกัด์ิ แกว้มหากาฬ (2553) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ

ผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนนราธิวาส สังกดั



 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 พบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั เช่นเดียวกนั 

นอกจากนั้น ยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวีระสิทธ์ิ วงศผ์ดุงธรรม (2551) ไดท้ า
การวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของ
โรงเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นเดียวกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
  การวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ 
ดงัน้ี 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ 
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง จงัหวดักาญจนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดงัต่อไปน้ี 

1. ดา้นนโยบายโรงเรียนบา้นเขาหินตั้งควรมีผูรั้บผดิชอบท่ีเหมาะสมใน
การด าเนินการตามนโยบาย 

2. ดา้นนโยบายโรงเรียนบา้นเขาหินตั้งควรน าผลการติดตามมาพฒันา
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

3. ดา้นวชิาการโรงเรียนบา้นเขาหินตั้งควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 



 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
            1. ควรท าการศึกษาความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและผูป้กครองนกัเรียน
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นเขาหินตั้ง 
           2. ควรศึกษาแนวทาง วิธีในการแกปั้ญหาการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
           3. ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองหรือ
ชุมชนต่อการบริหารงานโรงเรียน ซ่ึงผลท่ีได้สามารถน ามาปรับใช้ในการ
พฒันาการบริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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