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ทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จังหวดักาญจนบุรี 

                               สิริธร ศิริบูรณ์* 

 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียน

ขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดั

กาญจนบุรีจ าแนกวฒิุการศึกษา และประสบการณ์การสอน  

ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 

จ  านวน 139 คนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง จ  านวน 103คนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ซ่ึงเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท(Likert) 

ผลการศึกษาทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี พบวา่ครูมีทศันคติของครูต่อการ

บริหารโรงเรียนขยายโอกาสในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นวชิาการ ดา้น

กิจการนกัเรียน ดา้นบุคคลและงบประมาณ และดา้นบริหารทัว่ไป  และผลการเปรียบเทียบทศันคติของ

ครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส พบวา่ ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีทศันคติโดยรวมและรายดา้น

ไม่แตกต่างกนั  และครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสใน

ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

ค าส าคัญ 
 ทศันคติ  ครู  การบริหารโรงเรียน  โรงเรียนขยายโอกาส   
-------------------------------------------- 
*  นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 
บทน า 
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 ปัจจุบนัโลกมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วบุคคลไม่สามารถปรับตวัไดท้นัต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบนัไดก้ารส่ือสารไร้พรมแดนปัญหาต่าง ๆจึงเกิดข้ึนมากมายต่อประชากร ความ
เจริญกา้วหนา้ของโลกยคุโลกาภิวตัน์ การศึกษาเป็นกระบวนการท าใหค้นพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ 
ตลอดช่วงชีวิต  การเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และท่ีส าคญัการจดัการศึกษา
จ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัท่ีส าคญั เช่น บุคลากรท่ีมีคุณภาพ วสัดุครุภณัฑแ์ละงบประมาณท่ีเพียงพอ 
ตลอดจนการบริหารจดัการท่ีดี อนัจะส่งผลใหก้ารด าเนินการจดัการศึกษาบรรลุวตัถุประสงคไ์ดด้ว้ยดี 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, บทน า) 

จากผลการประเมินการจดัอนัดบัโดย IMD(International lnstitate for Managemen 
Devolopment) พบวา่ในปี ค.ศ.2013 การศึกษาไทยอยูใ่นอนัดบัท่ี 51  จาก 60 ประเทศ และผลการ
ประเมินผลการศึกษาของประเทศสมาชิก(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) 
ทั้งดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และการอ่าน ในปี ค.ศ.2009 ท่ีผา่นมา พบวา่ เด็กไทยอยูใ่นอนัดบัท่ี
ประมาณ 50 จาก 65 ประเทศและในปีการศึกษา 2558 ท่ีผา่นมา พบวา่ โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอ
โรงเรียนหนองปรือ  จงัหวดักาญจนบุรี มีผลการทดสอบระดบัชาติ(Ordinary National Educational Test 

หรือO-net) และผลการประเมิน ผลการศึกษาของประเทศสมาชิก(Programme for International 
Student Assessment หรือ PISA) อยูใ่นระดบัต ่า อีกทั้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดย
ภาพรวม ของโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี อยูใ่นระดบัต ่า อาจเก่ียว
เน่ืองมาจากการท่ีครูยงัคงจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ตวัเองเป็นส าคญั โดยท่ีไม่ไดเ้นน้ท่ีตวัผูเ้รียน ท่ีให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง แลว้ก็มีปัญหาเก่ียวกบัความเขา้ใจท่ีผดิของผูป้กครองเร่ืองเงินอุดหนุนท่ี
นกัเรียนไดรั้บจากโครงการเรียนฟรี 15 ปี ท าใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีไม่ดีต่อโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อ าเภอหนองปรือจงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 
(ท่ีมา:กลุ่มนโยบาย และแผนส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 ,2555) 

จากสภาพปัญหาดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาทศันคติของครูท่ีมีต่อการบริหาร

โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงในแต่ละ โรงเรียน ไดแ้บ่งโครงสร้าง

การบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่ายไดแ้ก่ ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายกิจการนกัเรียน ฝ่ายบุคคลและงบประมาณ และฝ่าย

บริหารทัว่ไป การบริหารงาน ทั้ง 4 ฝ่าย ไดม้อบหมายใหห้วัหนา้งานในแต่ละงานรับผิดชอบ โดยมี

แนวคิดและ ยดึหลกัการดา้นความเสมอภาค และการบริหารแบบมีส่วนร่วม การมอบหมายงานให้

บุคลากรของโรงเรียนรับผดิชอบ ค านึงถึงศกัยภาพ ความรู้ความสามารถและความถนดัของบุคลากร เพื่อ

ผลการปฏิบติังานจะไดมี้ประสิทธิภาพ และใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี ใหเ้กิดผลดีแก่ผูเ้รียน เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือจงัหวดักาญจนบุรี ต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอ

หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรีจ าแนกตามวุฒิ

การศึกษาและประสบการณ์การสอน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิยประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพของครูโรงเรียนขยายโอกาส

ในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การสอนของครู  และตวัแปรตามคือ ทศันคติของครูต่อการ
บริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา
กาญจนบุรีเขต จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นกิจการนกัเรียน ดา้นบุคคลและ
งบประมาณ และดา้นการบริหารทัว่ไป  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 กาญจนบุรี จ านวน 139 
คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  โดยใช้
ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกน (Krejcie& Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
103 คน  ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ตามวฒิุ
การศึกษาของครู 
 
สมมุติฐานของการวจัิย 

ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาและประสบการณ์การสอนต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดั
กาญจนบุรี แตกต่างกนั 
  
 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจาการวจัิย 
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 ท าใหท้ราบถึงท าใหท้ราบถึงระดบัทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอหนอง

ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จงัหวดักาญจนบุรี เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้

จากการศึกษามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่องคก์ารโดยใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาระบบการบริหาร

การศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาส ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการบริหารการศึกษาท่ี

มีคุณภาพ และน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย  และใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันาแนวทางการ

บริหารโรงเรียนขายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี ใหคุ้ณภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือตอน
ท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มี
ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบัวฒิุการศึกษาและประสบการณ์
การสอนตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอ
หนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรีประกอบดว้ย
ดา้นวชิาการ ดา้นกิจการนกัเรียน ดา้นบุคคลและงบประมาณ และดา้นการบริหารทัว่ไปและตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน  และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ 
ท่ีก าหนดไวแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุมเน้ือหาสาระความถูกตอ้ง
เหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(content validity) โดยน ามาค านวณค่า IOC (index of item objective congruence) และปรับปรุงเน้ือหา
ใหไ้ดคุ้ณภาพเม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้ น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2จ านวน 30คน และน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยใช้
วธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 
116-119) ไดค้่าความเช่ือมัน่โดยรวม 0.973 และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพ์
เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
รามค าแหงถึงโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษา
กาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองแลว้น าแบบสอบถาม
กลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้น ามาค านวณหาค่าทางสถิติ ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาจดัระเบียบ
ขอ้มูล ลงรหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics)เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ(percentage) 
หาค่าเฉล่ีย (mean--X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
      3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัทศันคติของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียน

ในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จงัหวดักาญจนบุรี 
ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัใชส้ถิติ t-test (independent sampling) 

      3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัทศันคติของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียน
ในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  จงัหวดักาญจนบุรี 
ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one way ANOVA) 

      3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวน มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ธีิ Scheffe’s  (Scheffe’s method) 
 
ผลการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง ทศันคติของครูท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรีสรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีการศึกษาระดบัวฒิุปริญญาตรี โดยมีประสบการณ์การสอนไม่เกิน 6 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือ 7-
15 ปี  

2. ผลการศึกษาทศันคติของครู ท่ีมีต่อการท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอ
หนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรีในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูมีทศันคติอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  เรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ 
ดา้นวชิาการ ดา้นบุคคลและงบประมาณ ดา้นการบริหารทัว่ไป และดา้นกิจการนกัเรียน  เม่ือพิจารณาราย
ขอ้ของแต่ละดา้น มีดงัน้ี 
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2.1 ดา้นวชิาการ  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี มีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีทศันคติต่อการบริหาร
โรงเรียนขยายโอกาส อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั รองลงมาคือ มีการส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือการเรียนรู้  สถานศึกษามีการนิเทศติดตาม
การจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ และมีการส่งเสริมใหค้รูน าเทคโนโลยมีาใชใ้น การจดัการเรียน
การสอน ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูใชว้ธีิการวดัผล  

2.2 ดา้นกิจการนกัเรียน  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี มีทศันคติต่อการบริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีทศันคติต่อการ

บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีทศันคติต่อ
การบริหารโรงเรียน ดา้นกิจการนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นกัเรียนมี
ระเบียบวนิยั และมีความประพฤติดี รองลงมาคือนกัเรียนเป็นคนมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและ
ส่วนรวม  ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งกายวาจาและใจ และงานการตรวจสุขภาพนกัเรียนประจ าปี  ตามล าดบั  
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการแกไ้ขปัญหาความประพฤติของ
นกัเรียน  

2.3 ดา้นบุคคลและงบประมาณ กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนอง
ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี มีทศันคติต่อการ
บริหารโรงเรียนขยายโอกาสในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีทศันคติ
ต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด การจดัครูเขา้สอน
ตรงตามวชิาเอก รองลงมา คือ การใหบ้ริการจากร้านสหกรณ์โรงเรียน การอบรมพฒันาคุณภาพครู  และ
บุคลิกภาพของครูและเจา้หนา้ท่ีของโรงเรียน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ไดแ้ก่ การดูแลเบิกจ่าย
วสัดุในโรงเรียนและการบริการการพิมพแ์ละส าเนาเอกสารการเรียน  

2.4 ดา้นการบริหารทัว่ไป กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี มีทศันคติต่อการบริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีทศันคติต่อการ
บริหารโรงเรียนขยายโอกาส อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการจดัระบบการดูแล
รักษาความปลอดภยั รองลงมา คือสภาพหอ้งเรียนเหมาะส าหรับจดัการเรียนการสอน การบริการสัมพนัธ์
กบัชุมชนในการจดักิจกรรม และการใหบ้ริการแหล่งสืบคน้ความรู้เช่นห้องสมุดห้องคอมพิวเตอร์  
ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้ผูป้กครองทราบ  
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3. ครูโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4จงัหวดั กาญจนบุรี ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส ในภาพรวมและในดา้นวชิาการดา้นกิจการนกัเรียน ดา้นบุคคลและงบประมาณ และดา้น
การบริหารทัว่ไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จึงท าการทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe’s  พบวา่ ครูโรงเรียนขยายโอกาสในข าอ าเภอหนองปรือ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความทศันคติต่อ
การบริหารโรงเรียน ในภาพรวมโดยเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ีย พบวา่ ครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ท่ีมีประสบการณ์ในการ
สอนต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในภาพรวมและในดา้นวชิาการ ดา้นกิจการ
นกัเรียน ดา้นบุคคลและงบประมาณ และดา้นการบริหารทัว่ไป แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ Scheffe' s 

3.1 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีประสบการณ์การสอนไม่เกิน 6 ปี มีทศันคติต่อ
การบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ในดา้นวชิาการแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 กบั ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  7-15  ปี และ 16 ปีข้ึนไป  ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์
การสอน 7-15 ปี แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จากครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 16 ปี
ข้ึนไป  

3.2 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีประสบการณ์การสอนไม่เกิน 6 ปี  มีทศันคติต่อ
การบริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในดา้นกิจการนกัเรียนแตกต่าง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
กบั ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 7-15 ปี และ16 ปี ข้ึนไปส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 7-15 ปี   มี
ทศันคติแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กบั ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 16 ปี ข้ึนไป 

3.3 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4ท่ีมีประสบการณ์การสอน ไม่เกิน 6 ปี  มีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส ในดา้นบุคคลและงบประมาณแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กบั ครูท่ีมี
ประสบการณ์การสอน7-15 ปี 4.15 และ16 ปี ข้ึนไป ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 7-15 ปี มีทศันคติ
ต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในดา้นบุคคลและงบประมาณไม่แตกต่างกนักบัครูท่ีมีประสบการณ์
การสอน 16 ปี ข้ึนไป  

3.4 ครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4ท่ีมีประสบการณ์การสอน ไม่เกิน 6 ปี มีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียน
ขยายโอกาส ในดา้นบริหารทัว่ไปแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กบั ครูท่ีมี
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ประสบการณ์การสอน 7-15 ปี และ16 ปี ข้ึน ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 7-15 ปี  มีทศันคติต่อการ
บริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในดา้นบริหารทัว่ไปแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
กบัครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 16 ปี ข้ึนไป) 

 
อภิปรายผล 
ผลการวเิคราะห์ทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี มีประเด็นส าคญัท่ีผูว้จิยั
สามารถน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
 1. ผลการศึกษาทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี  พบวา่ ครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  มี
ทศันคติต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส ในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  โดยรายดา้น
ประกอบดว้ย ดา้นวชิาการ ดา้นกิจการนกัเรียน ดา้นบุคคลและงบประมาณ และดา้นบริหารทัว่ไป  ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จ  
และเป็นบุคคลท่ีมีส่วนส าคญัในการบริหารงานโรงเรียนใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยมีหนา้ท่ีก าหนด
จุดประสงคใ์นการเรียนรู้ สร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิต่าง ๆ ควบคุมการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ของนกัเรียน อ านวยความสะดวกในการเรียน กระตุน้ใหน้กัเรียนใฝ่เรียนรู้และสามารถสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง  ตลอดจนวดัและประเมินผล และติดตามผลการเรียนของนกัเรียนใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย  ส่วนปัจจยัส าคญัของการบริหารงานโรงเรียนอีกอยา่งหน่ึง คือ ผูบ้ริหาร  เพราะผูบ้ริหารเป็น
ตวัแปรท่ีส าคญัในการปฏิรูปการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง ท่ีจะตอ้งเป็นตวัอยา่ง
ของการปฏิรูปปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้และการบริหารใหก้บัครู นกัเรียน พอ่แม่ผูป้กครองและ
ชุมชน เหล่าบรรดาครูอาจารยห์รือบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียนจะตอ้งร่วมแรงร่วมใจในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน นอกจากน้ี การเรียนการสอนจะเกิดประสิทธิภาพข้ึนไดส่ื้อการสอนจึงเป็นส่วนท่ี
ส าคญั (สมคิด จนัทะเวช, 2550) 

ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ พระสุรชยั สุรชโย(หงษต์ระกูล) (2555) ไดศึ้กษา

ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือง 

จงัหวดันนทบุรี พบวา่ทศันคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสใน 

https://www.blogger.com/profile/14556051820821300021
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เขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมี

วฒิุการศึกษาและประสบการณ์การสอนท่ีต่างกนั พบวา่ 

     2.1ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาส 

ในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี

โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุเนตร เพญ็จนัทร์(2548) ท่ีไดศึ้กษาความพึงพอใจของ

ครูผูส้อนต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชาจงัหวดัชลบุรี พบวา่ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุ

การศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนอสัสัมชญัศรีราชา จงัหวดั

ชลบุรี โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเกียรติศกัด์ิ นาคสนิท (2559) ท่ี

ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนยอแซฟพิจิตร พบวา่ผูป้กครองท่ีมี

วฒิุการศึกษาต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

  

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของประจวบ แจโ้พธ์ิ (2557) ซ่ึงไดศึ้กษาความคิดเห็นของครู

ต่อบทบาทผูบ้ริหารในการพฒันาการท างานเป็นทีม ของครูในโรงเรียน ส านกังานเขตบึงกุ่ม สังกดั

กรุงเทพมหานคร พบวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารในการพฒันาการ

ท างาน เป็นทีม ในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีทศันคติต่อการบริหารโรงเรียนขยาย 

โอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดั

กาญจนบุรีโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อน ท่ีมีประสบการณ์การสอนมากมีควมคาดหวงักนัการ

บริหารงานโรงเรียนขยายโอกาสสูง โดยมุ่งหวงัใหก้ารบริหารงานทั้ง 4 ดา้น ประสบความส าเร็จสูงสุด 

ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมาก 16 ปีข้ึนไป  จะมีประสบการณ์ในการสอนมาก  มีวสิัยทศัน์  

กวา้งไกล  มีมุมมองและทกัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาต่าง ๆ สามารถใหค้  าปรึกษาและเป็น

แบบอยา่งใหก้บัครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนไม่เกิน 6 

ปี  จะมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ อาจมองในมุมแคบความคิดเห็นยอ่มไม่ตรงกนักบัผูที้มี

ประสบการณ์มากกวา่  จึงท าใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีทศันตคิต่อการบริหารโรงเรียน
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ขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดั

กาญจนบุรี แตกต่างกนั  

ผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจุไรรัตน์ จนัทไทย (2553) 

ไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของครูที มีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในภาพรวมและรายดา้นแตกต่าง กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวชัระ เปียกบุตร (2558)  ท่ีไดศึ้กษาความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัส านกังานเขตพื้น ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัส านกังานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ตในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที ระดบั .05  

นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนางสาวณิชาภา ฐปนสิทธางกูร(2558) ซ่ึงไดศึ้กษาความ

คิดเห็นของขา้ราชการครู ท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บา้นตลาดเหนือ 

(วนัครู 2502) สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน

ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บา้นตลาดเหนือ (วนัครู 

2502)สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ตในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05  

   
ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

 
  การวจิยัเร่ือง ทศันคติของครูต่อการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอ าเภอหนองปรือ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ 
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร โรงเรียนขยายโอกาส ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูบ้ริหารควรมีการปรับปรุงการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสดา้นกิจการนกัเรียนการจดัการ
เรียนการสอน โดยเนน้ในประเด็น การขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการแกไ้ขปัญหาความประพฤติ
ของนกัเรียน การติดตามพฤติกรรมของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียนและนกัเรียนมี
นิสัยรักการอ่าน 
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2. ผูบ้ริหารควรมีการปรับปรุงในเร่ืองดา้นการบริหารทัว่ไปในประเด็น การประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารของโรงเรียนให้ผูป้กครองทราบ จ านวนและความสะอาดของห้องน ้าท่ีใหบ้ริการและความ
สะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงอาหาร 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษา ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาส ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จงัหวดักาญจนบุรี 

2. ควรศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
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