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ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย       

จังหวดักาญจนบุรี สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 

                         ศิริพร  แกล้วการไร่ * 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การสอน 
 ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 109 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการ
สุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ(stratified random sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 86 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
เก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม(questionnaire) ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ของลิเคิร์ท (Likert) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 พบวา่ ครูมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้น
หลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา และดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 พบวา่ ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโทของโรงเรียนในเขต
อ าเภอบ่อพลอย มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการแตกต่างกนั 2 ดา้น คือ ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และครู
ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
ค าส าคัญ 
 ความคิดเห็น  ครู  การบริหารงานวชิาการ   
-------------------------------------------- 
*  นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



 2 

บทน า 
 โลกไดมี้การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งดา้นสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดลอ้ม นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและการส่ือสาร จึงตอ้งเตรียมคนและระบบให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงกบัผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึน การศึกษาเป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงในการพฒันาทรัพยากรคนใหมี้คุณภาพ เพราะการศึกษาจะท า
หนา้ท่ีในการถ่ายทอดมรดกทางสังคม ความรู้ ความสามารถ เจตคติ และค่านิยม ใหส้อดคลอ้งกบัสังคม
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ให้สามารถด ารงชีวิตเท่าทนักบัยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลง (หวน พินธุพนัธ์ุ, 2548, 
หนา้ 8) การจดัการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพตามท่ีสังคมตอ้งการ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3 ไดก้ าหนด
สาระส าคญัเก่ียวกบัการจดัการศึกษาไวใ้นหมวดท่ี 4 แนวการจดัการศึกษา ในมาตรา 22 วา่ “การจดัการ
ศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็
ตามศกัยภาพ”  และสอดคลอ้งกบั มาตรา 24 ท่ีก าหนดไวว้า่ “การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งจดัเน้ือหา
สาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให ้คิดเป็น 
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ
อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้น
ทุกวชิา ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอน อ านวยความ
สะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
วทิยาการประเภทต่างๆ จดัการเรียนรู้ให้เกิดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา 
มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ” (พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 7) 
 การด าเนินงานในการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหมี้คุณภาพและใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนด ตอ้งอาศยัการบริหารงานดา้นต่างๆ ในโรงเรียน นกัเรียนท่ีจบการศึกษาออกไปจะมีคุณภาพ
หรือไม่นั้น เป็นส่ิงสะทอ้นถึงการจดัการศึกษาของโรงเรียน ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3 หมวดท่ี 5 การบริหารและการจดัการศึกษามาตราท่ี 39 ไดก้ าหนดวา่ 
“ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง” จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติดงักล่าว โรงเรียน
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จึงมีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารจดัการใน 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการ
บริหารทัว่ไป (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 12) 
 งานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียน การน าหลกัสูตรไปใช ้การจดัการเรียนการสอน การ
วดัประเมินผล การนิเทศการศึกษา การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน เป็นตวัช้ีใหเ้ห็นถึงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาของโรงเรียนนั้นๆ การท่ีจะดูวา่โรงเรียนมีมาตรฐาน มีช่ือเสียงหรือไม่ 
มกัเอาผลงานทางวชิาการเป็นส าคญัโดยดูท่ีผลผลิตการศึกษา หรือคุณภาพของนกัเรียน งานวชิาการจึงถือ
เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษา ส่วนงานดา้นอ่ืนๆเป็นเพียงส่วนสนบัสนุนใหง้านวชิาการ
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหารโรงเรียน จึงควรใหค้วามสนใจ
และทุ่มเทใหก้บัการบริหารงานวชิาการเป็นหลกั จะตอ้งสนบัสนุนใหค้รูซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานตามนโยบาย 
จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
อยา่งมีประสิทธิภาพ (ชญัญา พงษช์ยั ธนีนาฎ ณ สุนทร และภทัรพล มหาขนัธ์, 2553, หนา้ 33) 
 โรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 8 มีจ  านวน 2 โรง คือ โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก และโรงเรียนหนองรีประชานิมิต ซ่ึง
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนกัเรียนรวม 1,837 คน มีครูผูส้อนรวม 109 คน คิดเป็นอตัราส่วน ครู 1 
คนต่อนกัเรียน 17 คน ถือวา่อตัราครูต่อนกัเรียนมีความเหมาะสม แต่นกัเรียนมีคุณภาพการเรียนค่อนขา้ง
ต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัโรงเรียนอ่ืนในจงัหวดั ท าใหผู้ป้กครองท่ีมีฐานะ นิยมส่งบุตรหลานไปเรียน
โรงเรียนในเมืองท่ีมีศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนท่ีดีกวา่ ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียนขาดความพร้อม
ทางดา้นปัจจยัหลากหลายดา้น  เช่น มีครูไม่ครบชั้นเรียน  ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอน ขาดวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีทนัสมยั  ครูขาดความรู้ในดา้นการวดัประเมินผล ครูขาดความรู้ในการผลิต และการใชส่ื้อ 
หลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ขาดความร่วมมือในการจดัท าหลกัสูตร ขาดการ
นิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตร  เป็นตน้ เหล่าน้ีเป็นปัญหาเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการทั้งส้ิน จาก
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ถือวา่ยงัไม่บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ ปัญหาท่ีเกิดจากการบริหารงานวชิาการ ครูผูส้อนซ่ึงเป็นผูใ้กลชิ้ดนกัเรียน และเป็นผูป้ฏิบติัยอ่ม
ทราบถึงปัญหานั้นเป็นอยา่งดี  
 จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของงานวชิาการ  จึงเกิดแรงจูงใจมุ่งศึกษา
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8  ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และดา้น
การประกนัคุณภาพการศึกษา  เพื่อน าผลจากการศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและส่งเสริมการ
บริหารงานวชิาการ รวมทั้งหาทางปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงยิง่ๆ ข้ึนไป อนั
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เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนท่ีสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการด าเนินงานวชิาการใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคต่์อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขต
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จ าแนกวฒิุ
การศึกษาและประสบการณ์การสอน 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลส่วนตวัของครูในเขตอ าเภอบ่อ

พลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จ าแนกวฒิุการศึกษาและ
ประสบการณ์การสอน  และตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ซ่ึง
แบ่งเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการใช้
ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จ านวน 109 คน  และกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์
แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 86 คน  ส่วนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) ตามวฒิุการศึกษา 
 
สมมุติฐานของการวจัิย 

1. ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขต
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 แตกต่างกนั 
  2. ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน
เขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 แตกต่างกนั 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1. ท าใหท้ราบถึงความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
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  2. เป็นขอ้มูลส าหรับผูอ้  านวยการโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 3. เป็นขอ้มูลส าหรับผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง พฒันางานวชิาการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) โดยมีขอ้ค าถามเก่ียวกบัวฒิุการศึกษาและประสบการณ์
การสอน  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขต
อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ประกอบดว้ย 
ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม 
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหา
ดา้นต่าง ๆ ตามกรอบ ท่ีก าหนดไว ้ แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครอบคลุม
เน้ือหาสาระความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา  จากนั้นน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) โดยน ามาค านวณค่า IOC (index of item objective 
congruence) และปรับปรุงเน้ือหาใหไ้ดคุ้ณภาพ  เม่ือไดแ้บบสอบถามท่ีไดคุ้ณภาพแลว้ น าไปทดลองใช้
กบัครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8
จ านวน 30 คน  และน ามาหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) ไดค้่าความเช่ือมัน่โดยรวม 
0.975  และน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
ใชเ้ก็บขอ้มูล 

 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหงถึงครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง แลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมา
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ตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้น ามาค านวณหาค่าทางสถิติ  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล ลง
รหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 116-119) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ (percentage) 
หาค่าเฉล่ีย (mean--X ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
      3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัใชส้ถิติ t-test (independent sampling) 

      3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one 
way ANOVA) 

      3.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ในกรณีท่ีผลการทดสอบความแปรปรวน มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยใชว้ธีิ LSD 
 
ผลการวจัิย 

การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8 สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 86 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ  านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 75.58 และครูท่ีมีวฒิุการศึกษา
ปริญญาโท จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 24.42 

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอ 
จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 พบวา่ ครูมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเรียง
ตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตร ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  เม่ือพิจารณา
รายละเอียดในแต่ละดา้น มีดงัน้ี 

     2.1 ดา้นหลกัสูตร  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ



 7 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนก่อนจดัท า
หลกัสูตรรองลงมา คือ มีการเช่ือมโยงหลกัสูตรแกนกลางกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน มีการระดมทรัพยากรเพื่อ
ใชใ้นการบริหารหลกัสูตร และส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตร ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการนิเทศ ติดตามการใชห้ลกัสูตร        

2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ รองลงมา คือ มีการจดัท าแผนการสอนและโครงการสอนเป็นรายวชิา จดัให้
มีครูเขา้สอนแทน และมีการจดัการเรียนการสอนตามตวัช้ีวดั ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ส่งเสริมใหค้รูน าผลการนิเทศการสอนมาพฒันาการสอน           

  2.3 ดา้นการวดัและประเมินผล  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จดัใหมี้การบนัทึกการสอนแสดง
เน้ือหาท่ีสอนในแต่ละคาบ รองลงมา คือ จดัใหมี้การประเมินผลก่อนเรียน,ระหวา่งเรียน และหลงัเรียน มี
การประชุมหารือกบัผูป้กครองเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนอ่อนและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข และมีการ
สอนซ่อมเสริมและอ านวยความสะดวกแก่นกัเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ ์ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ ส่งเสริมใหค้รูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน  

   2.4 ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตอ าเภอ
บ่อพลอย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จดัใหมี้การ
บ ารุงรักษา วสัดุ อุปกรณ์ และส่ือการสอน รองลงมามีค่าเฉล่ียเท่ากนั 3 ขอ้ คือ จดัใหมี้ส่ือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั มีการใหบ้ริการทางการศึกษาผา่นส่ือต่างๆ และมีการพฒันาครูใหมี้ความรู้ในการ
ใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ นวตักรรมการสอน
ดว้ยตนเอง  

    2.5 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย มีความคิดเห็นต่อการ
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บริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการระดมความคิดเห็นจากครู
ในการพฒันามาตรฐานการศึกษา รองลงมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน มีการจดัระบบสารสนเทศท่ีมีขอ้มูลเพียงพอต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา และมี
การจดัโครงสร้างองคก์ร ให้รองรับการประกนัคุณภาพภายใน ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ครูทุกคนปฏิบติังานในการใหข้อ้มูลจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอ
บ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8  จ  าแนกตามวฒิุ
การศึกษา และประสบการณ์การสอน สรุปผลไดด้งัน้ี 

   3.1 ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโทของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการ ในภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั 2 ดา้น คือ ดา้นการวดัและ
ประเมินผล และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 

   3.2 ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล ครูมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD พบวา่ ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 ท่ีมีประสบการณ์การสอน 6-10 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ ในดา้น
การวดัและประเมินผล แตกต่างจากครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 11-15 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การ
สอน 16 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกต่างจากครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 11-15 ปี 

 
อภิปรายผล 

ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 8  มีประเด็นส าคญัท่ีผูว้ิจยั
สามารถน ามาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 พบวา่ ครูในเขตอ าเภอบ่อ
พลอย มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมากทุก
ดา้น  โดยรายดา้นประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล 
ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็น
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เพราะวา่งานวชิาการ ถือเป็นหวัใจของการบริหารการศึกษา (กาญจน์  เรืองมนตรี, 2554, หนา้ 3) ไม่วา่
สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้น
วชิาการ โดยเฉพาะงานหลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และเป็น
มาตรฐานของการจดัการศึกษา การจดัการเรียนการสอน เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียน
บรรลุเป้าหมาย  (อุไรรัตน์  ภูคงคา, 2557, หนา้ 28) และเป็นเคร่ืองช้ีวดัถึงความเป็นเลิศทางวชิาการ 
(เผชิญ จนัทร์หอม, 2554, หนา้ 86) ส่ือ เทคโนโลยเีป็นส่ิงท่ีช่วยใหค้รูและผูเ้รียนปฏิบติักิจกรรมการเรียน
การสอนไดส้ะดวกยิง่ข้ึน (จนัทรานี สงวนนาม , 2545, หนา้ 147) การวดัและประเมินผล เป็นเคร่ืองมือ
ตรวจสอบคุณภาพนกัเรียน (จนัทรานี  สงวนนาม, 2551, หนา้ 154) ส่วนการประกนัคุณภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บั
สังคม (ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ, 2550, หนา้ 230) ซ่ึงเหล่าน้ีถือเป็นหวัใจหลกัของสถานศึกษา (ปรียาพร  
วงศอ์นุตรโรจน์, 2543, หนา้ 1) นอกจากน้ีจุดมุ่งหมายของการบริหารวชิาการอยูท่ี่การสร้างนกัเรียนใหมี้
คุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ งานวชิาการจะเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพและ
ความส าเร็จของโรงเรียน ซ่ึงมกัจะพิจารณาจากคุณภาพของผลผลิต คือ ตวันกัเรียน ดงันั้น คุณภาพของ
ผลผลิตจึงข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพในการด าเนินงานวชิาการของโรงเรียน การบริหารงานวชิาการจึงเป็น
งานท่ีส าคญัของผูบ้ริหารท่ีตอ้งรับผิดชอบ ในการใชห้ลกัการบริหารงานดา้นน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ (ภาวิ
ดา  ธาราศรีสุทธิ และกลัยมน  อินทุสุต, 2558, หนา้ 2)  
 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ จุไรรัตน์  จนัทไทย (2553) ท่ีไดศึ้กษา เร่ือง ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สกลนคร เขต 1 พบวา่ ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของเทิดชยั  ไสยลกัษณ์ และ
ทองมว้น  นาเสง่ียม (2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  พบวา่ ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน ในระดบัมาก  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
3 ล าดบั คือ ดา้นการวางแผนพฒันาการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้และ
การจดัตารางสอน และดา้นการนิเทศการศึกษา นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ศศิธร  สุขศิริ 
(2559) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอ
บางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ พบวา่ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนอ าเภอ
บางพลี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอ
บ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จ าแนกตามวฒิุ
การศึกษาและประสบการณ์การสอน น ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
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    2.1 ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โดยจ าแนกตามวฒิุการศึกษา พบวา่ ครูท่ีมี
วฒิุการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบั
ปริญญาโท  มีวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลกวา่ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความเขา้ใจ
อนัดีระหวา่งครูดว้ยกนั มีความเขา้ใจแนวนโยบายไดดี้กวา่ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี วุฒิการศึกษา
เป็นอีกองคป์ระกอบหน่ึงของการพฒันาองคก์ารใหมี้ประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ หากบุคลากรมี
วฒิุการศึกษาในระดบัท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของโรงเรียนก็จะส่งผลใหก้ารพฒันาโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนตามล าดบั (รุ่ง แกว้แดง, 2542, หนา้ 15-16) ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ 
อุไรรัตน์  ภูคงคา   (2557) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนท่าคนัโท อ าเภอท่า
คนัโท จงัหวดักาฬสินธ์ุ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ครูผูส้อน
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท-เอก ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ดา้นงานวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ ยิง่พนัธ์  
สงวนศกัด์ิ (2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินงานวชิาการของครูโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการด าเนินงานวชิาการในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
    2.2 ครูในเขตอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โดยจ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารงานวชิาการเป็นการ
ด าเนินงานท่ีเป็นทีมประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินงาน ครูท าหนา้ท่ีปฏิบติังาน จะ
ร่วมกนัท างาน มีการสอนงานจากผูมี้ประสบการณ์มากกวา่ไปสู่ผูมี้ประสบการณ์ต ่ากวา่ท าใหไ้ดเ้รียนรู้ 
จนสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ือครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากวา่ประสบปัญหาในการ
ด าเนินงานก็จะไดรั้บค าแนะน าช่วยเหลือจากครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ ท าใหก้ารบริหารงานวชิาการ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ (เยาวพา เดชะคุปต์, 2542 , หนา้ 90)  
 ผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการวจิยัของสมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2557)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 
ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
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เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเพราะงานวชิาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดของโรงเรียน ครูทุกคนตอ้งให้
ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบติังานวชิาการ และสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ คชานนท ์ ธนะสกุล (2558) ได้
ศึกษาเร่ือง สภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูผูส้อน กลุ่ม
โรงเรียนหนองฝ้าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา่ ครูผูส้อนท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัการวจิยั
ของ เทิดชยั  ไสยลกัษณ์ และทองมว้น  นาเสง่ียม (2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ 
ครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ในงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนโดยภาพรวมไม่แตกต่าง 
 

ข้อเสนอแนะ 

  การวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อพลอย 
จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8   ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปใช้ 
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอบ่อ
พลอย จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ดงัต่อไปน้ี 
 1. โรงเรียนควรมีการปรับปรุงดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยเฉพาะการ
ประสานความร่วมมือในการจดัหาส่ือ เทคโนโลยจีากหน่วยงานภายนอก  ควรส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือ 
นวตักรรมการสอนดว้ยตนเอง และควรมีการประเมินผลการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
 2. โรงเรียนควรมีการปรับปรุงดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยสนบัสนุนใหค้รูทุกคน
ปฏิบติังานในการใหข้อ้มูลจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา และใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน
ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน ในการเขา้มีส่วนร่วมพฒันาส่ือ นวตักรรม 
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาของโรงเรียน 
 2. ควรศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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