
 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการ 
ของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จังหวดักาญจนบุรี 

                                                                                                                                                                                ณฐัภทัร  สุดจิตต*์ 
………………………………………………………………………………………………. 
บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังในคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรีโดยจ าแนกตามเพศ 
และประสบการณ์ในการสอน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูในโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี  
ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นมาตร
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีเน้ือหาครอบคลุมการบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการวดัและ
ประเมินผล โดยมีค่าความเช่ือมัน่ 0.875 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบค่าท่ี (t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way Analysis of Variance) ผลการวิจยัพบวา่ 1. ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจโดย  ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

ค าส าคญั   
 1) ความพึงพอใจของครู  2) การบริหารงานวชิาการ  3) โรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง 

ความน า 
  งานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจของกิจกรรมทั้งมวลท่ีจดัให้มีข้ึนในโรงเรียนเพราะจุดมุ่งหมาย
ของโรงเรียน คือ การจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีความรู้  ความสามารถท่ีจะด ารงอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข นัน่คือมีคุณภาพท่ีพึงประสงคท์างดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคน์ าไปสู่การพฒันาตน พฒันาอาชีพและพฒันาสังคม การด าเนินการจดักิจกรรมในโรงเรียน
จึงเป็นไปเพื่อสนับสนุนงานวิชาการในโรงเรียนให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน ดังท่ี ปรียาพร         
วงศอ์นุตรโรจน์ (2535) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการจะเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน  
 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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 ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา  ความพึงพอใจของครูทีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี วา่มีการด าเนินงานและระบบการบริหารงานเป็น
อยา่งไร  จึงสามารถบริหารงานของโรงเรียนจนมีคุณภาพถึงระดบัตามเกณฑ์มาตรฐานของการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนอ่ืน ๆ สามารถน าวิธีการด าเนินงานหรือ
กระบวนการบริหารไปปรับใช้ในโรงเรียนของตนได ้ ซ่ึงผลจากการวิจยัจะเป็นขอ้เสนอแนะแก่
ผูบ้ริหารและผูส้อนในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนต่อไป 
ทั้งน้ีโดยมีวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี โดยจ าแนกตามเพศ  และ
ประสบการณ์ในท างาน 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 4.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชาการท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง 
จงัหวดักาญจนบุรี  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 257 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่ายได้
กลุ่มตวัอยา่ง 140 คน โดยใชต้าราง เครจซ่ี และ มอร์แกน 

 
4.2 ตัวแปรทีศึ่กษา  

                  4.2.1 ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม (ไดแ้ก่ เพศ 
และประสบการณ์ในการสอน) 
                           1) เพศ   
   1.1 เพศชาย 
   1.2 เพศหญิง 

  2) ประสบการณ์ในการท างาน 
                                       2.1 นอ้ยกวา่ 11 ปี 
                                       2.2 11 - 20 ปี 
                                       2.3  มากกวา่ 20 ปี 
                      4.2.1  ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี     จ  านวน 4 ดา้นคือ 
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- งานดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
- งานดา้นการจดัการเรียนการสอน 
- งานดา้นการนิเทศการศึกษา 

- งานดา้นการวดัผลประเมินผล 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบอิสระ( Independent sample t-test ) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance)  
 

ผลการวจิัย 
 จากการวิจยัศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ
ท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง 140 คน  พบว่าผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 56.4 โดยมีประสบการณ์ในการสอน  นอ้ยกวา่ 
11 ปี  มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 44.29 รองลงมาไดแ้ก่ ประสบการณ์การในสอน 11- 20 ปี คิดเป็น  
ร้อยละ 29.28 

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดั
กาญจนบุรี พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
ต่างกันมีความความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จังหวดั
กาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

กลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้จิยัไดน้ ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มอ าเภอ

ท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผูว้จิยัไดน้ ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
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1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง 
จงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นมีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดใ้ห้ความส าคญัในการพฒันางานวิชาการของโรงเรียนเป็นอนัดบั 1 โดยเร่ิมตน้จากการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีมีการประเมินและมีการปรับเปล่ียนให้เท่าทนัสถานการณ์โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนเป็นส าคญั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษณ์ วิจารณ์วงษ์ (2551) ท่ีได้
ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ครูโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียน
ไดมี้การปรึกษาหารือกบัคณะครูเพื่อน าเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั  จึงท าให้มีความเขา้ใจตรงกนั  และ
ง่ายต่อการปฏิบัติ  ทั้ งน้ีโรงเรียนในกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จังหวดักาญจนบุรี มีจ  านวนมากท่ีเป็น
โรงเรียนขนาดเล็กครูไม่ครบชั้น สอดคลอ้งกบั สุเทพ  หมายเจริญ (2550)  ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง
การพฒันางานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชั้นของโรงเรียนบา้นหินดาดน้อย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบวา่  การพฒันางานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
ครูไม่ครบชั้นของโรงเรียนบา้นหินดาดนอ้ย  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3  
ผลการวจิยัพบวา่ 

1.  สภาพปัญหาการพฒันางานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีไม่ครบชั้นของโรงเรียนบา้นหิน

ดาดนอ้ย  พบวา่  มีปัญหาเก่ียวกบัหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรการเรียนการสอน  

วสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน  และการวดัและประเมินผล 

2. รูปแบบการพฒันางานวชิาการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชั้นของโรงเรียนบา้นหิน

ดาดนอ้ย  ใชห้ลกัการศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้  การพฒันาครู  การด าเนินการพฒันาและ

ประเมินผลการพฒันา 

3. ผลการด าเนินการพฒันางานวชิาการโรงเรียนบา้นหินดาดนอ้ย 

3.1 มีผลการด าเนินการพฒันางานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ใน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ในภาพรวมสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 

3.3 ความพึงพอใจนกัเรียนและครูผูส้อนในระดบัมาก 
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1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้  ท่ี

เป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่างๆ อยา่งครบถว้น สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความ

ถนดัของผูเ้รียน และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง  สอดคลอ้งกบั              

ประทวน กองคูณ (2551) ท่ีไดท้  าการวจิยั ความพึงพอใจของผูป้กครองและครูต่อการบริหารงาน

วชิาการโรงเรียนวดัอินทาราม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยันาท      ผลการศึกษาพบวา่  ความพึง

พอใจของผูป้กครองและครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนวดัอินทาราม ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาชยันาทอยูใ่นระดบัมาก และการแกปั้ญหาการบริหารวชิาการท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง

กบั   ยรรยง  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร (2550) ท่ีไดท้  าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัการบริหารท่ีเป็น

อุปสรรคต่อการจดัการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี พบวา่  อุปสรรคท่ีเก่ียวกบัทกัษะการบริหารผูบ้ริหาร

ด าเนินการจดัการบริหารเองและมีความรู้ความเขา้ใจดา้นวชิาการนอ้ยใหค้รูเป็นผูด้  าเนินการจดัการ

โดยขาดการนิเทศติดตาม  เก่ียวกบักระบวนการบริหาร  ไม่มีนโยบายชดัเจนในการบริหารจดัการ

ใหค้รูปฏิบติัตามนโยบายของผูบ้ริหารโรงเรียน  และผูบ้ริหารไม่เขา้ใจระบบดูแลนกัเรียนปล่อยให้

ครูดูแลแกปั้ญหานกัเรียนเอง  เก่ียวกบัการนิเทศติดตาม  ครูไม่ไดรั้บการนิเทศติดตามอยา่งใกลชิ้ด  

ขาดการประชุมระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง ทั้งน้ีความพร้อมของครูจึงเป็นปัจจยัส าคญัในการ

จดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบั  ประสพ  ขอจงสุข (2550) ซ่ึงไดท้  าการวจิยัเร่ืองการศึกษาปัจจยั

ท่ีส่งผลต่อศกัยภาพครูในการจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษเขต 4   พบวา่  ปัจจยัดา้นความพร้อมของครู  

พบวา่  ในภาพรวมครูมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.37 , S.D.=0.42) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น  พบวา่  ครูมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก  5  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นความรู้ความเขา้ใจดา้น

หลกัสูตร  2)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  3)  ดา้นการวดัผลและประเมินผล  4)  ดา้นการเห็น

คุณค่าและประโยชน์และ 5)  ดา้นเศรษฐกิจและครอบครัวและครูมีความพร้อมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง 1 ดา้น  คือ  ดา้นความเหมาะสมของภาระงาน 
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 1.3 ดา้นการนิเทศการศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้  ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถ
เพิ่มข้ึนไดแ้ก่มีการจดัปฐมนิเทศเพื่อช่วยเหลือครูใหม่ หาวิธีวจิารณ์ งานของครูแบบติเพื่อก่อโดย
ไม่ใหเ้สียก าลงัใจ จดัใหมี้การอบรมความรู้เก่ียวกบัวชิาการศึกษาเพิ่มเติมแก่คณะครูเพื่อปรับปรุง
เทคนิคการสอน  สอดคลอ้งกบั มารวย  วนัละ (2550)  ซ่ึงไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาระบบการ
นิเทศภายในโรงเรียนบา้นนาตาล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผลการศึกษาคน้ควา้พบวา่  
สภาพปัจจุบนัปัญหาระบบการนิเทศภายในก่อนการพฒันาขาดความชดัเจนในทางปฏิบติัตาม
ขั้นตอนของการนิเทศ  ซ่ึงท าใหก้ารนิเทศขาดประสิทธิภาพและไม่บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย  
เม่ือด าเนินการพฒันาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนตามกระบวนการในการพฒันาระบบ  (System  
Development  Life  Cycle : SDLC )  โดยการประชุมปฏิบติัการ และก ากบัติดตาม  พบวา่การศึกษา
สภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการร่วมกนั  วเิคราะห์จุดแขง็จุดอ่อน ผลปรากฏวา่ปัญหาในการ
นิเทศลดลงครูผูนิ้เทศมีความเขา้ใจในระบบการนิเทศมากข้ึนสอดคลอ้งกบั สุนฐัชา  ยวงค า (2552) 
ซ่ึงไดท้  าการวจิยัเร่ืองสภาพการบริหารวชิาการโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน 
เขต 2  พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารวชิาการโรงเรียน  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน  เขต 2อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  เรียงตามล าดบัคือ ดา้นการจดัการเรียนการ
สอน  ดา้นการวดัผลประเมินผลดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการนิเทศการเรียน
การสอน  และดา้นส่ือการเรียนการสอนและส่ือเทคโนโลยี  โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการ
บริหารวชิาการโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน เขต 2 มีแนวทางการด าเนินงาน
มากท่ีสุดในทุกดา้น  ดา้นการนิเทศการเรียนการสอน คือ การจดัท าแผนการนิเทศภายในและ
ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  ดา้นส่ือการเรียนการสอนและส่ือเทคโนโลย ี คือ ส่งเสริมให้ครูสนบัสนุน
ใหค้รูเลือกใชส่ื้อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาและผูเ้รียน 

1.4 ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุก
ขอ้  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก  ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีการจดัระบบการวดัและประเมินผลงาน
ไดค้รอบคลุมชดัเจนทุกระดบัชั้นโดยให้ครูมีวิธีการวดัผลท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรมหรือสาระการเรียนรู้ ซ่ึงครูไดน้ าผลต่างๆ จากการวดัผลเหล่านั้นมารวมกนั เพื่อน าไปใชใ้น
การวินิจฉยัเป็นผลสรุปวา่ เด็กคนนั้นมีคุณภาพสงหรือต ่า สมควรสอบไดห้รือสอบตกอยูบ่นรากฐาน
ของการวดัท่ีดีซ่ึงสอดคล้องกับ ดารัตน์  พิมพ์อุบล (2550) ท่ีได้ท าการวิจัยเร่ืองการศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  พบวา่  การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านกังาน 
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เขตพื้นท่ีการศึกษาตราดตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและครูวิชาการ  โดยรวมและทุกรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก  เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  การวดัผลและการ
ประเมินผลการศึกษา  การประกนัคุณภาพการศึกษา  หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  การนิเทศ
ภายใน  และการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้   
 

2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่ม
อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วงจงัหวดักาญจนบุรีโดยภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั วาสนา กล ่านอ้ย (2556) ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจต่อการ
บริหารวชิาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ครูท่ี
มีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงพบวา่ครูเพศชายมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2  มากกวา่เพศหญิง ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไวอ้าจเป็นเพราะ ครูเพศหญิง
และเพศชาย อยู่ในบริบทในโรงเรียนเดียวกนั จึงท าให้อยู่ภายใต้ระบบการบริหารงานทางด้าน
วชิาการเหมือนกนั 

3. ผลจาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี   
ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน คือ ครูท่ีมีปะสบการณ์การ
ท างานนอ้ยกว่า 11 ปี  11-20 ปี และมากกว่า20ปีตามล าดบั พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี 
โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีวางไว ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก
การบริหารงานทางด้านวิชาการของโรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเด่นชัดภายใตน้โยบายการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารงานวชิาการฝ่ายเดียว มีการแบ่งสายงานการบริหารในช่วงชั้นต่างๆ
โดยผ่านทางวิชาการช่วงชั้นท่ีไดรั้บนโยบายจากรองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการโดยตรง ท าให้การ
ท างานท่ีตอบสนองต่องานวิชาการของครูมีความคลา้ยคลึงกนัและโรงเรียนกลุ่มอ าเภอท่าม่วงเป็น
โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ ซ่ึงสอดคล้องกบั วาสนา กล ่าน้อย (2556) ท่ีได้ท าการวิจยัเร่ือง ความพึง
พอใจต่อการบริหารวชิาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนัมีความพึงพอต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ ขอ้ท่ี 6 ฝ่ายวิชาการมีการนิเทศการ

ใช้หลกัสูตรอย่างต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดดงันั้นผูว้ิจยัเห็นว่า ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการ
นิเทศการศึกษาอย่างชดัเจนและต่อเน่ือง เช่น ภาคเรียน ละ 1 คร้ัง หรือ 3 เดือน ต่อ 1คร้ัง เป็นตน้ 
เพื่อปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียนเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  

 1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ขอ้ท่ี 5 ฝ่ายวิชาการโรงเรียนมีการส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะกระบวนการคิดอยา่งมีระบบมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นวา่  ฝ่ายวิชาการ
ควรมีการมุ่งเน้นให้ครูท่ีสอนแต่ละสาระการเรียนรู้ได้ฝึกทกัษะกระบวนการคิดอย่างมีระบบแก่
ผูเ้รียน โดยอาจมีการปรึกษาหารือและประชุมร่วมกนัในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน และ
ควรจดั กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั     

 1.3 ด้านการนิเทศการศึกษา พบว่าขอ้ท่ี 7 ฝ่ายวิชาการมีการน าผลการนิเทศมา
วางแผนเพื่อพฒันางานวิชาการในปีต่อๆไปและขอ้ท่ี 9 ฝ่ายวิชาการมีส ารวจวิเคราะห์ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดงันั้นผูว้จิยัเห็นวา่  ฝ่ายวชิาการควรมีการนิเทศการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ
และน าผลการนิเทศมาวางแผนเพื่อพฒันางานวิชาการให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งควรมีการ
ส ารวจวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น ในเร่ือง เน้ือหา  วิธีการสอน  ความรู้ความเขา้ใจใน
การสอน ควบคู่ไปกบัการนิเทศการสอนของครูเพื่อท่ีครูท่ีได้รับการนิเทศนั้นจะสามารถน าไป
ปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 1.4 ดา้นการวดัผลประเมินผล พบว่าขอ้ 6 ฝ่ายวิชาการมีการส่งเสริมสนบัสนุนให้
ครูใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดงันั้นผูว้ิจยัเห็นวา่ฝ่ายวิชาการควรจดั
อบรมหรือช้ีแนวทางให้ครูรู้จกัใช้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัผลและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกชั้น ควรจดัให้มีการอบรมหรือประชุมปฏิบติัการให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัผล 
ประเมินผล และควรให้มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อทราบจุดอ่อนจุดแข็งทางดา้น
วชิาการของนกัเรียน และควรมีการพฒันาปรับปรุงวธีิการวดัผลประเมินผลอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

 
 
 

 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
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  2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่นดา้นการวดัและประเมินผล และการนิเทศติดตาม เพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีครบถว้นถูกตอ้งมากยิ่งข้ึนมาใชป้รับปรุงการบริหารงานวิชาการ การจดัการเรียนการสอน
ใหดี้ยิง่ข้ึน 

 2.2 ควรมีการศึกษาถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 
ผูป้กครอง ชุมชน ใหค้รอบคลุมทุกดา้น เพื่อวางแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
และยกระดบัความมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายใหม้ากยิง่ข้ึนต่อไป 
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