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บทคัดย่อ 
  

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 จ าแนกตามเพศ
และประสบการณ์ในการท างาน 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนในอ าเภอหนองปรือ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 4 ปีการศึกษา 2559  จ านวน  200 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วิจยัคร้ังน้ี จ  านวน 132 คน ใชเ้ทคนิคการสุ่มอยา่งง่าย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามจ านวน 40 
ข้อ  เม่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง ได้ค่า ( IOC ) อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 และค่าความเช่ือมั่นโดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha coefficient ) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96  สถิติท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และจ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการท างานใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One -Way Anglysis of variance ) 
ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 พบวา่ ครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้น 
อยู่ในระดับมาก   ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4  โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรีเขต 4  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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บทน า 
การท่ีโรงเรียนจะจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ และประสบความส าเร็จนั้นข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่งท่ีมา

สนบัสนุน ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถจดัความส าคญัของงาน โดยเลือกปฏิบติังานส าคญัก่อน และยดึ
หลกัการปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหารไม่สามารถท่ีจะท างานไดส้ าเร็จบรรลุเป้าหมายโดยล าพงั จะตอ้ง
ใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัในขณะนั้นถา้ผูบ้ริหารมีผลสัมฤทธ์ิสูง การบริหารงานประสบความส าเร็จนั้น 
เน่ืองมาจากความสามารถของผูบ้ริหารในการน าเทคนิคและกระบวนการบริหารมาใชบ้ริหารงาน 
กระบวนการบริหารท่ีมีความส าคญัต่อการบริหารงานทุกระดบัทุกประเภทของหน่วยงานหรือองคก์าร คือ การ
วางแผน โดยการวางแผนนั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการบริหาร และพฒันาการศึกษา การวางแผนท าให้
ทราบถึงระดบัของปัญหา และโอกาสของการเกิดปัญหา สามารถช้ีเฉพาะใหเ้ห็นวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
สามารถช่วยใหบุ้คคลหรือหน่วยงานปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป และยงัช่วยใหผู้บ้ริหารมีความ
มัน่ใจในการบริหารเพื่อความอยูร่อดขององคก์าร   (ประชุม รอดประเสริฐ, 2550, หนา้ 97) นอกจากการ
วางแผนแลว้นั้นการจดัองคก์ารท่ีดี มีส่วนสัมพนัธ์กบัความส าเร็จขององคก์ารเช่นกนั เพราะท าใหบุ้คลากรใน
องคก์ารมองเห็นความเป็นไปของโครงสร้างองคก์ารไดช้ดัเจน และสามารถปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม
โครงสร้างไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ การจดัองคก์ารน้ี มีประโยชน์มากแก่ผูบ้ริหาร เพราะเป็นคู่มือ
ในการบริหารงานใหส้ะดวกข้ึน การปฏิบติังานในโรงเรียนจะเป็นไปตาม วตัถุประสงค ์หรือบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามแผนท่ีวางไว ้นอกจากจะมีการจดัองคก์ารท่ีเหมาะสมแลว้ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมีการ
อ านวยการ และการควบคุมงานท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งก ากบัติดตามดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมทั้งการนิเทศงานของผูบ้ริหาร ขณะเดียวกนัสถานศึกษาท่ีมีบุคลากร ประกอบดว้ย ครู นกัการ
ภารโรง และนกัเรียน ครูนั้นแบ่งออกเป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายผูส้อน ฝ่ายส่งเสริมและสนบัสนุนการ
สอน (นิพนธ์ กินาวงศ,์ 2550, หนา้ 12) ซ่ึงการท างานของบุคคลเหล่าน้ีจะด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น 
ตอ้งอาศยัการบริหารงานบุคคลเป็นการจดัคนใหเ้ขา้กบังานใหมี้ความเหมาะสมกบั บุคคลในหน่วยงานตอ้งมี
ความสามคัคี และตอ้งมีความคิดเห็นในการปฏิบติังานดว้ย ความคิดเห็นในงาน (Job Satisfaction) เป็นเร่ือง
ของบุคคลเป็นความรู้สึกส่วนตวัของบุคคลในการท างาน คนจะรู้สึกพอใจในงานท่ีท า และเตม็ใจท่ีจะ
ปฏิบติังานนั้นใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร เม่ืองานนั้นไดผ้ลตอบแทนทั้งทางวตัถุและจิตใจ ซ่ึงสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของบุคคลนั้นได ้
 เน่ืองจากการบริหารโรงเรียนของผูบ้ริหารนั้นตอ้งใชค้วามสามารถ ในดา้นศาสตร์ต่าง ๆ ตอ้งมีศิลปะ

ในการบริหารจดัการงานดา้นต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นอยา่งมาก ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความตอ้งการท่ีจะศึกษา

เร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน อ าเภอหนองปรือ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 เพื่อประโยชน์ในการน าขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทาง



ปรับปรุงการบริหารงาน และเป็นการวางแนวทางในการช่วยเหลือพฒันาบุคลากร ท่ีจะส่งผลใหก้ารปฏิบติังาน

ของครู มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และส่งผลไปยงัคุณภาพของนกัเรียนต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
           เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต4โดยจ าแนกตาม

เพศ และประสบการณ์การท างานของครูผูส้อน 

ขอบเขตของการศึกษา 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ เพศ และประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์

ในการท างาน และ ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
อ าเภอหนองปรือ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต4  แยกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ การ
วางแผน (Planning)การจดัองคก์าร (Organizing) การจดับุคลากรลงสู่งาน(Staffing) การอ านวยการ(Directing) 
และการควบคุมงาน(Controlling) 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนอ าเภอหนอง

ปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต4 ปีการศึกษา 2559  มี 3 กลุ่มโรงเรียน จ านวน 

200 คน กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 132 คน โดยการใชต้าราง เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ท่ีระดบั

ความเช่ือมัน่ 0.96 ใชเ้ทคนิควธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

    สมมติฐานการวจัิย 

 ครูผูส้อนท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 แตกต่างกนั 

วธีิด าเนินการวจัิย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมูลคร้ังนีเ้ป็นแบบสอบถาม ( questionnaire ) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Checklist) 
ได้แก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ซ่ึงมี 3 กลุ่มประสบการณ์ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ ช่วง
ประสบการณ์  นอ้ยกวา่ 11 ปี   ช่วงประสบการณ์  11- 20  ปี และช่วงประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี   ตอนท่ี 2 
เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขต



พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 แยกเป็น 5 ดา้นไดแ้ก่ การวางแผน (Planning)การจดัองคก์าร 
(Organizing) การจดับุคลากรลงสู่งาน(Staffing) การอ านวยการ(Directing) และการควบคุมงาน(Controlling)   
และตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ( ค าถามปลายเปิด ) 
 ในการสร้างเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดศึ้กษานิยามศพัท ์เอกสาร ต ารา วารสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 และร่างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาดา้นต่างๆ ตาม
กรอบท่ีก าหนดไวแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นน า
แบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ( content validity ) โดยน ามาค านวณค่า  
การหาค่าความสอดคลอ้ง ( IOC ) ( index of item objective congruence ) และไดคุ้ณภาพมีค่าความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.80-1.00 ข้ึนไป น าไปทดลองใช้กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน ได ้ค่าความเช่ือมัน่
โดยรวม เท่ากบั 0.96 และน าแบบสอบถามท่ีได้รับความคิดเห็นชอบแลว้ จดัพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบบั
สมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวจัิย 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล เร่ิมจากการขอหนงัสือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
รามค าแหงถึงผูอ้  านวยการ โรงเรียนอ าเภอหนองปรือ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองแลว้น าแบบสอบถามกลบัคืนมา ตรวจสอบความ
สมบูรณ์และค านวณหาค่าทางสถิติ ผูว้จิยัน าแบบสอบถาม มาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสัวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้
แปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ( Cronbach’s Alpha Coefficeint ) 

2. สถิติเชิงพรรณนา ( descriptive statistics ) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป โดยหาร้อยละ ( %) หาค่าเฉล่ีย 

(  X  ) และหาค่า ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน โดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 ท่ีมี เพศ ต่างกนั โดยการทดสอบค่าท่ี  (t- test) ( independent 
sampling ) 

3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา



กาญจนบุรีเขต 4 ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัโดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว ( One –Way ANOVA ) 

 
ผลการวจัิย  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อๆได้ดังนี ้

1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง  132 คน พบวา่  
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ  58.3 เพศชายจ านวน 55 คน ร้อยละ

41.7 และพบว่า ประสบการณ์การท างานท่ีพบมากท่ีสุด คือ นอ้ยกว่า 11 ปี  มีจ  านวน 61 คนคิดเป็นร้อยละ   

46.2 รองลงมาคือ 11-20 ปี มีจ  านวน 46  คนคิดเป็นร้อยละ 43.8 และมากกวา่ 20 ปี มีจ  านวน 25 คนคิดเป็นร้อย

ละ 18.9 ตามล าดบั 

2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ใน

ระดบัมาก (X   = 3.99  ; S.D.= 0.27  )  และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การจดับุคลากรลงสู่

งาน  ( X   = 4.00  ; S.D.= 0.37  )  ดา้นการจดัองค์กร  (X  = 3.99; S.D.= 0.36)   ดา้นการอ านวยการ          

( X  = 3.98; S.D.= 0.37) และดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุดดา้นการวางแผน (X  = 3.92; S.D.= 0.36) กบัดา้นการควบงาน

คือ (X  = 3.92; S.D.=0.36)ตามล าดบั 
 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมี เพศ ต่างกนัมีความคิดเห็นของครู 
ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4  โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ สรุปผลไดด้งัน้ี 

3.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ มีความคิดเห็นของครู 
ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

3.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั พบวา่        
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานในโรงเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้



อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่องานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวา่มีประเด็นท่ีส าคญั ดงัน้ี 
1. ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน 

อ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น เพราะสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิษฐา โสน ้าเท่ียง  ( 2559  : บทคดัยอ่ )  ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความ
คิดเห็นของครูระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามหลกัการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครู
ระดบัประถมศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามหลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร  
 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุภนิจ ปานประโคน(2559 : บทคดัยอ่ ) ความคิดเห็นของผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน พระราม ๙ กาญจนาภิเษก ส านกังานเขตหว้ยขวาง สังกดั
กรุงเทพมหานคร    ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน
พระราม ๙ กาญจนาภิเษก  
ส านกังานเขตห้วยขวาง สังกดักรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  วนิดัดา ศรีวะรมย ์(2559 : บทคดัยอ่ )  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพ
การบริหารวชิาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวา สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ครู
มีความคิดเห็นมีต่อสภาพการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายท่ี 50 ส านกังานเขตคลองสามวา สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น ระดบัมาก  

 
                 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สันตติ์ เกราะแกว้ (2558 : บทคดัยอ่ )   ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพ
การบริหารสถานศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวดันครศรีธรรมราชผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลกั
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดันครศรีธรรมราชโดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุไรรัตน์ จันทไทย ( 2553: บทคดัยอ่)ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ 
ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 



สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพียรพนัธ์ุ กิจพาณิชยเ์จริญ (2552 : บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง สรรถนะการ
บริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสานกังานเขตหนองแขมกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ 
สมรรถนะการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นการส่งเสริมใหมี้การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการ
เรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่องานของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ความคิดเห็น
ของครูผูส้อนท่ีมีต่อความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่องานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามเพศ  พบว่าโดยภาพรวม พบว่า ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุนทร วิไลลกัษณ์ (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ตามทศันะของครูใน 4 
ดา้นไดแ้ก่การบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการการวดัผลและ
ประเมินผล เพื่อเปรียบเทียบทศันะของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ผลการศึกษาพบวา่ครูผูส้อนท่ีมีเพศ
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาไม่แตกต่างกนั 
 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จนัทร์จิรา สมศิริ (2558 : บทคดัยอ่ )    เพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐาน ของโรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา ในพระอุปถมัภฯ์ พบวา่โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 

3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารโรงเรียนของ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอหนองปรือ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนก
ตามประสบการณ์ท างาน พบวา่ โดยภาพรวมพบวา่ ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05   ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กิตติพงศ ์สมรัตน์ (2557 : บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง สมรรถนะการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูโรงเรียนสังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 3 จงัหวดันนทบุรี ผลการวจิยัพบวา่สมรรถนะการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการ
รับรู้ของครูจ าแนกตามประสบการณ์พบวา่โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  เสนอ เจริญธรรม (2558 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ การ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดย
จ าแนกตามประสบการณ์การบริหารงาน พบวา่ ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์การบริหารงานต่างกนั มีการ
บริหารงานในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
ข้อเสนอแนะ 



1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
1.1 ดา้น ดา้นการวางแผน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการวางแผนงาน มีการจดัท าแผนกลยทุธ์เพื่อพฒันาโรงเรียน   ไดดี้มาก 
      1.2 ดา้นการจดัองคก์ร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการก าหนดหน้าท่ี และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย การก าหนดนโยบายของ
โรงเรียน การก าหนดกลุ่มงานยอ่ยในโรงเรียนไวอ้ยา่งเหมาะสมดีมาก 

1.3 ดา้นการจดับุคลากรลงสู่งาน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั 
มาก แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการจดับุคลากรลงสู่งานตามความถนดั ความสามารถเหมาะสมกบังาน 
และมีการ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ในการปฏิบติังานตามความเหมาะสมดี
มาก   

      1.4 ดา้นการอ านวยการ โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีการใชข้อ้มูลสารสนเทศ ข่าวสาร ท่ีถูกตอ้ง โดยค านึงถึงประโยชน์ของโรงเรียนเป็น
ส าคญั และใหค้ าปรึกษาในการปฏิบติังานดีมาก 
                  1.5 ดา้นการควบคุมงาน โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดง 
วา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหมี้การควบคุมดูแลใหก้ารปฏิบติังานของบุคลากรเป็นไปตามแผนงานหรือโครงการ 
การประชุมบุคคลากรในโรงเรียน ดีมาก 
 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อ 
ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารโรงเรียนของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา  เป็นหลกัการด าเนินงานต่าง ในโรงเรียนใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารควบคุมงานความคิดเห็นใน
การบริหารงานเป็นส่ิงท่ีท าใหก้ารการด าเนินงานต่าง ๆ ในโรงเรียนบรรลุตามวตัถุประสงค ์หากผูร่้วมงานหรือ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีความคิดเห็นในการบริหารงานแลว้ยอ่มท าใหง้านต่าง ๆ ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ความ
คิดเห็นในการบริหารงานนอกจากท่ีผูว้จิยัท าการวจิยัในคร้ังน้ีแลว้ ควรศึกษาเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา  และควร
ศึกษาวธีิการแกปั้ญหาในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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