
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
โฉมเฉลา  ศรีสนาม* 

บทคัดย่อ 
  การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ                  

การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรีสังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ                
เมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
198 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  จ  านวน 132 คนใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย                           
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม จ านวน 40 ขอ้ เม่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหา
ค่าดชันีความสอดคล้อง Index of Congruence (IOC)อยู่ระหว่าง 0.8-1.0 และค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธีหา                             
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.95 สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที(Independent Sample t-test)
และจ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)   

                   ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียน                     
ขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 1  พบว่า ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและและรายดา้นในอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
งานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั ส่วนครู
ท่ีมีประสบการณ์การในปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น            
รายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นการวดัผล ประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียนและดา้นการพฒันาและการใช้ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ส่วนดา้น
อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
ค าส าคัญ 
                   ความพึงพอใจของครู   การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทน า  
  การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าในสังคม เน่ืองจาก

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเองตลอดชีวิตเป็นการวางรากฐานการพฒันาชีวิต ตั้งแต่

แรกเกิด การศึกษาของมนุษยจ์ะเร่ิมอยา่งจริงจงัก็ต่อเม่ือชีวิตไดเ้กิดข้ึน และจะตอ้งศึกษาอยูต่ลอดไปจนกวา่จะ

เสียชีวิตไป การศึกษาจึงมีความส าคญัต่อบุคคล สังคม ประเทศชาติ และต่อโลก เพราะการศึกษาท าให้คน                  

มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ภายใต้

วิสัยทศัน์ “มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้  มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” มีการเตรียม                    

ความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยกุตใ์ช ้กระทรวงศึกษาธิการ (2559, หนา้ ก) 

 การบริหารสถานศึกษาจะบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทศัน์ ภารกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา

ได้นั้ น ผู ้บริหารมีบทบาทส าคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยให้ความส าคัญกับ                              

การบริหารงานวิชาการเป็นอนัดบัแรก งานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคญัของการบริหารจดัการสถานศึกษา 

ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพ มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล และเป็นผูน้ าทางวิชาการ 

เพราะงานวชิาการช่วยสร้างทกัษะภูมิปัญญาให้เด็ก มีความรู้ความสามารถในการแกปั้ญหา มีเหตุผล สามารถ

ปรับตวัอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากผูบ้ริหาร “ครู” ยงัมีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งด้านการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ น านโยบายลงสู่การปฏิบติั สอดคลอ้งกบัจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ การขบัเคล่ือนและปฏิรูป

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และระบบการศึกษาสนองความต้องการของผู ้เรียนพัฒนาการศึกษาไท ย                      

อยา่งแทจ้ริง กระทรวงศึกษาธิการ (2559, หนา้ 9)   

  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จากผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นกัเรียนชั้นประถมศึกษา            
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2558  พบว่า ค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ ระดับเขตพื้นท่ีต ่ากว่า ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2558 พบวา่ มีผลการพฒันาเพิ่มข้ึน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
และภาษาองักฤษ และมีค่าคะแนนเฉล่ียลดลง 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และสังคมศึกษาฯ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 (2559, หนา้ 10-11)                        

ผูว้ิจยัจึงมีความตอ้งการท่ีจะศึกษาเร่ือง “ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1” เพื่อให้ได้ขอ้มูลอนัจะน าไปเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพฒันา                     

การบริหารงานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน  
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
ขอบเขตของการศึกษาวจัิย 

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
และตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 แยกเป็น             
5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ด้านการวดัผล  
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1                     
ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 198 คน กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 132 คน โดยการเปิดตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 0.95 ใชเ้ทคนิควธีิการสุ่มอยา่งง่าย ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและศิริพงษ ์ 
เศาภายน (2559, หนา้ 132)     
วธีิด าเนินการวจัิย 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ได้แก่ เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตอนท่ี 2  เก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร                    
งานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 แยกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา                          
ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันาและ                     
การใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา และดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ในการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัได้ศึกษานิยามศพัท์เฉพาะ เอกสาร ต ารา วารสาร และงานวิจยั                         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1                
และร่างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาด้านต่างๆ ตามกรอบท่ีก าหนดไวแ้ล้ว เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา                 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเน้ือหา จากนั้นน าแบบสอบถามไปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ                    
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity)โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และ
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ไดคุ้ณภาพมีค่าความสอดคลอ้งระหวา่ง .80–1.0 ข้ึนไป น าไปทดลองใชก้บัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 
คน ได้ค่าความเช่ือมั่นโดยรวม 0.95 และน าแบบสอบถามท่ีได้รับความเห็นชอบแล้ว จัดพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บขอ้มูล 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
   การเก็บรวบนวมข้อมูล เร่ิมจากการขอหนังสือจากอาจารย์ท่ีปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลยัรามค าแหงถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองแล้ว                   
น าแบบสอบถามกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และค านวณหาค่าทางสถิติ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถาม มาจดั
ระเบียบขอ้มูล ลงรหสัวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติท่ีใช้หาคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใช้วิธีหา                 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha Coefficeint) 

2. สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไปโดยหาร้อยละ (%)                 
หาค่าเฉล่ีย ( ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานโดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
3.1  การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ

การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรีสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ท่ีมีเพศต่างกนัโดยทดสอบค่าที (Independent Sample t-test)   
    3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเ ก่ียวกับความพึงพอใจของครู ท่ีมี ต่อ                    
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั โดย
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  
ผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ได ้ดงัน้ี 
 1. สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 132 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม              
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 84 และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานสูงสุด คือ มากกว่า 20 ปี                    
คิดเป็นร้อยละ 42.42 รองลงมา น้อยกว่า 11 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.85 และต ่าสุด คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ใน                 
การปฏิบติังาน 11-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.73 ตามล าดบั 
  2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1                          

โดยภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

รายละเอียด ดงัน้ี 
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  2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น 
รายขอ้ พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ จดัท าโครงสร้างหลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ต่างๆ สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 
ภารกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา และน าหลกัสูตรไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเน้ือหา
สาระทั้งในกลุ่มการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  2.2 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อ                   
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมื องกาญจนบุรี สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  2.3 ด้านการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครูผูส้อน                  
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ                            
เมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม และรายขอ้       
อยูใ่นระดบัมาก 
  2.4 ดา้นการพฒันา และการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น
ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ
เมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองเก่ียวกบัการใช้ส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  2.5 ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่างซ่ึงเป็นครูผูส้อน               
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ                          
เมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน                   
ขยายโอกาสทางการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้น จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้ตามนโยบาย กลยทุธ์ จุดเนน้ การพฒันาคุณภาพการศึกษา แต่งตั้งคณะท างาน มอบหมาย
ครูรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งช้ี น าครูและบุคลากรศึกษาดูงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต  1 จ  าแนกตาม เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน สรุปผลไดด้งัน้ี 
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 3.1 ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม และรายด้านไม่แตกต่างกนัอย่าง               
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
   3.2 ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน พบว่า  ครูท่ี มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อยกว่า 11 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 20  ปี                     
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ                          
เมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 โดยภาพรวมมากกวา่และ
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11-20 ปี แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 11 ปี กบั 11-20 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน มากกว่า 20 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร แตกต่างกันอย่าง                  
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และ
ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
อภิปรายผล 
  จากผลการศึกษาวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 1 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
  1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวม อยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ด้านการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีวิสัยทศัน์               
มีความรู้ความสมารถ มีประสบการณ์และความเป็นผูน้ าทางวิชาการ มีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา                      
อยู่เสมอ ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                          
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานการศึกษาของ สุริยนัต์  อินทเจริญศานต์ (2552) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง                      
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา                 
เขต 2 พบวา่ สภาพการบริหารงานวิชาการในภาพรวมทั้ง 8 ดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ดา้นท่ีมีการปฏิบติั
มากท่ีสุด คือ ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ตามล าดบั และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ วาสนา กล ่านอ้ย (2556) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจ
ในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ 
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ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้น มีความพึงพอใจระดบัมาก นอกจากน้ียงั
สอดคล้องกับผลงานการศึกษาของ เทิดชัย ไสยลักษณ์ และทองม้วน นาเสง่ียม (2555) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง                   
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 พบวา่ ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความพึงพอใจ
ต่อบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ทุกดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรก คือ ดา้นการวางแผนพฒันาการศึกษาและพฒันา
หลกัสูตร ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ การจดัตารางสอนและดา้นการนิเทศการศึกษา  
 เม่ืออภิปรายในแต่ละดา้น พบวา่ 
  1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีกาญจนบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ จดัท าโครงสร้าง
หลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ต่างๆ สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ ภารกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา และน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่ง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา บริหารงานวิชาการด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการน าหลักสูตรไปใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มการเรียนรู้เดียวกนั และระหว่างกลุ่มสาระ การเรียนรู้               
ตามความเหมาะสม และปรับปรุง พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามความเหมาะสมให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์  
ภารกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ จุไรรัตน์ จนัทไทย (2553) ท่ีได้
ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ ผลการศึกษาพบว่า ครูมี                    
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ านวน 5 ข้อ โดย
เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดงัน้ี มีการประชุมช้ีแจงให้ค  าแนะน า หลกัการจุดมุ่งหมาย และการน าหลกัสูตร              
ไปใช้ มีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมหลกัสูตรแกนกลางและทอ้งถ่ิน ควบคุม ก ากบั ติดตาม 
การใชห้ลกัสูตรของครูอยา่งสม ่าเสมอ มีการประเมินการใชห้ลกัสูตรการประเมินอยา่งต่อเน่ือง มีการพฒันา
หลกัสูตรหลงัจากท่ีพบขอ้บกพร่องจากการประเมินและอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 1 ขอ้ คือ มีเป็นผูน้ าใน
การใช้หลกัสูตรและการเปล่ียนแปลงแกไ้ขหลกัสูตร ตามล าดบั และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ                 
สุกญัญา เช้ืออินทร์ (2558) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน                 
หว้ยแถลงพิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31 ผลการศึกษาพบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้าน                         
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การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา เป็นอนัดบัสุดทา้ย  
  2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีกาญจนบุรี 
เขต 1 โดยภาพรวม และรายขอ้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
บริหารงานวิชาการด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยการส่งเสริมครูจดักิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ /ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการและยงัจดักิจกรรม            
การเรียนรู้ท่ีเน้นการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
นอกจากนั้ นยงัส่งเสริมครูจัดท าแผนการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับผลงาน                         
การศึกษาวิจยัของ เฉลียว  ศิริมาศ (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารงาน
วิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า                
ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดทุกงาน และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ วิลเลียมส์ (Williams, 2010) พบว่า ผูบ้ริหารและครู
ขาดความสัมพนัธ์และเข้าใจอนัดีต่อกันในเร่ืองการนิเทศภายในโรงเรียนโดยครูมีความเห็นว่าผูบ้ริหาร              
ไม่ค่อยสังเกตการสอนและเยี่ยมชั้นเรียนอย่างเป็นทางการ แต่ผูบ้ริหารมีความเห็นวา่ไดส้ังเกตการสอนและ
เยีย่มชั้นเรียนอยูเ่ป็นประจ า   
  3. ด้านการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อ                       
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรีสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีกาญจนบุรี เขต 1 พบว่า โดยภาพรวม และรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา บริหารงานวชิาการโดยมีการจดัท าแผน การวดัผลประเมินผลแต่ละรายวชิาให้สอดคลอ้ง
กับมาตรฐานการศึกษา และแต่งตั้ งคณะกรรมการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และ                        
ยงัส่งเสริมให้ครูด าเนินการวดัผล ประเมินผลตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบติัและผลงานของนกัเรียน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ จุไรรัตน์  จนัทไทย (2553) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 
ดา้นการวดัและการประเมินผล พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหาร งานวิชาการของโรงเรียนในเขตอ าเภอ
ภูพาน จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า                
มีความคิดเห็นทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี มีการแนะน าให้ครู
ได้น าผลการวดัและการประเมินผลมาปรับปรุง การเรียนการสอน มีก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกับ                 
การวดัผลและการประเมินผล ส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการวดัผล ประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคลอ้งกบั
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มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัผลและประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการการปฏิบติัและ
ผลงาน เคร่ืองมือวดัและประเมินผลครอบคลุมทุกหลักสูตร พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ได้
มาตรฐาน ตามล าดับ และยงัสอดคล้องกับผลงานการศึกษาของ ศศิธร สุขศิริ (2559) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง                          
ความพึงพอใจ ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียมอ าเภอบางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ดา้นการวดัประเมินผล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียนมีเคร่ืองมือการวดัผล ประเมินผลท่ีไดม้าตรฐาน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ นิเทศควบคุมติดตามการประเมินผลและน าผลการประเมินมาพฒันากระบวนการเรียนรู้   
  4. ด้านการพัฒนาและการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  พบว่า ครูมี                   
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมือง
กาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองเก่ียวกบัการใชส่ื้อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา บริหาร งานวิชาการโดยการส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเองเก่ียวกบัการใช้ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ ช านาญ 
ทว้มพงษ์ (2550) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในก่ิงอ าเภอนิคมพฒันา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า วิธีการสร้างเคร่ืองมือวดัผล ตอ้งสอดคล้องสัมพนัธ์กับ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้เน้ือหาสาระ ขั้นตอนการเรียนรู้และพฤติกรรมของผูเ้รียนผูส้อนตอ้งศึกษาและดดัแปลง
ใชใ้ห้สัมพนัธ์กบัธรรมชาติและสภาพผูเ้รียน และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ วราภรณ์ อริยธนพล 
(2552) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เอกชน ในจังหวัดนครราชสีมา พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครราชสีมา ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  5. ด้านการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อ               
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรีสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ยกเวน้ จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นตามนโยบาย  กลยุทธ์ จุดเนน้ การพฒันา
คุณภาพการศึกษา แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายครูรับผิดชอบมาตรฐานและตวับ่งช้ี น าครูและบุคลากรศึกษา 
ดูงานเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา บริหารงานวชิาการ โดยการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้
ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น การพฒันาคุณภาพการศึกษาและจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีของ
สถานศึกษา(SAR) แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งได้รับทราบ ซ่ึงสอดคล้องกบัผลงานการศึกษาของ พรทิพย ์ อาจารสุทธ์ิ 
(2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลยั สังกดั
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม เขต 10 ด้านการพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า จดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และรายงานประจ าปี ต่อหน่วยงานตน้สังกดัตามระยะเวลาท่ีก าหนดมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ 
ก าหนดผูรั้บผิดชอบแจง้เกณฑ์การประเมิน เป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตวัช้ีวดั และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเวลาท่ีก าหนด และจดัประชุมวางแผนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาโดยประสานความร่วมมือกบับุคลากรทุกฝ่ายมีค่าเฉล่ียต ่าสุด  
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนก
ตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน สรุปผลได ้ดงัน้ี 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เน่ืองจากการบรหิารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีการมอบหมาย
งานให้กับครูผูรั้บผิดชอบงานแต่ละด้านทั้ งครูเพศชาย และครูเพศหญิงจะรับผิดชอบงานและท าหน้าท่ี                      
ไม่แตกต่างกนั มีการแบ่งงานรับผิดชอบท่ีชดัเจน เช่น การจดัการเรียนการสอน งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย    
การให้ค  าปรึกษา แนะน าและการเป็นพี่เล้ียง ซ่ึงการบริหารงานวิชาการในรูปแบบน้ี จะช่วยสร้างความเขา้ใจ
ในการปฏบิตัให้เป็นไปตามภารกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา จึงท าให้ครูผูส้อนเพศชายและเพศหญิง                         
มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ สายหยุด ประกิคะ (2552) ท่ีไดศึ้กษา
เร่ือง การศึกษาสภาพและความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลการเปรียบเทียบสภาพการมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานวิชาการจ าแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดคล้องกบัผลงานการศึกษาของ นุชจรี เอ่ียมไผ ่
(2557) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนส านักงาน                         
เขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนส านกังานเขตมีนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  2 .2 ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน พบว่า  ครูท่ี มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อยกว่า 11 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 20  ปี                     
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ                          
เมืองกาญจนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 โดยภาพรวมมากกวา่และ
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11-20 ปี แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 11 ปี กบั 11-20 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ใน
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การปฏิบติังาน มากกว่า 20 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร แตกต่างกันอย่าง                            
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และ
ดา้นการพฒันาและการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลงานการศึกษาของ อนุภาพ วาทีทอง (2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างๆ กนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ในรายดา้นแตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานการศึกษาของ สรัญญา 
วรรณศิลป์ (2556) ท่ีได้ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ในดา้นประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ด้านการพัฒนา ส่ือ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา  และด้านการประสาน                     
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05                   
ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่างกนั 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั มีดงัน้ี 
  1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ
เมืองกาญจนบุรี ควรมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความตอ้งการของชุมชนทอ้งถ่ินเพื่อพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาและประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรสถานศึกษาใหก้บัครู นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนทราบอยา่งทัว่ถึง  
     1.2 ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอ
เมืองกาญจนบุรี ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูป้กครอง ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ
มีการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยา่งสม ่าเสมอ 
  1.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในอ าเภอเมืองกาญจนบุรี ควรมีการจดัให้มีการเทียบโอนความรู้ตามแนวท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ส่งเสริมครูใชว้ิธีการวดัผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย และมีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติัการวดัผล 
ประเมินผลของสถานศึกษา   
  1.4 ด้านการพฒันา และการใช้ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ การใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และจดัหาส่ือ เทคโนโลยี มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้พียงพอ 
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  1.5 ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี ควรมีการวางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนั
คุณภาพการและด าเนินการแผนพร้อมทั้งติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยา่งสม ่าเสมอ 
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการเพิ่มประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด
ของการบริหารจดัการสถานศึกษา 
  2.2 ควรมีการศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฏีและรูปแบบการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่การศึกษาไทยยคุ 4.0  
  2.3 ควรมีการจัดท าการศึกษาวิจัยเร่ืองเดียวกันน้ีในภาพรวมโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาทุกโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 และเพิ่มขอบข่ายดา้น
เน้ือหาครอบคลุมการบริหารงานวิชาการทุกดา้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงสภาพปัจจุบนัและความพึงพอใจของครู
ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาต่อไป  
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