
ความต้องการเกีย่วกบัการนิเทศการเรียนการสอน  

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั  ของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา 

ในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  

วา่ท่ีร้อยตรีกฤษดา ทองอินทร์* 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยศึกษาความตอ้งการดา้นการนิเทศการวาง
แผนการสอน การนิเทศดา้นการเตรียมการสอน การนิเทศดา้นการจดัการเรียนรู้ และการนิเทศดา้น
การวดัผลและประเมินผล จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษา ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ านวน 196 คน จากจ านวนประชากร 385 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 แบบสอบถามผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้งไดเ้ท่ากบั 0.986 และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – 
coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 สถิติท่ีใช ้คือ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบอิสระ(Independent t-test) และการ
วเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
   ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือน ามา
เปรียบเทียบตามเพศ และประสบการณ์ พบวา่ในภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 

ค าส าคัญ 

 ความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศ   การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูกลุ่ม
โรงเรียนประถมศึกษา 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   
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บทน า 

   การนิเทศการศึกษาหมายถึง กระบวนการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการร่วมมือ
กนัทางการศึกษาในการจดักิจกรรมทุกอยา่งระหวา่งผูรั้บการนิเทศโดยมีจุดเนน้ท่ีส าคญัคือพยายาม
ท่ีจะช่วยเหลือครูแกปั้ญหาในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการสร้างบรรยากาศท่ีดีระหวา่ง
ครูและนกัเรียน  ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพและยงัเป็นการพฒันา
ศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพครู ซ่ึงผลจากการพฒันาครูในขั้นสุดทา้ยคือนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

     โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญัตอ้งการพฒันาคุณภาพใหเ้ป็นท่ียอมรับ
และกา้วทนัต่อกระแสการเปล่ียน ทั้งในเร่ืองความมุ่งหมายและหลกัการ อุดมการณ์ การบริหารและ
การจดัการศึกษา มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญัยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควรดว้ยเพราะ
เหตุปัจจยัหลายๆ ประการ อีกทั้งมีกระบวนการประเมินการนิเทศและการติดตามงานโดยค านึงถึง
ความมุ่งหมาย หลกัการและแนวการจดัการศึกษาเป็นหลกัเพื่อใหค้รูผูเ้ป็นกลไกส าคญัในการพฒันา
คุณภาพของการศึกษาของสถานศึกษา ไดต้ระหนกัและเขา้ใจในกระบวนการนิเทศ ติดตามงาน โดย
เฉพาะงานวชิาการ ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัในการจดัการศึกษารวมทั้งยอมรับวา่ การนิเทศงานนั้น
ประกอบดว้ยกิจกรรมหรือกระบวนการนิเทศท่ีหลากหลายท่ีผูนิ้เทศน ามาใชใ้นการพฒันาความรู้ 
ทกัษะและเจตคติของครูใหมี้ผลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมท่ีจะพฒันาโรงเรียนเขา้สู่
ระบบการประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 

  จากขอ้มูลดงักล่าวโดยภาพรวมจะเห็นไดว้า่ การบริหารจดัการสถานศึกษา เป็น
หนา้ท่ีและบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีน าพาสถานศึกษาไปสู่เป้าหมาย ท่ีมีคุณภาพของการ
จดัการศึกษา เน่ืองจากผูบ้ริหารเป็นตวัจกัรส าคญัในการควบคุมก ากบั ดูแลการจดัการศึกษาใน
โรงเรียน ฉะนั้นนโยบายต่าง ๆ ของการจดัการศึกษาโรงเรียนจะน าไปใชห้รือไม่นั้นข้ึนอยูก่บั
ผูบ้ริหารโรงเรียนทั้งส้ิน ถา้ผูบ้ริหารไม่เขา้ใจในหนา้ท่ีของตนเอง ไม่มีสมรรถนะในการบริหาร 
และไม่ด าเนินนโยบายการศึกษาใหถู้กตอ้งแลว้ ก็จะเกิดความลม้เหลว หรือเกิดความสูญเปล่าทาง
การศึกษา นอกจากน้ี ขา้ราชการครูในสังกดัก็จะไม่ใหก้ารยอมรับ และไม่สนบัสนุนการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน ภายในโรงเรียนอีกดว้ย 

    จากสภาพปัญหาและความจ าเป็นดงักล่าว ผูว้จิยัซ่ึงเป็นบุคลากรในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 มีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัความ
ตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
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โดยศึกษาความตอ้งการการนิเทศดา้นการวางแผนการสอน การนิเทศดา้นการเตรียมการสอน การ
นิเทศดา้นการจดัการเรียนรู้ และการนิเทศดา้นการวดัผลและประเมินผล ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบถึงความ
ตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พร้อมทั้งน าผลการศึกษาท่ีไดม้า
เสนอ และนิเทศเป็นแนวทางในการพฒันาการนิเทศสถานศึกษาใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องการ
พฒันาคุณภาพการบริหารการจดัการศึกษาโรงเรียน 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

    เพื่อศึกษาความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรท่ีและกลุ่มตวัอยา่ง 
   ประชากร ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ท่ีปฏิบติัการสอนในปีการศึกษา 2559 จ านวน 42 
โรงเรียน มีครู 385 คน 
    การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
จ านวน 196 คน โดยใชต้ารางก าหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน  
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  เพศ  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ในขณะท่ีตวัแปรตาม
ได้แก่ การศึกษาความต้องการเก่ียวกับการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึง
ประกอบดว้ย  การนิเทศดา้นการวางแผนการสอน การนิเทศดา้นการเตรียมการสอน การนิเทศดา้น
การจดัการเรียนรู้ และการนิเทศดา้นการวดัผลและประเมินผล 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามทั้ง
ฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.986 และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – coefficient) ของ 
ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 โดยไดแ้บ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการ
เก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาใน
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อ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  มีลกัษณะเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเคอร์ท (Likert’s rating scales) ตอนท่ี 3 เป็น
ขอ้เสนอแนะ 
ผลการวจัิย 

 จากการศึกษาความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามของการวจิยั จากกลุ่มตวัอยา่ง 196 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
เป็นเพศหญิง  119  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.7 เป็นเพศชาย 77  คน  คิดเป็นร้อยละ 39.3 ส่วน
ประสบการณ์ในการสอน  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ 11  ปี  มีจ  านวน 88  คน  คิด
เป็นร้อยละ  44.9  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหวา่ง 11 - 20  ปี  มีจ  านวน 59  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  30.1  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20  ปี  มีจ  านวน 49  คน  คิดเป็นร้อยละ  25  
ตามล าดบั 
  2. ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิจยั ความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ตามประสบการณ์ในการสอน ใน
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3. เปรียบเทียบความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามเพศ โดยวิเคราะห์หาค่าที (t-test) แบบอิสระ ในภาพรวม
ไม่มีความแตกต่างกนั  
 4. เปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนเฉล่ียเป็นรายดา้นความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ดงัน้ี 
 ความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่ม
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4   จ  าแนกตามประสบการณ์ ภาพรวมและรายดา้น พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 
 ความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในกลุ่ม
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4 ผูว้จิยัไดน้ ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 1. ผลการวเิคราะห์ความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ตามสถานภาพในภาพรวม 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก ในแต่ละดา้น
น ามาอภิปราย ดงัน้ี 
  ดา้นท่ี 1 การนิเทศดา้นการวางแผนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้พบวา่ ครู
กลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญัมีความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัดา้นการวางแผนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูมีความ
ตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีความตอ้งการสูงสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  การวิเคราะห์
หลกัสูตรและเน้ือหาเพื่อน าไปสู่การท าแผนการสอน การวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
และการก าหนดจุดประสงคท่ี์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดสร้างสรรคต์ามความสามารถความถนดั
และความสนใจของผูเ้รียน ตามล าดบั แสดงวา่ครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญัให้
ความส าคญักบัเร่ืองของการวางแผนการสอน เพราะการวางแผนการสอนเป็นการเตรียมการสอน
ล่วง หนา้ท าใหค้รูมีแนวทางท่ีจะน ามาจดัการเรียนการสอนต่อไป  ทั้งน้ีเพราะครูตอ้งการพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนครูจึงตอ้งมีการเตรียม การดา้นการวาง
แผนการสอนใหม้ากกวา่ท่ีผา่นมา โดยครูจะตอ้งมีการศึกษา วเิคราะห์ถึงหลกัสูตรและเน้ือหารวมถึง
มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อท่ีจะน าไปสู่การจดัท าแผนการสอนและท่ีส าคญัครูจะตอ้งใหค้วามส าคญั
กบัผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยจะตอ้งมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพราะผูเ้รียนแต่ละคนยอ่มมี
ความแตกต่างกนัดงันั้นในการวเิคราะห์ผูเ้รียนจะท าใหค้รูผูส้อนสามารถรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน
และท าใหก้ารจดัท าแผนการสอนมีความหลากหลายและตรงเป้าหมายหรือความตอ้งการของผูเ้รียน   
แต่ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในองคค์วามรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูยงัคงยดึติดกบัการจดั การ
เรียนการสอนแบบเก่า คือครูเป็นผูบ้อกเล่า ถ่ายทอดความรู้ใหผู้เ้รียนมาเป็นเวลานาน ครูจึงมีหนา้ท่ี
ท่ีจะตอ้งพฒันาตนเองใหพ้ร้อมตามมาตรฐานวชิาชีพครูและเป็นครูมืออาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สลิลทิพย ์ ชูกล่ิน (2555) ศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการในการตอบสนองความ
ตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในสังกดัเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามวฒิุ
การศึกษา  ประสบการณ์ในการสอน และสังกดัสถานศึกษา พบวา่ ความตอ้งการในการตอบสนอง
ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในสังกดัเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก 
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  ดา้นท่ี 2 การนิเทศดา้นการเตรียมการสอน พบวา่ ครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาใน
อ าเภอเลาขวญัมีความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดา้นการเตรียมการ
สอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  ครูมีความตอ้ง การอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยขอ้ท่ีมีความตอ้งการสูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ ไดแ้ก่  การก าหนดเน้ือหาวชิาใหส้อดคลอ้งกบัหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การก าหนดกิจกรรมท่ีจะใชจ้ดัการเรียนการสอน และการก าหนดส่ือ
การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา ตามล าดบั ทั้งน้ีในการเตรียมการสอนครูผูส้อนจะตอ้งมี
การศึกษาขอ้มูลรายละเอียดของเน้ือหา  มีการก าหนดเน้ือหารายวชิาและกิจกรรมท่ีใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอนรวมถึงตอ้งก าหนดส่ือการเรียนการสอนแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพื่อท่ีจะท าใหก้ารเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ  แต่ส่ิงท่ีท าใหก้ารเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพนั้น เพราะขาดส่ืออุปกรณ์
ต่างๆ รวมทั้งหนงัสือคน้ควา้ต่างๆยงัไม่พอเพียง จึงท าให้ครูไม่มีความพร้อมท่ีจะท าการสอน โดย
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นตอ้งจดัเตรียมส่ือการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน ตลอดจนเตรียมวธีิการวดัผลประเมินผลท่ีเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ คนธวรรณ  เกษงาม (2558) ศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการการนิเทศการสอน
ของครูสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามชั้นท่ีสอน และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โยกลุ่มตวัอยา่งคือ ครูระดบัประถมศึกษา ครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สังกดั
เทศบาลเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ และดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ความตอ้งการการ
นิเทศการสอนของครูสังกดัเทศบาลเมืองชลบุรี อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นแลว้เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใชด้า้นการวดัและประเมินผล และ
ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ 
  ดา้นท่ี 3 การนิเทศดา้นการจดัการเรียนรู้ พบวา่ ครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาใน
อ าเภอเลาขวญัมีความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดา้นการจดัการ
เรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  ครูมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยขอ้ท่ีมีความตอ้งการสูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการสู่การ
ปฏิบติัจริง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของการท าโครงงาน และการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ช่วยเหลือพึ่งพากนัโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
ตามล าดบั ทั้งน้ีเพราะครูจะคุน้เคยกบัการสอนแบบเก่าๆ โดยครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน
แบบบรรยายโดยใหน้กัเรียนจ าใหไ้ดม้ากท่ีสุด  ซ่ึงในการปฏิรูปการเรียนรู้ครูตอ้งปรับวธีิเรียน
เปล่ียนวธีิสอนเพื่อให้ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง เรียนรู้จากการปฏิบติัจริงจากแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เนน้การสอนท่ีใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหา และสาระ ส าคญั
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ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ.2553 ตอ้งการใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนบรรลุตาม
วตัถุประสงค ์ ดงันั้นครูผูส้อนจึงตอ้งมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมและสามารถบูรณาการสู่การปฏิบติั มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียน
ความรู้โดยเนน้การใชก้ระบวนการกลุ่มใหผู้เ้รียนไดส้ามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวราภรณ์   แสงพลสิทธ์ิ  (2554 , หนา้ 42 - 46) ไดศึ้กษาความตอ้งการการ
นิเทศการสอนของครูเครือข่ายโรงเรียนอสัสัมชญัแผนกประถม พบวา่ครูมีความตอ้งการการนิเทศ
การสอนดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก  
  ดา้นท่ี 4 การนิเทศดา้นการวดัผลและประเมินผล พบวา่ ครูกลุ่มโรงเรียน
ประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญัมีความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ดา้นการวดัผลและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ครูมีความตอ้งการ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และท่ีเหลืออยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีความตอ้งการสูงสุด 3 
อนัดบัแรก คือ การใชรู้ปแบบการประเมินหลายๆ วธีิ เช่น การสังเกต  การตรวจผลงาน การ
สัมภาษณ์และการเก็บสะสมผลงาน  การจดัการประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริงและการสร้าง
เคร่ืองมือวดัผลใหส้อดคลอ้งวธีิการวดัผลตามล าดบั ทั้งน้ีเพราะการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น ครูผูส้อนตอ้งด าเนินการวดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา่จะสามารถจดัการ
เรียนการสอนใหบ้รรลุตามตวัช้ีวดัหรือผลการเรียนรู้หรือไม่ ครูจะตอ้งเตรียมเคร่ืองมือและวธีิการ
วดัใหพ้ร้อมก่อนและตอ้งวดัใหค้รอบคลุมทุกดา้นและตอ้งใชว้ธีิการวดัและประเมินผลหลายๆ 
รูปแบบรวมถึงมีการใชว้ธีิการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงโดยเนน้จากการปฏิบติั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวราภรณ์   แสงพลสิทธ์ิ (2554 , หนา้ 42 - 46) ไดศึ้กษาความตอ้งการการ
นิเทศการสอนของครูเครือข่ายโรงเรียนอสัสัมชญัแผนกประถม พบวา่ครูมีความตอ้งการการนิเทศ
การสอนดา้นการวดัประเมินผล อยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กาญจนา  จนัทพนัธ์ 
(2554) ไดศึ้กษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์สอนของครู  ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พบวา่  ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
หนองจอก กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย 
คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผล ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน  และดา้นการผลิตและใชส่ื้อการเรียนการสอน   
     2. จากผลการเปรียบเทียบความตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั จ าแนกตามเพศ พบวา่ มีความ
ตอ้งการเก่ียวกบัการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เก่ียว กบัการนิเทศดา้นการวาง
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แผนการสอน การนิเทศดา้นการเตรียมการสอน การนิเทศดา้นการจดัการเรียนรู้ และการนิเทศดา้น
การวดัผลและประเมินผล โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ( ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 มุ่งให้
เกิดผลกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด  ดงันั้นครูผูส้อนจึงมีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง  มีการศึกษาหา
ความรู้ใหม่ๆ เพิ่มความสามารถท่ีจะจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ก่ง ดี มีสุข ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ สลิลทิพย ์ ชูกล่ิน (2555) ศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการในการตอบสนอง
ความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูในสังกดัเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม
วฒิุการศึกษา  ประสบการณ์ในการสอน พบวา่ ความตอ้งการในการตอบสนองความตอ้งการการ
นิเทศการสอนของครูในสังกดัเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ผล
การเปรียบเทียบการนิเทศการสอนของครูในสังกดัเทศบาลนครแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี จ  าแนก
ตามวฒิุการศึกษา พบวา่ดา้นการวดัและประเมินผลมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบวา่ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตร
สถานศึกษาไปใช ้มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จ  าแนกตามสังกดั
สถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  3. จากผลการเปรียบเทียบความตอ้งการของครูกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาใน
อ าเภอเลาขวญัเก่ียวกบัความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูกลุ่ม
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเลาขวญั จ าแนกตามประสบการณ์ พบวา่ มีความตอ้งการเก่ียวกบั
การนิเทศการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเก่ียวกบัการนิเทศดา้นการวางแผนการสอน การ
นิเทศดา้นการจดัเตรียมการสอน การนิเทศดา้นการจดัการเรียนรู้ และการนิเทศดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเพราะประสบการณ์ในการท างานไม่มีผลต่อความตอ้งการดา้นการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงในการปฏิบติัการสอนจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานสอดรับกบัความกา้วหนา้ทางวชิาการใหม่ๆอยูเ่สมอ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ภาวดี  หินขาว (2555) ศึกษาและเปรียบเทียบความตอ้งการนิเทศการ
สอนของครูและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 กลุ่มตวัอยา่งในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูใน โรงเรียนโพธิ
สัมพนัธ์พิทยาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ มีความตอ้งการ
นิเทศการสอนของครูและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอนภายในโรงเรียน จ าแนกตาม
ประสบการณ์ พบวา่มีความตอ้งการการนิเทศภายในไม่แตกต่างกนั  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
  1.1 การนิเทศดา้นการวางแผนการสอน ควรมีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและ
ความตอ้งการดา้นการศึกษาหลกัสูตรท าการวเิคราะห์หลกัสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค ์
  1.2 การนิเทศดา้นการเตรียมการสอนสถานศึกษาควรมีการจดัซ้ือเอกสาร ต าราส่ือ 
อุปกรณ์ และเอกสารประกอบการเรียนการสอนใหพ้ร้อม จดัแหล่งคน้ควา้ หรือแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน ตลอดจนใหค้วามรู้
เก่ียวกบัเทคนิคในการสร้างส่ือและเคร่ืองมือต่างๆ ในการจดัการเรียนการสอน 
  1.3 การนิเทศดา้นการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนควรเนน้กระบวนการสอนท่ีใหผู้เ้รียน
ไดฝึ้กคิด ฝึกคน้ควา้ และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองตลอดเวลา เพื่อใหเ้กิดทกัษะและประสบการณ์ตรง
พยายามใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และคน้ควา้หาค าตอบจากการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  1.4 การนิเทศดา้นการวดัผลและประเมินผล ควรใหมี้การประเมินการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองทั้งผูเ้รียนประเมินตนเอง ตลอดจนใหค้รู ผูป้กครอง เพื่อน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
การวดัผลและประเมินผล ควรใหมี้การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
 2. ขอเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาความตอ้งการการนิเทศการสอนของครูแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
  2.2 ควรมีการศึกษาความตอ้งการของครูผูส้อนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดา้นการ
อบรม / สัมมนา  
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