
 

ความพงึพอใจของนักเรียนต่อครูผู้สอนด้านภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมใน 
โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 

                                                                                                                                                                     นางสาวณภัทร์ตะวนั  อภยัภกัดี * 
 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อน

ดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 8 จ  าแนกตามเพศและระดบัชั้น มีประชากรทั้งหมด 321 คน มีกลุ่มตวัอยา่ง 175 คนโดย
ใชต้าราง  เครจซ่ี และมอร์แกน ( Krejcie และ Morgan)     และสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน คือ แบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม (Check List) แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประเมินค่า 
(rating scale) ชนิด 5 ระดบั ซ่ึงมีการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง และขอ้เสนอแนะซ่ึงสรุป
ผลการวจิยัไดด้งัน้ี  ความพึงพอใจของนกัเรียนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมท่ีมีต่อครูผูส้อน โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั โดยภาพรวม 
พบวา่  มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นความซ่ือสัตย ์ มีความพึงพอใจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0 .05 ส่วนดา้นอ่ืนนั้นไม่แตกต่างกนั  และการเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีอยูร่ะดบัชั้นต่างกนั โดยภาพรวม และทุกดา้น พบวา่มีความพึงพอใจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05    
 
ค าส าคัญ 

1)ความพึงพอใจของนกัเรียน 2) ภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม 3) บริบทของโรงเรียน 
บทน า 
 ปัจจุบนัประเทศไทยก าลงัเกิดปัญหาสังคม  เพราะคนไทยขาดคุณธรรมและจริยธรรมอนัเป็น
พื้นฐานท่ีดีในการด ารงชีวติ  ซ่ึงปัญหาส่วนใหญ่มาจากการไม่เคารพตนเองและไม่เคารพผูอ่ื้นท่ีด ารงอยู่
ในสังคมเดียวกนั  นั้นเป็นเพราะคนในปัจจุบนัไม่สนใจคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตดว้ยการแข่งขนั 
เพื่อใหไ้ดม้า โดยไม่สนใจวธีิการ ความผดิชอบชัว่ดี จึงเกิดเป็นปัญหาเร่ืองคนขาดคุณธรรมจริยธรรม
ข้ึนกบัสังคมไทยคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเร่ืองส าคญัอยา่งยิง่ในปัจจุบนั โดยเฉพาะในสังคมท่ีมี 
 
* สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

 

 



กระบวนการแข่งขนัสูงข้ึน การเห็นแก่ตวัเกิดข้ึนอยา่งกวา้งขวาง  ตั้งแต่การเขา้เรียนในระดบั 
อนุบาลจนถึงระดบัอุดมศึกษา  แมก้ระทัง่การแข่งขนัเพื่อการประกอบอาชีพ  ซ่ึงระบบการแข่งขนัน้ี
ย่อมจะมีผลท าให้ขาดคุณธรรมจริยธรรมท่ีส าคญัไปอย่างมาก  ฉะนั้นการพฒันาคนในภาวะท่ีสังคม 
เศรษฐกิจการเมืองเต็มไปด้วยการแข่งขนั  จึงจ าเป็นตอ้งเน้นให้คนมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับ
การศึกษาในส่วนอ่ืนๆ ดว้ย  
       กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวชิาการ. (2551 : 79) “การน้ีกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศนโยบาย
เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้สร้างความตระหนกัส านึกในคุณค่าของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย  พฒันาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐาน
ของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของ สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัศาสนา และ
สถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข   

ดงันั้นผูว้ิจยัไดต้ระหนกัว่า ในสังคมทุกวนัน้ีควรจะเร่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่สังคม 
โดยเร่ิมท่ีระดบัของเด็กและเยาวชน โดยผ่านทางสถานศึกษาแต่ละแห่ง ให้ครู อาจารยเ์ป็นผูอ้บรมสั่ง
สอน ให้โรงเรียนมีนโยบายปลูกฝังรากฐานคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่ตวันกัเรียนทุกคน เพื่อพฒันา
นกัเรียนให้เป็นบุคคลท่ีสามารถใชชี้วิตให้อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข และกา้วข้ึนมาเป็นผูน้ าชุมชนรุ่น
ต่อไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมใน
โรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  
  2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมใน
โรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 โดยจ าแนกตามเพศ 
และระดบัชั้น 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิง
จริยธรรมในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 โดยมี
ขอบเขตครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี 

1.  ประชากร ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4- 6 ในโรงเรียนพนมทวนชนูป
ถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  จ  านวนทั้งส้ิน   321   คนมีกลุ่มตวัอยา่ง 175 
คน โดยใชต้าราง เครจซ่ี และมอร์แกน ( Krejcie และ Morgan)   จากนั้นมีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) 



2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 
  2.1  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่   เพศและระดบัชั้นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4- 6 ใน
โรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 

 2.2  ตวัแปรตาม    ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะ 
ผูน้ าเชิงจริยธรรมในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 

3. ขอบเขตของเน้ือหาการวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิง
จริยธรรมท่ีมีต่อนกัเรียน โดยศึกษาอยู ่ 5  ดา้น  ประกอบดว้ย 

1) ดา้นความยติุธรรม 
2)  ดา้นความเอาใจใส่ 
3)  ดา้นความรับผดิชอบ 
4)  ดา้นการสะทอ้นความคิด 
5)  ดา้นความซ่ือสัตย ์

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม 
ในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 
มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี ประเภทของขอ้มูลเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึนมาเอง โดยผา่นการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้ ประกอบไปดว้ย 3 ตอน คือ 
  ตอนที ่1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศและระดบัชั้น ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check List) จ  านวน 2 ขอ้ 
             ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประเมินค่า (rating scale) ชนิด 5 ระดบั เก่ียวกบัระดบั
ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม 
ในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 จ  านวน  40 ขอ้ 
 ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิตท่ีใช้ในการวิเคราะห์ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีแบบอิสระ (Independent sample t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
  
 



ผลการวจัิย    
จากการวจิยัศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมใน   

    โรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                           มธัยมศึกษา เขต 8 ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. 1. สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบ  เป็นนกัเรียนชาย  80  คน คิดเป็นร้อยละ 45.7  เป็นนกัเรียน
หญิง  95  คน คิดเป็นร้อยละ  54.3  ส่วนในระดบัชั้นนั้น พบวา่มีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มี
จ านวน  53  คน  คิดเป็นร้อยละ  30.3  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีจ านวน  63  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  36.0 และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีจ านวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.7  

2. ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมในโรงเรียนพนมทวนชนูป
ถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  มีความพึงพอใจโดยภาพและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

3. ผลการเปรียบเทียบของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างมีความพึงพอใจต่อครูผูส้อนดา้นภาวะ   
             ผูน้  าเชิงจริยธรรมในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 8   
             โดยภาพรวม ดา้นความยติุธรรม  ดา้นความเอาใจใส่  ดา้นความรับผดิชอบ และดา้นการสะทอ้น    

ความคิด พบวา่  มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั   ส่วนดา้นความซ่ือสัตย ์ พบวา่  มีความพึงพอใจ    
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0 .05    

4. ผลการเปรียบเทียบของผูต้อบแบบสอบถาม นกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัชั้นต่างกนั มีความพึงพอใจ  
ต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวม และทุกดา้น พบวา่มีความพึงพอใจแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05    

 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมในโรงเรียน
พนมทวนชนูปถมัภ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจ
ควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมในโรงเรียน 
พนมทวนชนูปถมัภ ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8   
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความพึงพอใจทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีความพึงพอใจดา้นความซ่ือสัตยม์ากสุด  รองลงมาคือ  ดา้นความรับผิดชอบ   ดา้นความเอาใจใส่   
ดา้นการสะทอ้นความคิดและดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นความยุติธรรม   แสดงวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4 – 6  ในโรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ ์เขา้ใจและทราบถึงการปฏิบติัของครูผูส้อนในดา้นภาวะผูน้ าเชิง



จริยธรรม เพราะครูผูส้อนนั้นจะตอ้งปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัเรียนในดา้นการงานและดา้น
การด ารงชีวิต  จึงท าให้ครูผูส้อนนั้นจึงมีภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมในด้านต่างๆ อยู่ในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุดารัตน์ มนสัสกุล (2550, บทคดัยอ่)  ท่ีไดศึ้กษาการเปรียบเทียบจริยธรรม
ของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาในกลุ่มสหวทิยาลยัรัตนโกสินทร์ พบวา่ นกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาทุก
ชั้นปี ในกลุ่มสหวิทยาลยัรัตนโกสินทร์มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความ
ซ่ือสัตย ์และดา้นความมีระเบียบวนิยัอยูใ่นขั้นท่ี 4 (ระดบัมาก)  

2.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมใน
โรงเรียนพนมทวนชนูปถมัภ์  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8  จ  าแนกตามเพศ 
พบวา่ โดยภาพรวม  ดา้นความยุติธรรม  ดา้นความเอาใจใส่  ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นการสะทอ้น
ความคิด พบวา่  มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นความซ่ือสัตย ์ พบวา่  มีความพึงพอใจแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0 .05   อาจสืบเน่ืองมาจาก  นกัเรียนให้ความส าคญัดา้นความ
ซ่ือสัตย์ของครูผู ้สอนมากกว่าด้านอ่ืน เพราะความซ่ือสัตย์นั้ นเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติและการด ารงชีวิตอยูใ่นสังคม   ดงันั้นนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนัจึงมีความพึงพอใจดา้นความ
ซ่ือสัตยข์องครูผูส้อนท่ีแตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุดารัตน์ มนสัสกุล (2550, บทคดัยอ่) 
ท่ีไดศึ้กษาการเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาในกลุ่มสหวิทยาลยัรัตนโกสินทร์ 
พบวา่   การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นปีมีความแตกต่างกนัในดา้น
ความซ่ือสัตยแ์ละดา้นความมีระเบียบวนิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

3.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนต่อครูผูส้อนดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมใน
โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 8  จ  าแนกตาม
ระดบัชั้น   โดยภาพรวม และทุกดา้น  พบวา่มีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
0.05   อนัเน่ืองมาจาก  นกัเรียนท่ีอยูใ่นระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั ไดป้ระเมินครูผูส้อนท่ีแตกต่างกนั จึงท า
ให้มีความพึงพอใจดา้นภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรมในทุกๆดา้นแตกต่างกนั เพราะครูผูส้อนแต่ละคนนั้นมี
พฤติกรรมการปฏิบติัตนท่ีแตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ สุดารัตน์ มนัสสกุล (2550, 
บทคดัย่อ) ท่ีได้ศึกษาการเปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาในกลุ่มสหวิทยาลยั
รัตนโกสินทร์ พบวา่   การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาทุกชั้นปีมีความ
แตกต่างกนัในดา้นความซ่ือสัตยแ์ละดา้นความรับผดิชอบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 



  1.1   โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนมีภาวะผูน้ าดา้นคุณธรรมจริยธรรม  ในเร่ืองต่างๆ เพื่อ
เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
 1.2  โรงเรียนควรส่งเสริมปลูกฝังภาวะผูน้ าดา้นความยุติธรรม  ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเองและผูอ่ื้น ใหแ้ก่ครูผูส้อนและนกัเรียน 

1.3  โรงเรียนควรส่งเสริมและจดักิจกรรมให้ครูผูส้อนและนกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์
เก่ียวกบัภาวะผูน้ าดา้นคุณธรรมจริยธรรม   

1.4  โรงเรียนควรเร่งส่งเสริมและปลูกฝัง การมีน ้ าใจต่อผูอ่ื้น และแสดงออกอย่างจริงใจไม่เส
แสร้งต่อผูอ่ื้น  
 2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
 2.1  ควรศึกษาวจิยัและพฒันาแบบวดัภาวะผูน้ าเชิงท่ีเหมาะสมส าหรับครูผูส้อน 
 2.2  ควรมีการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าเชิงจริยธรรม กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน 
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