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บทคัดย่อ 

การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี จ  าแนกตามวุฒิการศึกษา  และประสบการณ์
การสอน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 162 คน ซ่ึงไดม้าจากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครซีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 607-610) เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งแลว้จึงใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (simple random  sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร 

สัมประสิทธ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coeffcient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .926 
ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ การมีความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเปรียบเทียบเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุน
การท าวจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี จ  าแนกตามวุฒิ
การศึกษา วเิคราะห์ ค่า t-test ส าหรับประสบการณ์การสอน วเิคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance 
ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ 
(Scheffe’Post hoc Comparison)  

ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือกบัครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน รองลงมาคือ ดา้นการ
ใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ตามล าดบั 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมี
วฒิุการศึกษาต่างกนั และมีประสบการท างานท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียนในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  
 

ค าส าคัญ 

 ความคิดเห็นของครูผูส้อน   การสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน 

 



บทน า  

การวจิยัเปรียบไดว้า่เป็นหวัใจของการพฒันาการศึกษา พฒันาประเทศ เพราะการวจิยั คือ 
กระบวนการแสวงหาขอ้เท็จจริง การพยายามคน้หาค าตอบ หาความรู้ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในสังคม โดยใชว้ธีิการศึกษาอยา่งมีระเบียบ และมีหลกัเกณฑท์างวทิยาศาสตร์ (scientific 
methods)  (นนัทวนั  สุชาโต, 2537, หนา้ 7)  และ หวัใจส าคญัของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 คือ การปฏิรูปการเรียนรู้ และผูมี้บทบาทส าคญัท่ีสุด ท่ีจะเป็นพลงัขบัเคล่ือน
ใหก้ารปฏิรูปการศึกษาประสบความส าเร็จมากท่ีสุด คือ “ครู” หนา้ท่ีโดยตรงของครู คือการจดัการเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละคน ดงันั้น ครูจะตอ้งใชค้วามพยายามอยูต่ลอดเวลากบัการ
คน้หาวธีิการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมกบัความสามารถของ
ตนเอง ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัวา่ การวจิยัเป็นกระบวนการคน้หาความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ เช่ือถือ
ได ้ดงันั้น ถา้ครูไดน้ าหลกัการส าคญัการวจิยัมาใชใ้นการคน้หาวธีิการจดัการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนจะ
ช่วยหาค าตอบ หรือตอบค าถามท่ีตอ้งการได ้นอกจากน้ีการวจิยัมียงับทบาทเพิ่มข้ึนเน่ืองจากการขยายตวัทาง
การศึกษา ท่ีเปิดสอนในระดบัปริญญาโท และปริญญาเอก ท าใหมี้การจดัการเรียนการสอนระเบียบวธีิวจิยั 
ตลอดจนการก าหนดใหท้ าวิทยานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษา จึงมีผูรู้้วธีิการท าวจิยัเพิ่มข้ึน และท่ีส าคญั คือ
การยืน่ต าแหน่งทางวชิาการ หรือ การเล่ือนวทิยฐานะของครูผูส้อน มีขอ้ก าหนดใหส่้งผลงานวชิาการ และ
งานวจิยั เพื่อใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณา จึงท าใหมี้ผูส้นใจในการศึกษางานวจิยัเพิ่มข้ึน  

อยา่งไรก็ตามในปัจจุบนัยงัพบวา่ครูผูส้อนยงัขาดความช านาญในการท าวจิยัในชั้นเรียน ทั้งน้ีเป็น
เพราะยงัมีปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานการวจิยัในชั้นเรียนหลายประการ ดงัท่ี สุวฒันา สุวรรณเขต
นิคม (2538, หนา้ 6) กล่าวถึงอุปสรรคในการวิจยัในชั้นเรียนไว ้วา่ ผูบ้ริหารขาดความสามารถในการบริหาร
จดัการและไม่เห็นความส าคญัของการวจิยั  มีแหล่งเงินทุนเพื่อการวจิยันอ้ย  นกัวจิยัมีภาระงานอ่ืนท่ีตอ้ง
ปฏิบติัมากท าใหไ้ม่มีเวลาส าหรับท าวจิยั  ขาดผูช่้วยงาน ทรัพยากรสนบัสนุนการวจิยั และ มีปัญหาขาดความ
ร่วมมือในการวจิยั ซ่ึงอมัพร ยอดสะเทิน (2550, หนา้ 2) ไดส้รุปปัญหาของการวจิยัในชั้นเรียนไวว้า่  ครูไม่มี
ความรู้เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน ครูไม่เห็นคุณค่าของการวจิยัในชั้นเรียน และครูไม่มีเวลาในการท่ีจะท า
การวจิยัในชั้นเรียน  

จากปัญหา  และความส าคญัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อ
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยั    ในชั้นเรียนของสถานศึกษาสหวทิยาเขต
พลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ซ่ึงผลจากการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาไดรั้บรู้
ถึงความคิดเห็นของครู เพื่อน าไปวางแผนในการใหค้วามช่วยเหลือ และสนบัสนุนให้ครูท าการวิจยัในชั้น
เรียน อยา่งเป็นรูปธรรมมากข้ึน  ซ่ึงจะน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาตามความมุ่งหมายของ
พระราชบญัญติัการศึกษาต่อไป 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาบริหารการศึกษา 



วตัถุประสงค์การวจัิย 
เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ

สนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี จ  าแนกตาม
วฒิุการศึกษา  และประสบการณ์การสอน 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ตัวแปรในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ วุฒิการศึกษา และปะสบการณ์ในการท างาน ตวั
แปรตาม คือ  คิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ของ
สถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการใหค้วามส าคญักบั
การท างานวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้
ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของผูท้  าวจิยั ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือกบัครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 

ประชาการและกลุ่มตัวอย่าง ประชาการในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาสหวทิยา
เขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 270 คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
ผูว้จิยัไดท้  าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง   เครซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 162 คน เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งแลว้จึงใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (simple random  sampling)  
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดั
กาญจนบุรี  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานะภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
โดยลกัษณะค าถาม เป็นแบบส ารวจรายการ (checklist) ไดแ้ก่ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์การสอน  
จ านวน 2 ขอ้ ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุน
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู แบ่งเป็น 4 ดา้น ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัในชั้นเรียน  
ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน
ของผูท้  าวจิยั ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือกบัครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน 

วธีิวเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ

สนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป มีขั้นตอนดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั  



2. วเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ วฒิุการศึกษา และ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยใช้
ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)  

3. วเิคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัใน

ชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เป็นรายขอ้ รายดา้น และภาพรวม  

4. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุน

การท าวจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรีจ าแนกตามวุฒิ

การศึกษา โดยวเิคราะห์ค่าที (t - test) แบบ Independent  

5. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุน

การท าวจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี  จ  าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of 

Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

เป็นรายคู่   ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe' Posthoc Comparison)  

 
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบเพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยวธีิหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Alphacoeffcient) และการหาค่า IOC 
2. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.1 ค่าความถ่ี (frequency distribution) 
2.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 
2.3 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) 
2.4 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

3. สถิติท่ีใชส้ าหรับทดสอบสมมติฐาน 
3.1 การวเิคราะห์ค่าที (t - test) แบบ Independent เพื่อเปรียบเทียบตวัแปร 2 ตวั

แปร  



3.2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือเปรียบเทียบ
ตวัแปร 3 ตวัแปร ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe' Post hoc Comparison) 
 
ผลการวจัิย 

1. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงกวา่ปริญญา
ตรี และมีประสบการณ์ท างานอยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี 

2. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือกบัครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน รองลงมาคือ ดา้นการ
ใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ตามล าดบั 

3. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัในชั้นเรียน ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารมีการตั้งคณะกรรมการแกนน าการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อให้ค  าปรึกษาแก่ครู ส่วน
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารจดัใหมี้การแสดงนิทรรศการในโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ผลงานดา้นการวิจยั
ของครู 

4. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรมหาความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนตาม
หน่วยงานต่างๆ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูวิเคราะห์สภาพปัญหาในชั้นเรียนเพื่อ
น าไปเป็นประเด็นการท าวจิยัในชั้นเรียน  

5. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการ
งานของผูท้  าวิจยั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมาก
เป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูท่ีมีผลงานการวิจยัสามารถปรับเปล่ียน
หนา้ท่ีการงานในโรงเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูมีผลงาน
การวจิยัเพื่อใชใ้นการเลือนต าแหน่ง 

6. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือกบัครูผูท้  าวจิยัในชั้น



เรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูผูท้  าการวจิยัเป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุม สัมมนาดา้น
การวจิยั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูท่ีมีความสามารถในการวจิยัในชั้นเรียนไป
เป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ภายนอกสถานศึกษา 

7. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียนในภาพรวม และรายดา้นไม่
แตกต่างกนัทางสถิติ  

8. ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ท่ีมีประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน ในภาพรวม และ
รายดา้น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  
 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวจิยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท า

วจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีประเด็นท่ีจะน ามาอภิปราย
ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี 
ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือกบัครู
ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนเป็นดา้นท่ีครูมีความคิดเห็นต่อผูบ้ริหารมากท่ีสุดมากท่ีสุด เพราะ ผูบ้ริหารสนบัสนุนให้
ครูผูท้  าการวิจยัเป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุม สัมมนาดา้นการวจิยั ยกยอ่ง ชมเชยครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนต่อท่ี
ประชุมในสถานศึกษา หรือท่ีสาธารณะ และใหเ้กียรติบตัร หรือรางวลัแก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน รองลงมา
คือ ดา้นการใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน 
และ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของผูท้  าวิจยั ตามล าดบั  ผลการวจิยัปรากฏ
เช่นน้ี แสดงให้เห็นวา่บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน ของ
สถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี อยูใ่นระดบัมากซ่ึงเป็นท่ีน่าพอใจ ทั้งน้ีเป็น
เพราะผูบ้ริหารมีการก าหนดภารกิจท่ีชดัเจนต่อการสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง มีการ
วางแผนพฒันาครูใหค้รูมีความช านาญในการท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อใหค้รูท่ีลงมือท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่ง
จริงจงัไดรั้บการยอมรับนบัถือ และยงัเป็นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานครูผูท้  าวจิยั 
นอกจากน้ีผลการวจิยัยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมโภชน์ นพคุณ (2532, หนา้ 1) กล่าววา่ การบริหารคน
ใหส้ร้างผลงานนั้นมีหลกัการใหญ่ ๆ อยู ่2 ประการ คือ หลกัการ “Push” และ “Pull” หลกัการ “Push” 
หมายถึง การผลกัดนั บางคร้ังผูบ้ริหารก็ตอ้งออกแรงผลกัและดนัใหพ้นกังานกา้วไปขา้งหนา้ กล่าวคือ 
ผูบ้ริหารตอ้งสร้างระบบในการพฒันา ฝึกอบรมพนกังาน สร้างเกณฑใ์นการวดัผลงาน การใหร้างวลั การ



ลงโทษ การตั้งเป้าหมายในการท างาน ซ่ึงปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีเปรียบเสมือนเป็นแรงกดดนั (Pressure) ท่ีบีบ
หรือผลกัใหพ้นกังานตอ้งท างาน  แต่การผลกัและการกดดนัอยา่งเดียวนั้นไม่พอและไม่มีประสิทธิภาพ
ครบถว้น จ าเป็นตอ้งมีการดึงดว้ย การดึงน้ีไม่ใช่การลาก (Drag) แต่เป็นการดึงดว้ยใจ ทั้งน้ีผูบ้ริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีมีภาวะผูน้ าท่ีดี จะสามารถสร้างแรงบนัดาลใจ (Inspiration) ใหเ้กิดข้ึนกบั พนกังานดว้ยการ
ส่ือสารพูดคุยเร่ืองวสิัยทศัน์อนัน่าประทบัใจขององคก์ร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ   ถวลิ ประเสริฐศรี 
(2546) ท่ีศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ในเขต
การศึกษา 11 ผลการวจิยั พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน 
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ สมควร เหล่าประเสริฐ (2550) 
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ผลการวจิยั พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวจิยัใน
ชั้นเรียนในโรงเรียน โดยรวม ทุกดา้น และในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 
1.1 ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน 

ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี  
ดา้นการใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารมีการตั้ง
คณะกรรมการแกนน าการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อใหค้  าปรึกษาแก่ครู ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารจดั
ใหมี้การแสดงนิทรรศการในโรงเรียนเพื่อเผยแพร่ผลงานดา้นการวจิยัของครู เป็นเพราะผูบ้ริหารมีการจดัตั้ง
คณะกรรมการแกนน าการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อใหค้  าปรึกษาแก่ครูผูส้อน  มีการจดัสภาพแวดลอ้ม ท่ีส่งเสริม
การวจิยัในชั้นเรียน เช่น จดัใหมี้หอ้งหรือมุมใดมุมหน่ึง ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ และผูบ้ริหารกระตุน้ให้ครู
เกิดความสนใจ และเห็นความส าคญัการท าวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Hussey (อา้งถึงใน 
สุวรรณลี ตามชู, 2554, หนา้ 34) กล่าววา่ การใหก้ าลงัใจ การกระตุน้ใหบุ้คลากรไดต้ระหนกัถึงความส าคญั
ของการพฒันาองคก์ร การเขา้ใจวสิัยทศัน์ และกระบวนการท างานท่ีตรงกนั ไปในทิศทางเดียวกนั ใหเ้กิด
ความมัน่ใจและมีความมุ่งมัน่ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั (Knowledge 
Sharing) ผูน้ าจึงถือวา่เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการกระตุน้ใหเ้กิดความรู้ในองคก์ร (Embed Knowledge) ให้
มองเห็นเป้าหมายท่ีตรงกนั ในการกระตุน้ควรกระท าเป็นระยะ ๆ คือท าตั้งแต่ระยะเร่ิมแรกของการท างาน
และ ระยะต่อมาอยา่งต่อเน่ือง การกระตุน้ถือเป็นการเสริมแรงท่ีดี และยงัสอดคลอ้งกบัผลงานการวจิยัของ 
จารี อน้นาค (2557)ไดศึ้กษางานวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้น
เรียนของวทิยาลยันาฏศิลป์ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์กระทรวงวฒันธรรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้ริหารและครู
ของวทิยาลยันาฏศิลป์ ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของวทิยาลยั
นาฏศิลป์สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม ในภาพรวม ผูบ้ริหารมีบทบาทต่อการส่งเสริมการ



วจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงดา้นการใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัของครูมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวจิยั การมีความรับผดิชอบต่อครูผูท้  าวจิยั  การให้
ความกา้วหนา้กบัครูผูท้  าวจิยั การยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยั ตามล าดบั และผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครูตามบทบาทปฏิบติัการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 4  ดา้น
ยกเวน้ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของงานวจิยัท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และความคิดเห็นตามความตอ้งการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 4 ดา้น   

1.2  ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้น
เรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวจิยัใน
ชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากเป็นส่วน
ใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรมหาความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้น
เรียนตามหน่วยงานต่างๆ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูวเิคราะห์สภาพปัญหาในชั้น
เรียนเพื่อน าไปเป็นประเด็นการท าวจิยัในชั้นเรียน เป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารมีการส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรม
หาความรู้เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนตามหน่วยงานต่างๆ มีการประชุมช้ีแจงครูทุกคนเพื่อใหท้ราบ
นโยบายในการจดัท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน  มีโครงการส าหรับพฒันาบุคลากรใหส้ามารถท าการวจิยั
ในชั้นเรียนอยา่งชดัเจน และผูบ้ริหารมีการใหค้  าปรึกษาใหแ้ก่ครูผูส้อนในการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
ท าวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของสุภางค ์จนัทวานิช (2539, หนา้ 44) กล่าววา่ โครงสร้างของ
หน่วยงานและระบบการบริหารเป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกิดบรรยากาศท่ีเก้ือกูลต่อการวจิยัทางการศึกษา 
องคป์ระกอบดา้นโครงสร้างของหน่วยงาน และการจดัให้มีศูนยข์อ้มูลพื้นฐานท่ีดีและพร้อมท่ีจะหยบิขอ้มูล
มาใชไ้ด ้มีเอกสารและวรรณคดีท่ีเก่ียวขอ้งเพียงพอส าหรับการวจิยัและมีทุนส าหรับการวจิยัแต่ละเร่ือง มีครู
นกัวจิยัท่ีไดรั้บการฝึกอบรมมาแลว้ มีอุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจยัและมีทุน
ส าหรับการวจิยั  

1.3 ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี  
ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของผูท้  าวจิยั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูท่ีมีผลงานการวจิยัสามารถปรับเปล่ียนหนา้ท่ีการงานในโรงเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูมีผลงานการวจิยัเพื่อใชใ้นการเลือนต าแหน่ง เป็น
เพราะผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูท่ีมีผลงานการวิจยัสามารถปรับเปล่ียนหนา้ท่ีการงานในโรงเรียนในระดบัท่ี
สูงข้ึน มีการส่งเสริมใหค้รูท่ีมีผลงานทางการวจิยัมีโอกาสเป็นผูน้ าทางวชิาการ  พิจารณาใหค้วามดี
ความชอบแก่ครูท่ีท าวจิยัในชั้นเรียนและน าผลการศึกษาไปใช ้ และผูบ้ริหารยงัสนบัสนุนใหค้รูน าผลงาน
การวจิยัไปเสนอขอเล่ือนวทิยฐานะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ รัชนี นาทสีทา (2556) ไดท้  าการศึกษา
งานวจิยัเร่ืองบทบาทการส่งเสริมงานวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน



เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3  ผลการวจิยั พบวา่ บทบาทการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3 ภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้
หนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน รองลงมาคือ ดา้นการส่งเสริมมากท่ีสุดคือดา้นการมี
ความรับผดิชอบต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนรองลงมาคือ ดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้น
เรียน ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของการท าวิจยัในชั้นเรียน ส่วนดา้นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามี
บทบาทนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการใหค้วามส าคญักบัการท าการวจิยัในชั้นเรียนตามล าดบั 

1.4  ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการให้ความยอมรับนบัถือกบัครูผูท้  าวจิยั
ในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากเป็น
ส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูผูท้  าการวจิยัเป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุม 
สัมมนาดา้นการวิจยั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูท่ีมีความสามารถในการวจิยัใน
ชั้นเรียนไปเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ภายนอกสถานศึกษา เป็นเพราะผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รู
ผูท้  าการวจิยัเป็นผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุม สัมมนาดา้นการวจิยั  มีการยกยอ่ง ชมเชยครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนต่อท่ี
ประชุมในสถานศึกษา หรือท่ีสาธารณะ และใหเ้กียรติบตัร หรือรางวลัแก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ วจิารณ์ พานิช (2547, หนา้ 1) กล่าวไวว้า่ การยกยอ่งชมเชยและใหร้างวลั เพื่อเป็น
แรงจูงใจในการจดัการความรู้ การยกยอ่งชมเชยและใหร้างวลั เป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริหารควรหาโอกาสท่ีจะใหผู้ ้
ท่ีตั้งใจแลกเปล่ียนความรู้ มีโอกาสไดรั้บแรงจูงใจในการท างาน เพื่อท าใหมี้ก าลงัใจในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยอาจจะเสริมสร้างให้เกิดแรงจูงใจในเร่ืองต่อไปน้ีประการท่ีหน่ึง แรงจูงใจท่ีเป็น
วตัถุ เช่น เงิน ส่ิงของ ตลอดจนวสัดุท่ีเป็นเคร่ืองใช ้ประการท่ีสองแรงจูงใจท่ีเป็นโอกาสของความเจริญ 
กา้วหนา้ในอาชีพการงาน ประการท่ีสาม แรงจูงใจท่ีเป็นส่ิงอ านวยความสะดวก ประการท่ีส่ี แรงจูงใจท่ีเป็น
ผลประโยชน์ในอุดมคติ แรงจูงใจทั้ง 4 ประการน้ี จะท าใหบุ้คลากรมีขวญัและก าลงัใจในการมีส่วนร่วม ใน
การจดัการความรู้ ดว้ยความเตม็ใจยิง่ข้ึน เพี่อใหก้ารจดัการความรู้บรรลุวตัถุประสงค ์และยงัสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของวนัเพญ็  ถาวรกุล (2558) ไดท้  าการศึกษางานวจิยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริม การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างานผลการวจิยั พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครู
ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการมีความรับผดิชอบต่อครู ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิด
ความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการให้ ความส าคญักบัการวจิยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนตามล าดบั  และผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็น ของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดี



ศรีต าบล พบวา่ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล โดยภาพรวม ครูท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อบทบาทของผูบ้ริหาร สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล 
โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั   ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาท
ของผูบ้ริหาร สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล โดยรวมและราย
ดา้น ไม่แตกต่างกนั  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี 
ต่อความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียนจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษาในภาพรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของวนัเพญ็  ถาวรกุล (2558) ไดท้  าการศึกษางานวจิยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริม การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างานผลการวจิยั ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น ของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการ ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล พบวา่ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรี
ต าบล โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ครูท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหาร สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล โดยรวมและรายดา้น 
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ   ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล โดยรวมและรายดา้น ไม่
แตกต่างกนัทางสถิติ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลงานการวจิยัของถวลิ ประเสริฐศรี (2546) ท่ีศึกษาบทบาท
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ในเขตการศึกษา 11 ผลการวจิยั 
พบวา่บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยจ าแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความคิดเห็น
เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ในเขตการศึกษา 
11โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไปมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ต่อ
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียนจ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ วนัเพญ็  ถาวรกุล (2558) ไดท้  าการศึกษางานวจิยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริม การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล จ าแนกตาม เพศ ระดบัการศึกษา 



ประสบการณ์การท างานผลการวจิยั ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น ของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการ ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล พบวา่ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรี
ต าบล โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ครูท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหาร สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล โดยรวมและรายดา้น 
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ   ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนดีศรีต าบล โดยรวมและรายดา้น ไม่
แตกต่างกนัทางสถิติ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลงานการวจิยัของถวลิ ประเสริฐศรี (2546) ท่ีศึกษาบทบาท
ของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ในเขตการศึกษา 11 ผลการวจิยั 
พบวา่บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยจ าแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ ครูท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีความคิดเห็น
เก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ในเขตการศึกษา 
11โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10 ปี ข้ึนไปมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 
ข้อเสนอแนะ 
           จากการวจิยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุนการท า
วจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ในคร้ังน้ีผูว้จิยัมี
ขอ้เสนอแนะส าหรับสถานศึกษาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า สนบัสนุน ส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน 
ดงัน้ี จากผลการศึกษาวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการสนบัสนุน
การท าวจิยัในชั้นเรียน ของสถานศึกษาในสหวทิยาเขตพลอยไพลิน จงัหวดักาญจนบุรี ใน 4 ดา้น คือ ดา้น
การใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการพฒันาความรู้แก่ครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการ
ส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของผูท้  าวิจยั ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือกบัครูผูท้  าวจิยั
ในชั้นเรียน โดยรวม และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ผูว้จิยัเห็นวา่  ผูบ้ริหารควรมีการตั้งคณะกรรมการ
แกนน าการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อใหค้  าปรึกษาแก่ครู ควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน เช่น 
จดัใหมี้ห้องหรือมุมใดมุมหน่ึง ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ ควรมีการส่งครูผูส้อนเขา้รับการอบรมหาความรู้
เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนตามหน่วยงานต่างๆ  ควรประชุมช้ีแจงครูทุกคนเพื่อใหท้ราบนโยบายในการ
จดัท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน   ควรเปิดโอกาสใหค้รูท่ีมีผลงานการวจิยัสามารถปรับเปล่ียนหนา้ท่ีการ
งานในโรงเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน 
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