
 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิัยในช้ันเรียน 
กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
ไพโรจน์  ออระเอีย่ม * 

 
บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีจุดประสงคเ์พื่อศึกษา และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน กลุ่ม
โรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ  าแนก
ตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูกลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 103 คน ซ่ึงไดม้า
โดยใชต้ารางของ Krejcie & Morgan (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-610) ดว้ยวธีิการสุ่มแบบ     
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการ
ทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’Alpha Coefficeint)     
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .833 ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั 
คือ ความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยใชค้่าที (t-test) กรณีจ าแนกตาม
ประสบการณ์ วเิคราะห์โดยใชค้่า One Way analysis of variance  
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูกลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความคิดเห็นต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยั
ในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ 
ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูท าวิจยัในชั้นเรียน 
ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริม
ใหเ้กิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียน ตามล าดบั              
 
-------------------------------------------- 
*  นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ครูท่ีมี
เพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน รายดา้นการให้
ความส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการ 
วจิยั และดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนั ส่วนในภาพรวม และ
ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ครูท่ีมีเพศหญิงมีความคิดเห็นในระดบัสูงกวา่เพศ
ชายอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  ในขณะท่ีครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนทั้งในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ 

 ความคิดเห็น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  วจิยัในชั้นเรียน  
 
บทน า 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 เป็นหวัใจ
ส าคญัของการปฏิรูปการศึกษา กล่าวคือ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ 
และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด การเรียนการสอนในยคุปฏิรูปการศึกษาเป็นการ
จดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สอนใหน้กัเรียนฝึกคิดปฏิบติัจริง ประเมินและปรับปรุงตนเองได ้
เพื่อก่อให้เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู้ ครูมีหนา้ท่ีในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหผู้เ้รียน โดยครู
จะตอ้งเป็นนกัวางแผนท่ีดี เป็นนกัคิดท่ีมีวสิัยทศัน์กวา้งไกล ครูตอ้งเป็นท่ีใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ ติดตามข่าวสารใหม่ ๆ ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ และปรับตวัให้เขา้กบักระแสการเปล่ียนแปลงของ
โลกในยคุปัจจุบนั ถา้ครูผูส้อนสามารถน าวจิยัไปช่วยในการจดัการเรียนการสอนจะท าใหผู้เ้รียนประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา ผลจากการวจิยัในชั้นเรียนสามารถช่วยแกปั้ญหาปรับพฤติกรรม
และยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนได ้นอกจากน้ีงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีไดรั้บการยอมรับมีการเผยแพร่
และน าไปขยายผล ถือวา่เป็นการพฒันาผลงานทางวชิาการ ซ่ึงเป็นการพฒันาวชิาชีพครูควบคู่กนัไป     
จะเห็นไดว้า่การวจิยัเป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัในการเรียนการสอนของครูผูส้อนในยคุปัจจุบนัท่ีเรียกกนั
วา่เป็นยคุของการปฏิรูปการศึกษา ประกอบกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนด
ทิศทางการพฒันา และยกระดบัคุณภาพการศึกษา ก าหนดวสิัยทศัน์ “ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นองคก์ารขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยใหสู้งเทียบเท่าค่าเฉล่ีย
การประเมินผูเ้รียนนานาชาติ (PISA) ภายในปี 2563 รวมทั้งลดช่องวา่งของโอกาสและคุณภาพ
การศึกษา” พนัธกิจท่ีจะตอ้งด าเนินการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรวยัเรียนทุกคนใหไ้ดรั้บการ
พฒันาเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาดว้ยระบบการจดั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ    
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จากสภาพปัญหาดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพื่อจะไดน้ าไปใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม และ
พฒันาการวิจยัในชั้นเรียนของกลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ใหเ้กิดคุณภาพดียิง่ข้ึนต่อไปตามจุดมุ่งหมายของพระราชบญัญติั
การศึกษา 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
วจิยัในชั้นเรียน กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลส่วนตวัของกลุ่มโรงเรียนบ่อ
สุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ  าแนกตามเพศ 
และประสบการณ์ในการท างาน ตวัแปรตาม คือ คิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวิจยัในชั้นเรียน  
ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน
ของครูผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียน และดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียน 
 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูกลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-    
หนองบ่อ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน  
140 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบอยา่งง่าย โดยใชต้ารางของ Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง จ  านวน 103 คน   
 
วธีิด าเนินการวจัิย 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเก่ียวขอ้งกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม          
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มีลกัษณะ เป็นส ารวจรายการ (Check List) จ านวน 2 ขอ้  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน จ านวน 40 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่       
ดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน 
ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวิจยั และดา้นการส่งเสริมใหเ้กิด
ความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน   

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  จดัระบบขอ้มูลลงรหสัขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการหา 
ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ ส่วนความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัใน
ชั้นเรียน ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าคะแนนเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน กลุ่มโรงเรียน
บ่อสุพรรณ- หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ
ใชก้ารวเิคราะห์ค่าที (t-test) แบบ Independent และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ใชก้าร
ทดสอบวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way analysis of variance)  ถา้พบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่  
(Scheffe’s post hoc comparison) 
 
ผลการวจัิย 

จากการวจิยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียน กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 ท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี 
ซ่ึงมีความคิดเห็นต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยดา้นการใหค้วามส าคญั
กบังานวจิยัในชั้นเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วน
ใหญ่  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูศึกษาหาความรู้การวิจยัในชั้น
เรียนจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ในเวลาวา่งจากการสอน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเชิญครู
ตน้แบบการวจิยัในชั้นเรียนมาใหค้วามรู้แก่ครู ส่วนดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายในการบริหาร
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งานวจิยั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูในสายเดียวกนัไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ส่วนดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครู
ผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการท า
ผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครูเพื่อน าไปขอเล่ือนต าแหน่งใหสู้งข้ึน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูผูท้  าวจิยัไดเ้ปล่ียนต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน ส่วนดา้นการส่งเสริมใหเ้กิด
ความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือผูบ้ริหารสถานศึกษาจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือผูบ้ริหารสถานศึกษากระตุน้ใหค้รู
ท าวจิยัอยา่งต่อเน่ือง   

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้น
เรียน ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัดา้นการให้ความส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการ
ส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวิจยั และดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จ
ของงานวจิยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนั  ส่วนในภาพรวม และดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยั
ในชั้นเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 
อภิปรายผล  

ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้น
เรียน กลุ่มโรงเรียนบ่อสุพรรณ-หนองบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 มีความคิดเห็นต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูไดด าเนินการตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24(5) ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดั
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการต่าง ๆ มาตรา 30 ใหส้ถานศึกษาพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา จึงท าใหมี้การสนบัสนุนใหค้รูท าวจิยัในชั้น
เรียน และผูบ้ริหารไดก้ าหนดเป็นแผนงาน และนโยบายให้ครูท าวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ สมควร เหล่าประเสริฐ (2550, หนา้ 59) ท่ีศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
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ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 ผลการวจิยั
พบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ พชัวชิญ ์โฮงยากุล (2552, หนา้ 63)       
ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การวจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ใน
แต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการให้ความส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รูศึกษาหาความรู้การวจิยัในชั้นเรียนจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ในเวลา
วา่งจากการสอน ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารไดเ้ห็นความส าคญัของงานวจิยัในชั้นเรียนไดเ้ปิดโอกาสใหค้รู
ศึกษาหาความรู้การวิจยัในชั้นเรียนจากแหล่งขอ้มูลต่างๆในเวลาวา่งจากการสอน มีความเขา้ใจเก่ียวกบั
บริบท ชั้นเรียนของตนเอง ท าใหค้รูมีนวตักรรม ส่ือการสอน และวธีิการสอนท่ีมีคุณภาพไปใช ้ซ่ึงส่งผล
ใหเ้กิดมาตรฐานคุณภาพในการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิรุฬพร แกว้กลา้ (2545, หนา้   
9-10) กล่าววา่การท่ีครูท าวจิยัในชั้นเรียนจะเป็นการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน เพราะการ
วจิยัในชั้นเรียน มีจุดประสงคส์ าคญัเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
อนนัท ์ยิง่นอก (2544, หนา้ 69) ไดศึ้กษาเร่ืองการปฏิบติังานของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีมีต่อ
การวจิยัในชั้นเรียน สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมา ผลการวิจยัพบวา่ระดบัการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นการใหค้วามส าคญักบัการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก  ส่วน
ดา้นท่ี 2 คือ ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายในการบริหารงานวิจยั  ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีมาตรการท่ีจะสร้างขวญั และก าลงัใจแก่ครูผูท้  าวจิยัในโรงเรียนท่ีเด่นชดั การใหค้วาม
ยอมรับในผลงานวิจยัจะเนน้ไปในรูปแบบท่ีแสดงออกทางดา้นค าพูด และการกระท า ผูบ้ริหารจะ
สนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโอกาสต่าง ๆ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
วฒิุศกัด์ิ แดงสกุล (2546, หนา้ 178) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีส่งเสริมการท า
วจิยัในชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขต
ป้อมปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวจิยั
ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  ดา้นการยอมรับนบัถือครูผูว้จิยัในชั้นเรียนโดยเฉล่ียปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  และ
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของบุญลือ ไชยชิด (2545, หนา้ 84) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมย ์ผลการวิจยัพบวา่ผูบ้ริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดับุรีรัมยมี์บทบาทต่อการส่งเสริมการวจิยั
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ในชั้นเรียน ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนโดยรวมปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นท่ี 
3 คือ ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุนการท าผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครูเพื่อน าไปขอ
เล่ือนต าแหน่งใหสู้งข้ึน ทั้งน้ีเพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูท่ีท างานวจิยัใน
ชั้นเรียนมีความเจริญกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพของตนเอง เช่นการพิจารณาการปรับขั้นเงินเดือน
หรือเล่ือนวทิยฐานะ ผูบ้ริหารน าการท าวจิยัในชั้นเรียนเขา้มามีส่วนในการประเมิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ บุญมา ชา้งทอง (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยั
ในชั้นเรียนของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัก าแพงเพชร โดยภาพรวมและรายดา้นการส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ สมควร เหล่าประเสริฐ (2550, หนา้ 59) ท่ีศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นการ
ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนประถมศึกษา อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี ผลการวจิยัพบวา่ผูบ้ริหาร
โรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนในโรงเรียนดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และดา้นสุดทา้ย คือ
ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเป็นส่วนใหญ่ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน เช่น มุมหอ้งเรียนส าหรับการ
คน้ควา้วจิยั  ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารเล็งเห็นความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน ามาแกไ้ขปัญหาต่าง 
ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียนจึงมีการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของการท าวิจยัของครู ซ่ึงผูบ้ริหาร และครูทุก
คนน าหลกัการปฏิบติัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 
พ.ศ. 2545 มาปฏิบติัตามโดยการประชุมช้ีแจงใหค้รูทราบนโยบายวตัถุประสงคแ์ละบทบาทหนา้ท่ีของ
ครูท่ีตอ้งมีการวิจยัเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และกระตุน้ใหค้รูเห็นความส าคญัในการท าวจิยัในชั้น
เรียนอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 
2545 ก าหนดแนวทางในการจดัการศึกษา ตามมาตรา 24 (5) กล่าววา่ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถ
จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการสอน และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และ       
มีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ และ มาตรา 30 ไดย้  ้าเนน้
ถึงกระบวนการจดัการเรียนการสอนวา่ ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนใน
แต่ละระดบัการศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของทกัษิณ เช้ือสูง (2547, หนา้ 63) ไดศึ้กษาเร่ือง
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนในโรงเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการปฏิบติัดา้นการ
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ส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จในการวจิยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
วฒิุศกัด์ิ  แดงสกุล (2546, หนา้ 74) ไดศึ้กษาเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีส่งเสริมการท า
วจิยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขตป้อม
ปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวจิยัพบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียนโดยรวมปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
วจิยัในชั้นเรียน ดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งการงานของครูผูท้  าการวจิยั  และดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียนไม่
แตกต่าง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน เน่ืองจาก บุคคลถึงแมจ้ะมีเพศท่ีแตกต่างกนั เม่ือเขา้มาท างานใน
สายงานเดียวกนัหรือท างานร่วมกนัก็อาจส่งผลใหค้วามคิดเห็นต่าง ๆ ไม่มีความแตกต่างกนั ส่วนใน
ภาพรวม และดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นในระดบัสูงกวา่เพศชาย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการท างานเอกสาร หรือแมแ้ต่
งานอ่ืน ๆ ในโรงเรียนก็ตาม เพศหญิงมกัจะท างานออกมาไดอ้ยา่งเรียบร้อย ซ่ึงอาจรวมไปถึงการท างาน
วจิยัในชั้นเรียนดว้ยท่ีจะส่งผลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาให้ความยอมรับนบัถือผูท้  าวจิยั ระหวา่งเพศชาย 
และเพศหญิงต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ประสิทธ์ิ ศกัด์ิค  าดวง (2545) ท่ีพบวา่ไม่มี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพศและขนาดโรงเรียนต่อความตอ้งการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอเกษตรวสิัย จงัหวดัร้อยเอด็ ทั้งโดย
ภาพรวมและเป็นรายดา้น และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียน ในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้เน่ืองจากประสบการณ์ในการท างานไม่มีผลต่อความคิดเห็นของครูแต่ละคน ผูบ้ริหาร
ใหค้วามส าคญัต่อครูทุก ๆ คนอยา่งเท่าเทียมกนัไม่วา่จะมีประสบการณ์ท างานต่างกนัอยา่งไรก็ตาม ท า
ใหค้รูทุกคนมีความรักใคร่กลมเกลียวกนั จึงส่งผลใหมี้ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการ
ผลการวจิยัของพชัวชิญ ์โฮงยากุล (2552, หนา้ 63) ท่ีศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 ผลการวจิยั
พบวา่ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ
สถานศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  

 
 
 
 



9 
 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยัมีดงัน้ี ดา้นการใหค้วามส าคญักบังานวจิยัในชั้นเรียน  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหค้รูผูท้  าวจิยัเป็นผูบ้รรยาย เขียนบทความ และเชิญวทิยากรมา
บรรยายเสริมความรู้ ดา้นการใหค้วามยอมรับนบัถือครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้
เกียรติบตัรหรือรางวลั และเผยแพร่ผลงานวจิยั ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงานของครู
ผูท้  าการวจิยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเสนอให้ครูน าผลการวิจยัไปประกวด แข่งขนั คดัเลือก
เป็นผูน้ าทางวชิาการ ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ ต ารา แหล่งขอ้มูล สารสนเทศ และสนบัสนุนดา้นงบประมาณ 
 
เอกสารอ้างองิ 
ทกัษิณ เช้ือสูง. (2547). บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรียน          

สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2. วทิยานิพนธ์ การศึกษาคน้ควา้ดว้นตนเอง. 
บุญมา  ชา้งทอง. (2554). บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนของ 

ครูผู้สอนโรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวดัก าแพงเพชร. วทิยานิพนธ์ การศึกษาคน้ควา้ดว้นตนเอง. 
มหาวทิยาลยันเรศวร. 

บุญลือ ไชยชิด. (2545). บทบาทของผู้บริหารโรงเรียน ท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวดับุรีรัมย์. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
บริหารการศึกษา.  

ประสิทธ์ิ ศกัด์ิค  าดวง. (2545). ความต้องการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเกษตรวิสัย จังหวดัร้อยเอด็                         
. ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม. 

พชัวชิญ ์โฮงยากุล. (2552). บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนของครู                        
. การบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545. ราชกิจจา 
นุเบกษา เล่มท่ี 119 ตอนท่ี 123 ก. 

วรุิฬพร แกว้กลา้. (2545). บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมกีารส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
ตามทัศนของผู้บริหารและอาจารย์ สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษากลุ่ม
ภาคเหนือ. วทิยานิพนธ์ครุศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา. พิษณุโลก. 

วฒิุศกัด์ิ แดงสกุล. (2546). บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียนท่ีส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนตาม 
ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขตป้อมปราการ 
จังหวดัสมทุรปราการ. วทิยานิพนธ์ การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง. 



10 
 

สมควร เหล่าประเสริฐ. (2550). คู่มือการบริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน. กรุงเทพมหานคร. องคก์าร 
รับส่งสินคา้และครุภณัฑ.์ 

อนนัท ์ยิง่นอก. (2544). การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนท่ีมต่ีอการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
. มหาวทิยาลยัทกัษิณ.  

Krejcie, R.V. & Morgan D.W. (1970). Educational and psychological measurement                              
. New York: Plenum. 

 


