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_______________________________________________________________ 

บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) เพ่ือศึกษาถึงความสมัพนัธ์

ของ การเห็นคุณค่าแห่งตน กับความสุข ของพนักงานโรงงานแห่งหน่ึงในจังหวดั

นครราชสีมา กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี มีจาํนวน 45 คนโดยใช้วิธีการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็น

แบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป แบบทดสอบการเห็น

คุณค่าแห่งตนของ Roger Rubin’s Self-Esteem Scale และแบบทดสอบความสุขคนไทย 

(Thai Happiness Indicators (THI –15)) ของนายแพทยอ์ภิชัย มงคล และคณะผูพ้ฒันา  

วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product 

moment correlation coefficients) จากการศึกษาพบวา่การเห็นคุณค่าแห่งตน ของ 

กลุ่มตวัอยา่งแยกตามระดบัการเห็นคุณค่าแห่งตน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งการเห็นคุณค่าแห่ง 

 

 

คาํสาํคญั:  (1) การเห็นคุณค่าแห่งตน  (2) ความสุข  (3) พนกังานโรงงาน 
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พนกังานโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด มีความสัมพนัธ์

กนัค่อนขา้งสูงกบัความสุขอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .764) แต่เม่ือศึกษา

ตนปานกลาง จาํนวน 24 คน การเห็นคุณค่าแห่งตน มีความสัมพนัธ์กนัค่อนขา้งสูงกบั

ความสุขอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .794) ส่วน กลุ่มตวัอยา่งการเห็นคุณค่า

แห่งตนสูงการเห็นคุณค่าแห่งตน มีความสมัพนัธ์กนัค่อนขา้งตํ่ากบัความสุข (r = .346) 

 

บทนํา 

ปัจจุบนัองคก์รส่วนใหญ่ตอ้งเผชิญกบักระแสวิกฤติและความเปล่ียนแปลงของ

เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมซ่ึงมีความผนัแปรอย่างรวดเร็วทั้งในระดบัประเทศและ

ระดบัโลก และมีผลกระทบเช่ือมโยงถึงกนั มีผลต่อความมัน่คงของทุกองคก์ร ดว้ยเหตุน้ี

ทาํให้ผูบ้ริหารองคก์รส่วนใหญ่ต่างพยายามหาวิธีการต่างๆ ท่ีจะทาํให้องคก์รกา้วขา้ม

วิกฤติ และแสวงหาการพฒันาท่ีนาํไปสู่องคก์รท่ีประสบความสาํเร็จ อยูร่อด และเติบโต

อย่างมัน่คง แลว้วิธีการท่ีจะให้องค์กรบรรลุผลลพัธ์ท่ีสําคญัน้ีได้คืออะไร ทาํไมบาง

องค์กรจึงทาํงานออกมาไม่ดี ทาํไมองค์กรจาํนวนมากดูไม่มีชีวิตชีวา ทาํไมโครงการ

บางอยา่งถึงใชเ้วลานานและนบัวนัก็ยิง่จะมีแต่ความสลบัซบัซอ้นโดยท่ีไม่อาจทาํงานได้

สาํเร็จอยา่งแทจ้ริง ทั้งๆ ท่ีคนทุกคนในองคก์รมีพลงัทั้งความคิด พลงังาน และศกัยภาพท่ี

สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง หรือนั่นเพราะเรามักจะแยก “ความสําเร็จ” กับ 

“ความสุข” ออกจากกนั ซ่ึงจริงๆ แลว้เราสามารถนาํความสุขเขา้มาเป็นแรงขบัเคล่ือน

ไปสู่ความสาํเร็จได ้เม่ือคนในองคก์รทาํงานช่วยเหลือกนั งานทั้งหลายกลบัสาํเร็จลงได้

อยา่งง่ายดายและมีความสุข ปัจจุบนัเกิดแนวคิดเพ่ือมุ่งสร้างคนในองคก์รให้เป็นคนท่ีมี

ความสุข เพราะแนวคิดน้ีเช่ือว่า “คน” คือส่ิงท่ีสําคญัท่ีสุดขององคก์ร หากคนกลายเป็น 

“คนทาํงานท่ีมีความสุข” การทาํงานก็จะมีประสิทธิภาพ องคก์รก็จะเติบโตอย่างย ัง่ยืน 

(สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2555) 

การเห็นคุณค่าแห่งตน (Self-Esteem) หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ และประเมิน

ตนเองตามความรู้สึกของตนเอง ว่าตนเองเป็นคนมีคุณค่า มีความสามารถ เขา้ใจตนเอง 

 
 



 

 

ยอมรับตนเอง ไดรั้บการยอนรับจากผูอ่ื้น และสามารถดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข โดย 

ช่ืนทิพย ์อารีสมาน (2545, หนา้ 53 อา้งถึงใน สุธนี ลิกขะไชย, 2555, หนา้ 15) ไดก้ล่าวถึง

ความสําคญัของการเห็นคุณค่าแห่งตนว่า มีความสําคญัต่อบุคคลในการดาํเนินชีวิตได้

อย่างมีความสุข สามารถกระทาํส่ิงต่างๆ ได้อย่างประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากมีความ

เช่ือมั่นในความสามารถของตน สามารถเผชิญปัญหาท่ียุ่งยากซับซ้อนได้ มีความ

กระตือรือร้นเพ่ือไปให้ถึงจุดหมาย ยอมรับความจริง สามารถพูดถึงความลม้เหลว หรือ

ข้อบกพร่องต่างๆ ของตนเองได้อย่างตรงไปตรงมา ยอมรับฟังคาํวิพากษ์วิจารณ์

คุณลกัษณะดงักล่าวจะส่งผลให้บุคคลสามารถดาํรงชีวิตของตนเองอยา่งมีความสุขและ

นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัของ ดวงพร จนัทรศรี และจุฬาลกัษณ์ บารมี (2553) ท่ีระบุถึงการ

เห็นคุณค่าแห่งตน และความสุข มีความสัมพนัธ์กนั โดยการเห็นคุณค่าแห่งตนเป็นตวั

แปรท่ีมีประสิทธิภาพในการทาํนายความสุขในการปฏิบติังาน 

จากท่ีองคก์รต่างๆในปัจจุบนั ตอ้งเผชิญกบักระแสวิกฤติและความเปล่ียนแปลง

ของเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมซ่ึงมีความผนัแปรอย่างรวดเร็ว ดงันั้นดว้ยความเช่ือ

ท่ีวา่“คน” คือส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดขององคก์ร และหากคนกลายเป็น “คนทาํงานท่ีมีความสุข” 

การทาํงานก็จะมีประสิทธิภาพ องค์กรก็จะเติบโตอย่างย ัง่ยืน ทาํให้หลายองค์กรนํา

เคร่ืองมือต่างๆ มาพฒันาศกัยภาพของพนักงานไม่ว่าจะเป็นในส่วนของทกัษะในการ

ทาํงาน (Hard Side) และโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบนั ท่ีเน้นไปในการพฒันาในด้าน

ความคิด และจิตใจมากข้ึน เช่น การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์(EQ)  เพ่ือให้พนงังาน

สามารถรับมือ และจัดการปัญหาต่างๆทั้ งในงาน และปัญหาส่วนตัวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งหวงัใหพ้นงังานมีความสุข ซ่ึงจากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่การเห็น

คุณค่าแห่งตนเป็นอีกปัจจัยท่ีจะทาํให้เกิดความสุขข้ึนได้ ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจใน

การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าของตัวเอง และความสุข ว่ามี

ความสมัพนัธ์กนัหรือไม่อยา่งไร เพ่ือเป็นประโยชน์ใหก้บัองคก์ร หน่วยงานต่างๆ ในการ

จัดหลักสูตรอบรมการพัฒนาพนักงานในการเห็นคุณค่าแห่งตน เพ่ือให้กลายเป็น 

“คนทาํงานท่ีมีความสุข” การทาํงานกจ็ะมีประสิทธิภาพ องคก์รกจ็ะเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 
 



 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  

เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าแห่งตน กบัความสุขของพนกังาน

โรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา  

สมมตฐิานการวจิยั 

 การเห็นคุณค่าแห่งตน ของพนกังานโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา มี

ความสมัพนัธ์กบัความสุข 

ขอบเขตของการวจิยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ พนกังานของโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดั

นครราชสีมา จาํนวน 81 คน โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยคาํนวณจากสูตรของ

ยามาเน่ (Yamane) และการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) 

ตวัแปรทีใ่ช้ในการวจิยั 

1. ตวัแปรอิสระ (Independent variable) คือ การเห็นคุณค่าแห่งตน   

2. ตวัแปรตาม (Independent variables) คือ ความสุข  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เพ่ือเป็นแนวทางใหน้กัจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษาประยกุตไ์ปใชใ้นการอบรม

พฒันาบุคคลในองคก์รต่างๆ ใหมี้ความสุขโดยการเห็นคุณค่าแห่งตน  

การทบทวนวรรณกรรม 

ความสัมพนัธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าแห่งตน กบัความสุขของพนักงานโรงงาน 

ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบการวิจยั ครอบคลุม

หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

การเห็นคุณค่าแห่งตน หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ และประเมินตนเองตาม

ความรู้สึกของตนเอง ว่าตนเองเป็นคนมีคุณค่า มีความสามารถ เขา้ใจตนเอง ยอมรับ

ตนเอง ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น และสามารถดาํรงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
 



 

 

ความสุข หมายถึง การท่ีบุคคลประเมินความพึงพอใจในชีวิตของตนเองวา่มีมาก

แค่ไหน การรับรู้ตวัเองเทียบกบัความคาดหวงั และความเป็นจริงไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

การรู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง และสามารถบงัคบัควบคุมตนเองอยา่งถูกตอ้ง โดยบุคคลท่ีมี

ความสุข จะไม่มีความกังวล อารมณ์มั่นคง ชอบสนุกสนานอยู่กับเพ่ือนฝูง ชอบ

ประสบการณ์ใหม่ๆ มีความพากเพียร และมีสุขภาพท่ีดี ส่งผลใหเ้กิดความคิดการพดู และ

การกระทาํต่างๆ ตลอดจนการเล้ียงชีพอยา่งถูกตอ้ง ทาํให้ มีสุขภาพดี และมีผลิตผลของ

งานสูง 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ผูท่ี้มีความสุขจะมี

ลกัษณะส่งเสริมให้สามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และประสบ

ความสําเร็จเป็นพนกังานท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้องคก์รสามารถแข่งขนั และเติบโตอย่าง

ย ัง่ยนื ซ่ึงความสุขจะมากหรือนอ้ย เกิดจากการท่ีบุคคลประเมินความพึงพอใจในชีวติของ

ตนเองว่ามีมากแค่ไหน การรับรู้ตวัเองเทียบกบัความคาดหวงัและความเป็นจริงไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความหมายของการเห็นคุณค่าแห่งตน ท่ีมีความหมายถึง 

การรับรู้และประเมินตนเองตามความรู้สึกของตนเอง ว่าตนเองเป็นคนมีคุณค่า มี

ความสามารถ เขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเอง ไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการเห็น

คุณค่าแห่งตน กบัความสุขของพนกังานโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา โดยมี

วธีิดาํเนินการวจิยัดงัน้ี 

ในการดาํเนินการวิจยั ผูว้ิจยัใชว้ิธีกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยคาํนวณจาก

สูตรของยามาเน่  โดยกาํหนดค่าความคลาดเคล่ือน = 0.1 หรือท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 90%

และการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) จาํนวน 45 คน จากพนักงาน

โรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา จาํนวน 81 คน และใชแ้บบทดสอบการเห็น

คุณค่าแห่งตนของ Roger Rubin’s Self-Esteem Scale ไปทดลองใช ้(try out) กบัพนกังาน

โรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน เพ่ือหาค่า

 
 



 

 

ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ พบวา่ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบการเห็นคุณค่าแห่ง

ตนมีค่า Cronbach’s Alpha Coefficience เท่ากบั .897 แสดงว่าแบบวดัมีค่าความเช่ือมัน่

สูง จึงนาํมาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี และใชแ้บบวดัความสุขคนไทย (THI-15) เพ่ือหาค่าความ

เช่ือมั่นของแบบทดสอบ พบว่าค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความสุขคนไทยมีค่า 

Cronbach’s Alpha Coefficience เท่ากบั .627 แสดงว่าแบบวดัมีค่าความเช่ือมัน่ในระดบั

ปานกลาง จึงนาํมาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  

ผู ้วิจัยได้ขออนุญาต และนัดหมายพนักงานท่ีสมัครใจไจํานวน 45 คน ทํา

แบบทดสอบพร้อมกนัวนัท่ี 20 ตุลาคม 2558 หลงัจากนั้นนาํผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ขอ้มูล

ทางสถิติต่อไป 

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ การ

หาค่าร้อยละ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานของกลุ่มตวัอย่าง และใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ

ส ห สัม พัน ธ์ แ บ บ เ พีย ร์ สัน  ( Pearson’s product-moment correlation) เ พ่ื อ วิ เคร าะห์

ความสัมพนัธ์ระหว่างการเห็นคุณค่าแห่งตนกบัความสุข ในการทดสอบสมมติฐานการ

วจิยั 

สรุปผลการวจิยั 

ผลการวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าแห่งตน กบัความสุขของ

พนกังานท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจากโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา พบวา่การเห็น

คุณค่าแห่งตนมีความสมัพนัธ์กนัค่อนขา้งสูง ซ่ึงสอดคลอ้งตามสมมติฐานอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .764) คือ การเห็นคุณค่าแห่งตนมีของพนกังาน

โรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา มีความสมัพนัธ์กบัความสุข 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าแห่งตน กบัความสุขของพนกังานท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งจากโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่า

แห่งตนในระดบัปานกลาง จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ53 มีความสมัพนัธ์กนัค่อนขา้ง

สูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมุติฐานอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = .794) 

 
 



 

 

และกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการเห็นคุณค่าแห่งตนในระดบัสูง จาํนวน 21 คน คิดเป็น

ร้อยละ 47 มีความสมัพนัธ์กนัค่อนขา้งตํ่า ไม่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐาน (r = .346) 

อภปิรายผลการวจิยั 

จากการศึกษาเร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าแห่งตน กบัความสุข

ของพนกังานโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา” สามารถอภิปรายตามสมมติฐาน

การวจิยัได ้ดงัน้ี 

1. จากการศึกษาพบวา่ ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าแห่ง

ตน กบัความสุขของพนกังานโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา ของกลุ่มตวัอยา่ง

ทั้งหมดจาํนวน 45 คน ส่วนใหญ่มีการเห็นคุณค่าแห่งตนในระดบัปานกลาง จาํนวน 24 

คน คิดเป็นร้อยละ 53 พบว่าการเห็นคุณค่าแห่งตนมีความสัมพนัธ์กนักบัความสุข ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ดวงพร จนัทรศรี และจุฬาลกัษณ์ บารมี (2553) ท่ีพบวา่ตวั

แปรท่ีมีประสิทธิภาพในการทาํนายความสุขในการปฏิบติังานสูงสุดไดแ้ก่ การรับรู้คุณค่า

ในตน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กลัยารัตน์ อ๋องคณา (2549) ท่ีพบว่า การรับรู้

คุณค่าในตน และสภาพแวดลอ้มในงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบั

ความสุข และสอดคลอ้งกบั Coopersmith (1984, pp. 4-5 อา้งถึงใน ปฏิญญา แกลว้ทนงค,์ 

2552, หนา้ 12) การเห็นคุณค่าแห่งตนเป็นส่ิงสาํคญัท่ีสัมพนัธ์กบัอารมณ์ ความรู้สึก การ

กระทาํ พฤติกรรม ทัศนคติ รวมทั้ งความสามารถด้านต่างๆ ของคนเรา บุคคลท่ีมี

ความรู้สึกเห็นคุณค่าแห่งตนสูง จะเป็นบุคคลท่ีมีความสุข ไม่เครียด มีความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง รู้สึกตนเองมีความสามารถ และสอดคลอ้งกบัช่ืนทิพย ์อารีสมาน (2545, หนา้ 51 

อา้งถึงใน สุธนี ลิกขะไชย, 2555, หน้า 13) ท่ีศึกษาพบ การเห็นคุณค่าแห่งตน หมายถึง 

การประเมินตนเอง ความรู้สึกของตนเองว่าเป็นคนท่ีมีคุณค่า มีความสามารถประสบ

ความสาํเร็จในการทาํงาน เขา้ใจตนเอง ยอมรับตนเอง มีอาํนาจในการควบคุมตนเอง และ

สามารถดาํรงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.  จากการศึกษาพบวา่ ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าแห่ง

ตน กบัความสุขของพนกังานโรงงานแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา ของกลุ่มตวัอยา่ง

 
 



 

 

ท่ีมีการเห็นคุณค่าแห่งตนในระดบัสูง จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 47 ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง

กบัสมมติฐาน น่าจะมาจากเวลาการทาํงานของโรงงานท่ีกาํหนดใหพ้นกังานทาํงาน 6 วนั

ต่อสัปดาห์ คือตั้งแต่วนัจนัทร์ ถึงวนัเสาร์ รวมถึงบ่อยคร้ังตอ้งทาํงานล่วงเวลาถึงเวลา 

20.30 น. อยา่งนอ้ย 4 วนัต่อสัปดาห์ ซ่ึงอาจทาํใหพ้นกังานไม่มีอิสระทางดา้นเวลา ส่งผล

ใหมี้ความสุขท่ีลดลง สอดคลอ้งกบั พวงเพญ็ ชุณหปราณ (2549 อา้งถึงใน ชินกร นอ้ยคาํ

ยาง, 2555, หน้า 12) ท่ีเสนอแนะความสุข เป็น การมีอิสระ การมีความรู้ และการมีคุณ

ความดี อีกทั้งน้ีงานวิจยัน้ีกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัไดท้าํวิจยัในคร้ังน้ี พบวา่ พนกังานมีระดบั

การศึกษาตั้งแต่ปริญาตรีข้ึนไปมีเพียงร้อยละ 25 หรือจาํนวน 11 คนจากกลุ่มตวัอยา่ง 45 

คน ซ่ึงสอดคล้องกับการวิจัยของ จุฑามาศ นามวงศ์ (2555) ท่ีพบว่าอายุ และระดับ

การศึกษามีผลต่อความสุขของประชากร คือเม่ือมีอายุมากข้ึน และมีการศึกษาท่ีสูงจะ

ส่งผลใหมี้ความสุขเพ่ิมมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะจากงานวจิยั 

1. ควรศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการเห็นคุณค่าแห่งตนกบัความสุขของ

พนกังานในกลุ่มสาขาอาชีพอ่ืนๆ เช่น พนกังานขาย พนกังานธุรการ เป็นตน้ 

 2. ควรศึกษาความสุขใหเ้ฉพาะเจาะจงมากยิง่ข้ึน เช่น ความสุขจากการทาํงาน 

เป็นตน้ 

 3. ควรมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนๆท่ีผลต่อความสุข เช่น การศึกษา รายได ้

ความกา้วหนา้ทางอาชีพ สุขภาพ เป็นตน้ 
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