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การศึกษาจริยธรรมของครูผู้สอน เด็กทีมี่ความต้องการพเิศษและเด็กปกติ 

ในโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา (ประถม) 

รัชกฤต พทุธภูวโชติ* 

สุการตพ์ิชา  ปิยะธรรมวรากลุ** 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) (2) เพื่อ

เปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน 

กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) 

ซ่ึงกาํลงัทาํการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 103 คนโดยใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง

แบบง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยการจบัฉลากแบบไม่ใส่คืน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด

กาํหนด คาํตอบเป็นขอ้ความเรียง 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert Scale) ประกอบดว้ย ขอ้คาํถาม จาํนวน 

35 ขอ้ แบ่งจริยธรรมของครูผูส้อนออกเป็น 11 ดา้น 

ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ผลการศึกษาจริยธรรมของครูผูส้อนเดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียน

สาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) โดยภาพรวม และดา้นความซ่ือสตัย ์ดา้นความ

รับผดิชอบ ดา้นความอดทนอดกลั้น ดา้นความอดออม ดา้นการเสียสละ ดา้นความมีระเบียบวินยั 

ดา้นความสามคัคี ดา้นความยติุธรรม ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเมตตากรุณา และดา้นความ

รักและศรัทธาในอาชีพครู พบวา่ จริยธรรมของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก                    

_______________ 

* นกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2557  

 ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

**รองศาสตราจารย ์ดร. ประจาํภาควิชาพื้นฐานการศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษา 
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2. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ใน

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ในดา้นวฒิุการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั 

ครูผูส้อนมีระดบัจริยธรรม โดยภาพรวม และพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้น แตกต่างกนั อยา่ง

ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05                           

           3. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ใน 

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ในดา้นประสบการณ์ในการทาํงาน ท่ี

แตกต่างกนั ครูผูส้อนมีระดบัจริยธรรม โดยภาพรวม และพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้น 

แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05                           

  

คาํสําคญั : จริยธรรม, จริยธรรมครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ 

  

บทนํา  

การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันามนุษย ์ใหส้ามารถดาํรงอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข เป็น

กระบวนการรักษาและถ่ายทอดทางวฒันธรรม สถาบนัการศึกษาจึงมีความสาํคญั และเป็น

ความหวงัของคนในชาติ กระทรวงศึกษาธิการจึงตระหนกัวา่ การจดัการศึกษา นอกจากจะตอ้ง

พฒันาองคค์วามรู้แลว้ จะตอ้งพฒันาความเป็นมนุษย ์หรือคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปดว้ย (สมคิด 

โคยะทา, 2551, หนา้ 1) 

การพฒันาประเทศ รัฐไดใ้หค้วามสาํคญักบัการศึกษา โดยระบุเน้ือหาไวใ้นรัฐธรรมนูญ

มาตรา 80 กาํหนดวา่ รัฐตอ้งดาํเนินการตามแนวนโยบายดา้นการศึกษา โดยใหพ้ฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการจดัการศึกษา ในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสงัคม จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาของชาติ จดัใหมี้

การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหก้า้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก 

รวมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินยั คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550, 2558, หนา้ 30) 

ครูเป็นบุคคลท่ีมีความสาํคญัท่ีสุด ในการพฒันาสงัคมและประเทศชาติในทุกๆดา้น ครูเป็น

ผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการสร้างเสริมปรุงแต่ง ใหมี้คุณภาพ และคุณธรรม จริยธรรมตามความ

ตอ้งการของสงัคม ดว้ยเหตุน้ีจึงทาํใหค้รูไดรั้บรางวลัการตอบแทนจากสงัคม โดยการยกยอ่งใหเ้ป็น

ปูชนียบุคคล การจะเป็นปูชนียบุคคลของศิษย ์หรือคนในสงัคมนั้น มิใช่เป็นเพราะวา่ครูเป็นผูมี้

ความรู้ ความสามารถในการอบรมสัง่สอนคนเท่านั้น แต่ครูตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี คุณธรรมจริยธรรมอยู่
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ในตนดว้ย (ยนต ์ชุ่มจิต, 2546, หนา้ 1) จากความเปล่ียนแปลงของสงัคมปัจจุบนั ซ่ึงเป็นยคุขอ้มูล

ข่าวสารท่ามกลางความเจริญในดา้นวตัถุและเทคโนโลย ีทาํใหส้งัคมไทยปัจจุบนั เกิดการ

เปล่ียนแปลงหลายอยา่ง รวมถึงสภาพจิตใจของพลเมืองดว้ย ซ่ึงมองเห็นคุณค่าทางวตัถุมากกวา่

คุณค่าทางจิตใจ ทาํใหก้ารดาํรงอยูร่่วมกนัในสงัคม เกิดปัญหามากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะดา้นคุณธรรม

และจริยธรรม จึงเป็นผลกระทบต่อบทบาท และมาตรฐานความประพฤติของครู 

               จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ ทาํใหผู้ว้ิจยัมีความสนใจ ท่ีจะทาํการศึกษาจริยธรรมของ

ครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนั

ทา (ประถม) เพื่อนาํผลจากการวิจยัท่ีไดม้า เสนอผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน 

และพฒันาจริยธรรมครู ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคต่์อไป 

  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติในโรงเรียน

สาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) 

2. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ใน

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) จาํแนกตาม วฒิุการศึกษา และ

ประสบการณ์การทาํงาน 

  

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ซ่ึงกาํลงัทาํการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 

จาํนวน 140 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนนกัเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

(ประถม) ซ่ึงกาํลงัทาํการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้

ตารางสาํเร็จรูป Krejcie & Mogran (1970, p. 607-610) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ของประชากร

จาํนวน 140 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 103 คน และสุ่ม แบบง่าย (simple random sampling) ดว้ย

การจบัฉลากแบบไม่ใส่คืน 

                3. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

                                             3.1 วฒิุการศึกษา 

                                               3.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน 
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                                3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

ไดแ้ก่ องคป์ระกอบจริยธรรมของครูผูส้อน ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมครู แบ่งจริยธรรมของครูผูส้อน ออกเป็น 11 ดา้น ดงัน้ี 

             (1) ดา้นความซ่ือสตัย ์

                                       (2) ดา้นความรับผดิชอบ 

                                        (3) ดา้นความอดทนอดกลั้น 

                                        (4) ดา้นความอดออม 

(5) ดา้นการเสียสละ 

(6) ดา้นความมีระเบียบวินยั 

(7) ดา้นความสามคัคี 

(8) ดา้นความยติุธรรม 

(9) ดา้นความกตญั�ูกตเวที 

(10) ดา้นความเมตตากรุณา 

(11) ดา้นความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อทราบถึงจริยธรรมครูท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 

2. เพื่อใหผู้บ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

(ประถม) ใชเ้ป็นขอ้มูลนาํไปพิจารณา การวางแผนพฒันาจริยธรรมครูใหเ้ป็นไปในทิศทาง ท่ีพึง

ประสงค ์

3. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษา ในประเดน็อ่ืน 

  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษาจาก

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีทาํและไดพ้ฒันารูปแบบมาเป็นของผูว้ิจยัเอง โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
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ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบโดยสอบถามเก่ียวกบัวฒิุการศึกษา 

และประสบการณ์ในการทาํงาน เป็นลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 

จาํนวน 2 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามวดัคุณลกัษณะดา้นจริยธรรมของครู ตามกรอบแนวคิดจาํนวน 

35 ขอ้ แบ่งจริยธรรมของครูผูส้อน ออกเป็น 11 ดา้น ไดแ้ก่ องคป์ระกอบจริยธรรมของครูผูส้อน ซ่ึง

ผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมครู 

  

วธีิดําเนินการวจัิย 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

โดยนาํแบบสอบถาม จาํนวน 103 ฉบบั ไปแจกใหก้บัครูผูส้อนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏั

สวนสุนนัทา (ประถม) ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งและนดัรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง  

1. เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืนมา จาํนวน 103 ฉบบั ผูว้ิจยัทาํการตรวจสอบความสมบูรณ์

และถูกตอ้งของแบบสอบถาม พบวา่สมบูรณ์และถูกตอ้ง 103 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  

                2. นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ลงรหสั ใหค้ะแนนตามค่านํ้าหนกัแต่ละขอ้ และบนัทึกลง

คอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสถิติสาํเร็จรูปทางสงัคมศาสตร์ SPSS (Statistical 

Package for the Social Sciences) 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลตามความมุ่งหมายและสมมติฐานการวิจยั 

สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

1. ร้อยละ (Percentage) 

2. ค่าเฉล่ีย (Mean) 

3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     3.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบ

แบบสอบถามไดแ้ก่ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน 

     3.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชว้ิเคราะห์ระดบั

จริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราช

ภฏัสวนสุนนัทา (ประถม)  

4. เปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติในโรงเรียน

สาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) จาํแนกตามตวัแปร วฒิุการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน กรณี 2 กลุ่ม ใชส้ถิติ t-test แบบ Independent  
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ผลการวจัิย 

จากการศึกษาจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียน

สาธิต มหาวิทยาลยัราช ภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) สรุปไดว้า่ 

                1. ผลการศึกษาจริยธรรมของครูผูส้อนเดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ 

ในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) โดยภาพรวม และดา้นความซ่ือสตัย ์

ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความอดทนอดกลั้น ดา้นความอดออม ดา้นการเสียสละ ดา้นความมี

ระเบียบวินยั ดา้นความสามคัคี ดา้นความยติุธรรม ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเมตตากรุณา 

และดา้นความรักและศรัทธาในอาชีพครู พบวา่ จริยธรรมของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก                    

2. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ใน

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ท่ีมีวฒิุการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั โดย

ภาพรวม และ ดา้นความซ่ือสตัย ์ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความอดทนอดกลั้น ดา้นความอดออม 

ดา้นการเสียสละ ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความสามคัคี ดา้นความยติุธรรม ดา้นความกตญั�ู

กตเวที ดา้นความเมตตากรุณา และดา้นความรักและศรัทธาในอาชีพครู ไม่แตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05                            

           3. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ใน

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน ท่ี

แตกต่างกนั โดยภาพรวม และ ดา้นความซ่ือสตัย ์ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความอดทนอดกลั้น 

ดา้นความอดออม ดา้นการเสียสละ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความสามคัคี ดา้นความยติุธรรม 

ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเมตตากรุณา และดา้นความรักและศรัทธาในอาชีพครู ไม่

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

  

สรุปและอภิปรายผล 

จากการสรุปผลการวิจยัในการศึกษาเร่ือง การศึกษาจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ผูว้ิจยัได้

คน้พบประเดน็ท่ีจะนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

              1. ผลการศึกษาจริยธรรมของครูผูส้อนเดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียน

สาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) โดยภาพรวม และดา้นความซ่ือสตัย ์ ดา้นความ

รับผดิชอบ ดา้นความอดทนอดกลั้น ดา้นความอดออม ดา้นการเสียสละ ดา้นความมีระเบียบ

วินยั  ดา้นความสามคัคี ดา้นความยติุธรรม ดา้นความกตญั�ูกตเวที ดา้นความเมตตากรุณา และดา้น

ความรักและศรัทธาในอาชีพครู พบวา่ จริยธรรมของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
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ผลการวิจยัของ สมพร สอบสนาม (2543: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบั ศึกษาพฤติกรรม 

จริยธรรมของครู อาจารยโ์รงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็โดยรวมและ

รายดา้นทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ของวาสนา เช้ือหมอดู 

(2547:  บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การปฏิบติัตนดา้นคุณธรรมจริยธรรมของครูในโรงเรียนท่ีเปิด

สอนช่วงชั้นท่ี 3-4 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม โดยภาพรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ โกสุม ผอืโย (2548: บทคดัยอ่) ผลการวิจยั

พบวา่ บทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนเอกชนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก เรียงลาํดบัรายดา้น ดงัน้ี ดา้นความซ่ือสตัย ์ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ดา้นความมี

วินยั และดา้นความเสียสละ และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ อนุกลู ถูระวรณ์ (2550: บทคดัยอ่) 

ไดศึ้กษาเก่ียวกบั พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีเปิดสอน ช่วงชั้นท่ี 

1-2 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3โดยรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบั

มาก และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ มีรฟัต มะยโูซ๊ะ (2551, หนา้ 105) วิจยัเร่ือง แบบอยา่งทาง

จริยธรรมของครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดันราธิวาสตามทศันะของผูบ้ริหาร

และครูอิสลามศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัเป็นแบบอยา่งไดดี้ทั้งหมด  

                2. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ใน

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ในดา้นวฒิุการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั 

ครูผูส้อนมีระดบัจริยธรรม โดยภาพรวม และพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้น แตกต่างกนั อยา่ง

ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ของประเวทย ์สนพลอย (2548: 

บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การศึกษาจรรยาบรรณของครูในสงักดัสาํนกังานเขต พื้นท่ีการศึกษา

ลพบุรี เขต 1 พบวา่โดยภาพรวม ครูผูป้ฏิบติัการสอนมี จรรยาบรรณ จริยธรรมของครูในสงักดั

สาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ท่ีมีวฒิุการศึกษา ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบั

จรรยาบรรณ จริยธรรมของครูในสงักดัสาํนกังานเขต พื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ไม่แตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ

และเดก็ปกติ ในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ต่างจบการศึกษาใน

หลกัสูตร การศึกษาเช่นเดียวกนัหรือไดรั้บการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม จึงทาํ

ใหต่้างมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียว จริยธรรมของครูผูส้อน                                     

3. ผลการเปรียบเทียบจริยธรรมของครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ใน

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) ในดา้นประสบการณ์ในการทาํงาน ท่ี
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แตกต่างกนั ครูผูส้อนมีระดบัจริยธรรม โดยภาพรวม และพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้น 

แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ของประเวทย ์สน

พลอย (2548: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั การศึกษาจรรยาบรรณของครูในสงักดัสาํนกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา่โดยภาพรวม ครูผูป้ฏิบติัการสอนมี จรรยาบรรณ จริยธรรมของ

ครูในสงักดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ประสบการณ์ในการทาํงาน อายรุาชการ 

แตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณ จริยธรรมของครูในสงักดัสาํนกังานเขต พื้นท่ี

การศึกษาลพบุรี เขต 1 ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่

ครูผูส้อน เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ ในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนั

ทา (ประถม) ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน ไม่วา่จะมากหรือนอ้ยกต็าม ต่างกเ็ขา้ใจตระหนกัใน

บทบาทของตน ในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม เห็นความสาํคญัของการพฒันาจริยธรรม

ใหก้บัเดก็นกัเรียน ทั้งเดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษและเดก็ปกติ หรือมีประสบการณ์ไดรั้บการอบรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบั เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม ทาํใหต่้างมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมของครูผูส้อน 

เช่นเดียวกนัทุกคน จึงทาํใหค้รูผูส้อน ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงาน ท่ีแตกต่างกนั มีความคิดเห็น

ดา้นจริยธรรมไม่แตกต่างกนั                   

           

ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

             1. ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (ประถม) 

ควรนาํเสนอองคค์วามรู้ จากการวิจยัคร้ังน้ี ใชเ้ป็นขอ้มูลนาํไปพิจารณา การวางแผนพฒันา

จริยธรรมครูใหเ้ป็นไปในแนวทิศทาง ท่ีพงึประสงค ์ในการพฒันาและการเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมดา้นต่างๆต่อไป  

             2. ครูควรใหค้วามสนใจกิจกรรมท่ีส่งเสริมจริยธรรม โดยการฝึกอบรมและมีการจดั

กิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันาจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง 

             3. ทางโรงเรียนควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการกิจกรรมท่ีทางโรงเรียน

จดัข้ึนตามความเหมาะสม เพือ่เป็นการเปิดโอกาสใหค้รูและผูป้กครองมีโอกาสไดป้ฏิสมัพนัธ์กนั 

สร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนัและร่วมมือกนัในการพฒันาจริยธรรมดา้นต่างๆต่อไป 

  

ข้อเสนอแนะเพือ่การทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

                1. ควรบูรณาการกบัแนวทางอ่ืนๆ กบัการจดัการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

โรงเรียน เพื่อนาํมาสู่การปฏิบติัท่ีเหมาะสม 
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              2. ควรมีการศึกษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม เช่น ขนาดของสถานศึกษา ครูผูส้อนคุณธรรม 

จริยธรรม กบัครูผูส้อนทัว่ไป ผูบ้ริหาร กบัครูผูส้อนคุณธรรมจริยธรรม 

               3. ควรทาํการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จ ของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ในสถานศึกษา เป็นตน้ 
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