
 
 

* สาขาวชิาบริการการศึกษา 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการส่งเสริมการท าวจิัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ณฐัพร   ยศเดช* 
 

 

บทคดัย่อ  
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น

เรียน ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูท่ี
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 ปีการศึกษา 2560  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  จ  านวน 159 คน  
เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .964  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การท าวิจัยในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอแม่ริม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับ        
ปานกลาง 2) ครูท่ีมีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้ นเรียนของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2  โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
การท าวิจัยในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นการ
วางแผน  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05 

 
ค าส าคญั 
 ความคิดเห็น  ครู  การส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน 
 

บทน า 
การวิจยัในชั้นเรียนมีความส าคญัต่อวิชาชีพครูเป็นอย่างยิ่ง  เพราะการท าวิจยัในชั้นเรียนสามารถ

น ามาใชแ้กปั้ญหาและพฒันากระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี  ครูจึงมีบทบาทเพิ่มข้ึน
จากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้มาเป็นนกัวิจยัอีกบทบาทหน่ึง  ซ่ึงการเป็นนกัวิจยันั้น  หมายถึง วิจยัเก่ียวกบั
วิธีการเรียนการสอนเก่ียวขอ้งกบัครูนกัเรียนผูป้กครองและส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่รอบๆ ตวันกัเรียน  โดยหวงัผล
เพื่อน ามาพัฒนาส่งเสริมและแก้ปัญหาให้เด็กได้มีพฒันาการและกระบวนการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน  การน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการสอน  จะท าให้ผูเ้รียนพัฒนาสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษาใน
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ขณะเดียวกนั  ครูผูส้อนจะไดเ้พิ่มพูนความรู้ดา้นการวิจยั  ตลอดจนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม่ๆ  เป็น
การพฒันาวชิาชีพควบคู่ไปดว้ยอีกทาง  (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2552) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ระบุไวใ้น
เร่ืองเก่ียวกบัการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษามาตรา 24 ขอ้ 5 ระบุวา่  
“ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนควรเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมๆกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ”  และในมาตรา 30 ระบุวา่ “ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา”  
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้14–17) 

การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  เป็นยุทธศาสตร์ส าคญัในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนในสถานศึกษาซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีครูทุกคนให้ความตระหนกั  สนใจ  และเล็งเห็นถึงความส าคญั  
เพราะครูมีหนา้ท่ีพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ หากครูสามารถใช้
การวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสภาพความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียนแล้ว  
ยอ่มเป็นแนวทางน าไปสู่ความส าเร็จของผูเ้รียนในอนาคต  และยงัช่วยพฒันาความรู้ความสามารถทางดา้น
วชิาชีพครูใหก้า้วไกลยิง่ข้ึน (พิสณุ  ฟองศรี, 2552, หนา้ 10) 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  มีนโยบายมุ่งเนน้ให้สถานศึกษาพฒันา
ผูเ้รียนตามสภาพอยา่งแทจ้ริง  มุ่งยกระดบัคุณภาพครู  เนน้การสนบัสนุนให้ครูพฒันากระบวนการเรียนการ
สอน  เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนให้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน เป็นครูดี     
ครูเก่ง  โดยสถานศึกษาจะตอ้งมีระบบการนิเทศ  ติดตามช่วยเหลือการปฏิบติังานของครูให้ส่งผลต่อผูเ้รียน
อย่างมีประสิทธิภาพแต่การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในปัจจุบนั  พบว่ายงัประสบปัญหาในหลายด้าน  
นอกจากน้ีส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึง คือ ยงัมีปัญหาด้านความไม่สอดคล้องกันระหว่างปรัชญาและการ
ปฏิบติั  กล่าวคือ ยงัไม่มีการท าวิจยัในชั้นเรียนอย่างจริงจงั  ปรัชญาของการท าวิจยัในชั้นเรียน คือ  การ
พฒันาปรับปรุงผลงานของผูว้ิจยั แต่ปัจจุบนัน าการวิจยัในชั้นเรียนไปผูกกบัการพิจารณาความดีความชอบ
เป็นหลกั  (สังวรณ์  งดักระโทก, 2556) 

จากสภาพปัญหาในการท าวิจยัชั้นเรียนขา้งตน้  จะเห็นไดว้า่ควรมีการก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจยัท่ีจดัเจน  เน้นการท าวิจยัในชั้นเรียนให้มีคุณภาพ  และส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้ครูผูส้อนสามารถปฏิบติั
งานวิจยัในชั้นเรียนให้ประสบผลส าเร็จและเกิดประโยชน์ต่อการจดักระบวนการเรียนการสอนได้นั้น  
ผูบ้ริหารควรมีบทบาทส าคญัในการบริหารจดัการและขบัเคล่ือนต่อเร่ืองดงักล่าว  เพราะถือวา่ผูบ้ริหารเป็นผู ้
ก  าหนดนโยบายการบริหารจดัการของสถานศึกษาท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาของหน่วยงาน  
หากผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนให้ครูท าวิจยัเพื่อพฒันาและศึกษาหาความรู้  หาวิธีการต่างๆ มาแกไ้ขปัญหา
ทางดา้นการเรียนการสอนจะท าให้การจดัการศึกษามีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดว้ยเหตุดงักล่าว
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ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท างานวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  
เพื่อท่ีจะน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู  ท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 จ าแนกตามเพศ
และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 

ขอบเขตการวจิัย 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ในปีการศึกษา 2560 ซ่ึงมีโรงเรียน 21 แห่ง  ครู จ  านวน 261 คน 

1.2 กลุ่มตวัอย่าง  ได้แก่  ครูในสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  ในปีการศึกษา 2560  จ านวน 159 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดย
การเทียบสัดส่วน 

2. เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั คือ  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2  
จ  านวน 4 ดา้น คือ  ดา้นการวางแผน  ดา้นการให้ความรู้  ดา้นการอ านวยความสะดวก  และดา้นการสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในสถานศึกษา ใน
อ าเภอแม่ริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2   ปีการศึกษา  2560  จ  านวน  
261  คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของครูในสถานศึกษา ในอ าเภอแม่ริม  ไดจ้  านวน 159 คน ดว้ย
วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  ประกอบด้วย  ครูในสถานศึกษา ในอ าเภอแม่ริม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2  เพศหญิง  จ านวน 115 คน  คิดเป็นร้อยละ 72.30  
เพศชาย  จ านวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.70 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  มากกว่า 20 ปี           
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จ านวน    56 คน  คิดเป็นร้อยละ  35.20  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  นอ้ยกวา่ 10 ปี  จ  านวน 54 คน     
คิดเป็นร้อยละ  34.00  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  10 – 20  ปี  จ านวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ  30.80 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2  แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจรายการ (Check  List) ถามเก่ียวกบัเพศ  และ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  4 ดา้น จ านวน 45 ขอ้  ไดแ้ก่  ดา้นการวางแผน  ดา้นการให้ความรู้   
ดา้นการอ านวยความสะดวก  และดา้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม  รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของ
ผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั  0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์  หาค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient  Alpha) ของ 
Cronbach  ไดค้่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั .964  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จ านวน 159 ฉบบั ท าการ
เก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 17 – 24 มกราคม 2561  และนดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จน
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ 100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation)  และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ  และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way  Analysis  of  Variance)  กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 
 

ผลการวจิัย 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอ
แม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2   โดยภาพรวมและรายดา้น
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความคิดเห็น
ต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้น
การวางแผน  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2  พบประเด็นท่ี
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
อ าเภอ    แม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นดา้นการวางแผนมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ดา้นการอ านวย
ความสะดวก   ดา้นการให้ความรู้  และล าดบัสุดทา้ยคือ  ดา้นการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม  ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนกัในความส าคญัของการท าวิจยัในชั้นเรียน  มีการวางแผนในดา้น
การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู  มีการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา  ให้ครูพฒันาตนเองและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาตามศกัยภาพ  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2542, หนา้ 14 – 17)  
แต่เน่ืองจากครูมีภาระงานหลกัทางดา้นการสอน  และงานสนบัสนุนการสอนอยา่งต่อเน่ือง  ผลการท างาน
วิจยัในชั้นเรียนจึงพฒันาในระดบัหน่ึงเท่านั้น สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ละมุน   จนัทรศรี     (2552, หน้า
บทคดัย่อ)  ศึกษาความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนในเครืออกัษร
กรุ๊ปพทัยา  จงัหวดัชลบุรี  พบว่า  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  และสอดคล้องกับงานวิจยัของ       
สุธาภรณ์  วรกาญจนกุล (2556, หน้าบทคดัย่อ)  ศึกษากระบวนการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อ าเภอก าแพงแสน  จงัหวดันครปฐม  พบวา่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
1.1 ด้านการวางแผน พบว่า ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการ

บริหารโรงเรียนในปัจจุบนันั้น  ไม่เพียงแต่ส่งเสริมและพฒันาดา้นผูเ้รียนเพียงอยา่งเดียว   ควรมีการส่งเสริม
และพฒันาบุคลากรในหน่วยงานใหมี้ความกา้วหนา้  และมีการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้  โดยการท า
วิจยัในชั้นเรียน ร่วมดว้ย  โดยในการวางแผนการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนนั้น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตอ้งตระหนกั ใหค้วามส าคญั  ตั้งแต่การก าหนดนโยบายใหมี้ความชดัเจนท่ีจะใหค้รูทุกคนท าวิจยัในชั้นเรียน   
มีส่วนร่วมในการวางแผนการท าวิจัยของครู มีการประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ให้ครูตระหนักถึง
ความส าคญัของการท าวิจยั  ส่งเสริมให้น าผลการวิจยัไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน  และ
พฒันาสู่การเล่ือนวิทยฐานะต่อไป (พิสณุ  ฟองศรี.2552, หน้า 10)   สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จรูญ  คูณมี 
(2557, หน้าบทคดัย่อ) ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อน  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี  พบว่า  ด้านนโยบายและการ
วางแผน อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กนกจิต   สีดว้ง  (2557, หนา้บทคดัยอ่)  ศึกษาการ
ส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  พบวา่  3 ดา้นนโยบายและแผนการด าเนินงานวจิยัในชั้นเรียน  อยูใ่นระดบัมาก  
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  1.2  ดา้นการให้ความรู้  พบว่า ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั  ปานกลาง  ทั้งน้ี
เน่ืองจาก  ครูผูส้อนส่วนใหญ่คิดว่าการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ือง   ท่ีเขา้ใจยาก มีขั้นตอนยุง่ยากซับซ้อน 
ประกอบกบัครูมีความรู้ในการท าวิจยันอ้ย จึงมีความตอ้งการให้ผูบ้ริหารประสานงานเชิญวิทยากรภายนอก
หรือผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ   มาให้ความรู้พร้อมลงมือปฏิบติัจริง   และตอ้งการให้ผูบ้ริหารจดัโครงการอบรม
การท าวิจัยในชั้นเรียนให้ครูได้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ   ละมุน   จนัทรศรี         
(2552, หน้าบทคดัย่อ)  ศึกษาความคิดเห็นของครูในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนใน
เครืออกัษรกรุ๊ปพทัยา  จงัหวดัชลบุรี  พบว่า  ดา้นการให้ความรู้  อยู่ในระดบัปานกลาง  และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ  ธวชัชยั   ยวดยิง่  (2555, หนา้  52-54)  ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา เขตอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จงัหวดัจนัทบุรี  พบว่า  ด้านการ
ส่งเสริมใหเ้กิดความส าเร็จของงานวจิยัในชั้นเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.3 ดา้นการอ านวยความสะดวก  พบวา่ ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี 
ในการส่งเสริมให้ครูท าการวิจยัในชั้นเรียนนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกแก่ครูใน
ดา้นต่างๆ  แต่ถึงแมว้า่ผูบ้ริหารโรงเรียนจะใหเ้สรีภาพในการท าวจิยัตามความถนดัของครูผูส้อน   แต่ในดา้น
การจดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์เพื่อน ามาท างานวิจยัในชั้นเรียน  และดา้นงบประมาณสนบัสนุน   การท าวิจยัใน
ชั้นเรียน  การส่งเสริมใหค้รูหาแหล่งเงินทุนวจิยัจากหน่วยงานภายนอก  ยงัมีนอ้ย  ทั้งน้ีผูบ้ริหารโรงเรียนอาจ
มองว่า  การท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองส่วนบุคคล ท่ีท าเพื่อวิทยฐานะของตนเอง  จึงให้การสนบัสนุนดา้น
งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ในการท าวิจยัในชั้นเรียนค่อนขา้งน้อย  (สังวรณ์  งดักระโทก, 2556) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  วชิาสุทธ์ิ  ทิพยว์งศ ์(2552, หนา้บทคดัยอ่)  ศึกษาบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของครู  กลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 2  พบว่า  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน  อยู่ในระดบั   
ปานกลาง  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ฐิติรัตน์   ตุย้เขียว  (2557, หนา้บทคดัยอ่)  ศึกษาการส่งเสริมการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนอ าเภอแจ้ห่ม  จงัหวดัล าปาง  พบว่า  ด้านการ
สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกการวจิยัในชั้นเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.4  ดา้นการสร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม  ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั        
ปานกลาง   ทั้งน้ีเน่ืองจาก  ครูมีความคิดเห็นวา่บรรยากาศการส่งเสริมทางดา้นวิชาการยงัไม่มีความต่อเน่ือง 
ไม่มีบรรยากาศทางดา้นวชิาการท่ีเป็นแรงจูงใจไปสู่การท าวจิยัในชั้นเรียน  บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนภายในโรงเรียน  เช่น  การจดัห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้การท าวิจยัในชั้นเรียนยงั
ไม่มีการปฏิบติัอยา่งชดัเจนและต่อเน่ือง(นิภาพร กุลสมบูรณ์ 2550,หนา้ 18)  นอกจากน้ีการส่งเสริมในดา้น
การเผยแพร่ผลงานวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารในระดบัเครือข่าย และระดบัเขตพื้นท่ียงัมีการปฏิบติัท่ีไม่
ต่อเน่ือง  ท าให้บรรยากาศการท างานวิจยั  ตลอดจนขวญัก าลงัใจในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูค่อนขา้ง
นอ้ย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ละมุน   จนัทรศรี  (2552, หนา้บทคดัยอ่)  ศึกษาความคิดเห็นของครูใน
การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนในเครืออกัษรกรุ๊ปพทัยา  จงัหวดัชลบุรี  พบวา่  ดา้นการ
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สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม  อยู่ในระดบัปานกลาง  และสอดคล้องกบังานวิจยัของ  จรูญ  คูณมี     
(2557, หน้าบทคดัย่อ)  ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  พบวา่  ดา้นการจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวก  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั ท่ีมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยั   
ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต  2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจาก 
สถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2  เป็นโรงเรียนท่ี
มีขนาดใกล้เคียงกนั  คือ  มีจ  านวนครูไม่มากนัก การเดินทางติดต่อส่ือสารระหว่างกันค่อนข้างสะดวก      
การติดต่องานราชการกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความสะดวกรวดเร็ว  ในการปฏิบติัและการติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ฉะนั้นจึงไม่เป็นอุปสรรคหรือขอ้จ ากดัในการปฏิบติังาน
และการสร้างงานวิจยั  ดงันั้นครูท่ีมีเพศต่างกนั  จึงมีระดบัความคิดเห็น  ไม่แตกต่างกัน  สอดคล้องกับ
งานวจิยัของ  ชมชล   นาพิมพ ์ (2553, หนา้บทคดัยอ่)  ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านักงานเขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีมีเพศในการบริหารต่างกนั  มีบทบาทในการส่งเสริมการท าวจิยัไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ จรูญ  คูณมี (2557, หนา้บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูผู ้สอน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี  เม่ือจ าแนกตามเพศ  พบวา่  กระบวนการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานีไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2  จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายดา้น  พบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอ  
แม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2  และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ดา้นการวางแผน  มีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานทุกสถานศึกษาในปัจจุบนัน้ี  ใช้หลกัการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)   
แบบเดียวกนั  ซ่ึงการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานเป็นนวตักรรมทางการบริหารการศึกษาและเป็นกลไก 
ท่ียึดหลักการกระจายอ านาจไปสู่โรงเรียนซ่ึงเป็นหน่วยการปฏิบติั   เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิผล       
การบริหารจดัการสถานศึกษา (สมศกัด์ิ  ดลประสาท. 2556)  ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนัตอ้งปฏิบติังานภายใตห้ลกัการเดียวกนั  จึงส่งผลท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนัมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น
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เรียนไม่แตกต่างกนั  และเน่ืองด้วยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากว่ายงัมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานนอ้ย  ส่งผลให้มีความเขา้ใจกระบวนการในการด าเนินงานวิจยัดา้นการวางแผนการท าวิจยันอ้ย  
จึงมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พชัวิชญ์   โฮงยากุล  (2552, หนา้บทคดัยอ่)  
ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา   สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1  พบว่า  ในการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา   จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท าง าน   โดยภาพรวมไม่แตก ต่า งกัน   และสอดคล้องกับงานวิ จัยของ                          
สุธาภรณ์  วรกาญจนกุล. (2556, หน้า 86)  ศึกษากระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา  อ าเภอก าแพงแสน  จงัหวดันครปฐม   พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา  อ าเภอก าแพงแสน  จงัหวดั
นครปฐม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจยัพบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ในดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมาก  โดยครูท่ีมีเพศและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัจะมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอแม่ริม  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  2 ในภาพรวม   
ไม่แตกต่างกนั  ผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพฒันา ดงัต่อไปน้ี 

1.  ผลการวจิยัในคร้ังน้ี  เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการวางแผนการส่งเสริมการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครูผูส้อน  เพื่อน าผลการวจิยัในชั้นเรียนมาเป็นขอ้มูลในการพฒันากิจกรรมการจดัการเรียนรู้
ของผูเ้รียนต่อไป 

2.  พิจารณาและน าตวัแปรท่ีมีระดบัความเห็นนอ้ยไปพฒันาดา้นการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน  
เพื่อการปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ของครูในระดบัมธัยมศึกษา และในสถานศึกษาทุกขนาดทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาด
ใหญ่ ต่อไป 
 2. ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ของครูแยกตามสาระการเรียนรู้วชิาต่างๆ 
 3. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้ นเรียนของผู ้บริหาร
สถานศึกษา 



9 
 

 

เอกสารอ้างองิ 
กนกจิต   สีดว้ง. (2557). การส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจังหวดันนทบุรี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
มหาวทิยาลยัธุรกิจบฒัฑิตย.์ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)   
พ.ศ.2545 และ(ฉบบัท่ี 3) กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ. (2552). การวจิยัในชั้นเรียน. คน้เม่ือ 27 กรกฎาคม 2560,  จาก 
htpp://blog.eduzone.com/drkring. 

จรูญ  คูณมี. (2557). บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน  
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี. วารสารบริหารการศึกษา, 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

ฐิติรัตน์   ตุย้เขียว. (2557). การส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน         
อ าเภอแจ้ห่ม  จังหวัดล าปาง. วารสารบณัฑิตศึกษา, มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น. 

ชมชล   นาพิมพ.์ (2553). บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของสถานศึกษา         
ขัน้พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ธวชัชยั   ยวดยิง่. (2555). บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา เขตอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวดัจันทบุรี. การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 

นิภาพร กุลสมบูรณ์. (2550). การวิจัยและพัฒนากระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมวินัยของ
ครูและการเรียนรู้ของโรงเรียน. วทิยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  

พชัวชิญ ์  โฮงยากุล. (2552). บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน              
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเลย เขต 1. 
วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย. 

พิสณุ  ฟองศรี. (2552). การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน. กรุงเทพ : โรงพิมพต์น้แกว้. 
ละมุน   จนัทรศรี. (2552). การศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน

ในเครืออักษรกรุ๊ฟพัทยา สายสามญั จังหวดัชลบุรี. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, 
มหาวทิยาลยับูรพา. 

วชิาสุทธ์ิ  ทิพยว์งศ.์ (2552). บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน   
ของครู  กลุ่มโรงเรียนเกาะจันทร์ 2 สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2.                  
ส านกัวทิยบริการและเทคโนยสีารสนเทศ, มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์. 



10 
 

 

สังวรณ์  งดักระโทก. (2556). เอกสารประกอบการบรรยายเร่ือง ปัญหาของการท าวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน. 
คน้เม่ือ 25 กรกฎาคม 2560, จาก http://rlc.nrct.go.th/ewt.  

สุธาภรณ์  วรกาญจนกุล. (2556). กระบวนการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา        
อ าเภอก าแพงแสน  จังหวดันครปฐม. วทิยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑิต,         
มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2542). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542.   
กรุงเทพฯ : ส านกันายกรัฐมนตรี.  

 

 
 

 
 


