
 
 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

ความคิดเห็นของครูท่ีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 

                                               จนัทร์เพญ็  พวกกลา้กวปีฐม* 

 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ประจ าปีการศึกษา 2560  คดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน จ านวน 119 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ี
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .961 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดย
ภาพรวม และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 
ค าส าคัญ 
 ความคิดเห็น  ครู การบริหารงานวชิาการ 
 
บทน า 
 ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนในทุกๆดา้น โดยมีการ
ถ่ายทอดความรู้จากรุ่นหน่ึง สู่อีกรุ่นหน่ึงใหค้นรู้จกัคิด รู้จกัแกปั้ญหา น าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไป
พฒันาตนเองและผูอ่ื้นได ้ไม่วา่จะเป็นการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือตามอธยัาศยั ประเทศจะ
เจริญกา้วหนา้มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัคุณภาพของคน กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ,หนา้ 32) ได้
ก าหนดขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศึกษา ไว ้4 งานหลกัๆดงัน้ี การบริหารวชิาการ การ
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บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล  การบริหารทัว่ไป เม่ือเทียบกบัวตัถุประสงคห์ลกัของการ
บริหารสถานศึกษาแลว้จะเห็นวา่งานวชิาการยงัถือวา่เป็นภารกิจหลกัส าคญัของสถานศึกษาไม่วา่จะ
เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ เพราะเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษาทุกแห่งท่ี
ตอ้งใหค้วามรู้ทางดา้นวชิาการแก่ผูเ้รียนอยา่งเท่าเทียมกนั (รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ, 2554 ,หนา้ 30) 
การบริหารวชิาการเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงการ
เรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลใหดี้ข้ึน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

โรงเรียนจึงเป็นสถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีหลกัในการจดัการศึกษา ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนเป็น
หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และประสบการณ์ต่างๆแก่ผูเ้รียน เพื่อใหมี้
คุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษาตามนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ปัจจุบนัโรงเรียนขนาดใหญ่จะมีความพร้อมในดา้นการบริหารจดัการ
ค่อนขา้งสูง แต่ในขณะเดียวกนั โรงเรียนขนาดกลางหรือโรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงมีจ านวนมากและอยู่
ในทอ้งถ่ินท่ีห่างไกล ยงัไม่มีความเขม้แขง็เพียงพอท่ีจะบริหารจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพไดใ้หเ้ท่า
เทียมกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกมา
สนบัสนุนในดา้นต่างๆ ผูจึ้งบริหารมีบทบาทส าคญัมากท่ีจะขบัเคล่ือนงานวชิาการในโรงเรียน 

งานวชิาการถือเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารการศึกษา การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพจะ
ข้ึนอยูก่บัการบริหารงานวชิาการทั้งส้ิน การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอ
กลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาให้
ผูเ้รียนให้อ่านออกเขียนได ้ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาใหสู้งข้ึน อีกทั้งผูบ้ริหารยงัให้
ความส าคญัดา้นวชิาการมากกวา่การบริหารดา้นอ่ืนๆ จึงพยายามท่ีจะระดมทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนงบประมาณจ านวนไม่นอ้ยใหก้บัการจดัการศึกษา แต่ดว้ยสภาพบริบทของสถานศึกษาแต่
ละแห่งในอ าเภอกลัยาณิวฒันาแลว้จะมีบริบทท่ีแต่กต่างกนัและมีความคลา้ยคลึงกนับา้ง การ
บริหารงานวชิาการจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการสร้างความร่วมมือ และจดัหาส่ือในการจดัการเรียนการ
สอน ผูบ้ริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยูใ่นสถานศึกษาทุกคน จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจในดา้นการบริหารงานวชิาการ รวมทั้งนโยบายต่างๆของรัฐบาล ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตามยคุสมยั มีการจดักิจกรรมต่างๆในสถานศึกษา เช่น การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   
สะเตม็ศึกษา และการท าสถานศึกษาใหเ้ป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาเพื่อท่ีจะพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ใหเ้หมาะสมกบัยคุของการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษ
ท่ี 21 หรือยคุไทยแลนด ์4.0 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อน ามาเปรียบเทียบและพฒันาคุณภาพ
ของงานวชิาการในสถานศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป  
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

อ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6  
2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ 

 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ีคือ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในอ าเภอกลัยาณิวฒันา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 ประจ าปีการศึกษา 2560  
 จ  านวน 9 โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน 172 คน 

 1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือครูท่ีปฏิบติัการสอนในอ าเภอกลัยาณิวฒันา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 6 ประจ าปีการศึกษา 2560  
 จ  านวน 9 โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน 119 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน 

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ในงานวชิาการ  5  ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  
การวดั ประเมินผล การนิเทศการศึกษา และดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
วธีิด าเนินการวจัิย 

ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ี
ปฏิบติัการสอนในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6  ประจ าปีการศึกษา 2560  จ านวน 9 โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน 172 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งของครูท่ีปฏิบติัการสอนในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประจ าปีการศึกษา 2560  จ านวน 9 โรงเรียนไดจ้  านวน 119 คน ดว้ย
วธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยเทียบสัดส่วน ประกอบดว้ยครูท่ีปฏิบติัการสอนในอ าเภอกลัยาณิวฒันา 
เพศหญิง จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 58.80  เพศชาย จ านวน  49 คน คิดเป็นร้อยละ 41.20   
มีประสบการณ์ในการสอน  0-5 ปี จ  านวน  59 คน คิดเป็นร้อยละ 49.60  ประสบการณ์ในการสอน  
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6-10 ปี จ  านวน  37 คน คิดเป็นร้อยละ 31.10 ประสบการณ์ในการสอน 10 ปีข้ึนไป จ านวน  23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.30  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ถามเก่ียวกบัเพศ ประสบการณ์ในการสอน แบบสอบถามความคิดเห็นของครูในดา้นการ
บริหารงานวชิาการ 5 ดา้น จ านวน 50 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดั ประเมินผล ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัได้
ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและ
วตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .967 ผูว้จิยั
ได ้แจกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จ านวน 119 ชุด ในระหวา่งวนัท่ี 15 – 19 มกราคม 2561 และนดั
วนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดแ้บบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100  
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และท าการทดสอบ
สมมุติฐาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 
 
ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอ
กลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ในภาพรวมและราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความดิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
อ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ในภาพรวม
และรายดา้นทุกดา้นไม่ต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่  เขต 6 ในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 พบประเด็น
ท่ีสนใจควรมาอภิปรายผลดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในอ าเภอ
กลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากการพฒันาดา้นวิชาการเป็นหวัใจหลกัของการพฒันาผูเ้รียนในสถานศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนใหค้วามส าคญัในการพฒันาดา้นวชิาการ เพื่อท่ีผลการพฒันาแต่ละดา้นจะเกิด
กบัผูเ้รียนมากท่ีสุด ดงัท่ี มยรีุ  สมใจ (2551, หนา้ 6) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวชิาการโรงเรียน 
หมายถึง การจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมี้
ประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพียรพนัธ์  กิจพาณิชยเ์จริญ (2552 ,
หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตหนองแขม พบวา่ สมรรถนะการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายชล  มากมี (2552 ,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
เร่ืองความพึงพอใจของครูการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัเขตพื้นท่ี
การศึกษากระบ่ี พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ือง
มากจากครูผูส้อนโรงเรียนในอ าเภอกลัยาณิวฒันา ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสนบัสนุนการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของโรงเรียน มีการส่งเสริมบุคลากรให้อบรม
เก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  ใหมี้การปรับปรุงหลกัสูตรตามความเหมาะสม มีการน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัท่ี สิริจิต หอจนัทึก (2550, หนา้ 5) 
ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินงานกิจกรรมตามสภาพของสถานศึกษา ใน
ดา้นหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้การวดัและประเมินผล การนิเทศการศึกษา การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายชล  มากมี (2552 ,หนา้บทคดัยอ่) ได้
ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัเขต
พื้นท่ีการศึกษากระบ่ี พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ดา้นการบริหารหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวสันต ์ปรีดานนัต ์(2553 ,
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หนา้บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดั
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม  ผลการวจิยัพบวา่การพฒันาดา้นหลกัสูตรอยูใ่น
ระดบัมาก 

1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยภาพรวมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและบุคลากรจดักระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย 
ส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในสถานศึกษา มีการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มภายใน
หอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ท าใหค้รูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารกระบวนการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
สมาพร วงศศ์รีแกว้ (2551 ,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนขนาดเล็กโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบา้นโพนทอง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคายเขต 2 พบวา่เม่ือมีการพฒันากระบวนการเรียนรู้การ
ปฏิบติังานปรับปรุงพฒันาส่ือ และแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน จดับรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
เพียรพนัธ์  กิจพาณิชยเ์จริญ (2552, หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะการบริหารวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตหนองแขม พบวา่ สมรรถนะการบริหารวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมีดา้นการบริหารจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก   
 1.3 ดา้นการวดั ประเมินผล ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  
ดา้นการวดั การประเมินผล โดยภาพรวมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหาร
สถานศึกษา มีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนและด าเนินการวดัประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัช้ีวดั  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแกไ้ขการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง
และเป็นระบบ ดงัท่ี รุ่งรัชดาพร เวหะชาติ (2554, หนา้ 30) กล่าววา่ การบริหารงานวชิาการเป็น
กระบวนการหรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ตลอดจนการประเมินผลใหดี้ข้ึนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สายชล  มากมี (2552 ,หนา้บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของครูการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยมีความพึงพอใจดา้นการประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก 
และสอดคลอ้งกบัวจิยัของ ชาญณรงค ์ เทียนวงษ ์(2552 ,หนา้ บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึง
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พอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ ในโรงเรียนรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี 
เขต 2 มีความพึงพอใจต่อการบริหารวชิาการดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาการจดัการเรียน
การสอน อยูใ่นระดบัมาก  
 1.4 ดา้นการนิเทศการศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูผูส้อนยอมรับและ
เห็นดว้ยกบัการบิหารดา้นการนิเทศการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารมีการนิเทศแบบ
เป็นกลัยณมิตร มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  ดงัท่ี กิติมา ปรีดีดิลก (2551 
, หนา้ 262) กล่าววา่ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนช้ีแนะ แนะน า และใหค้วามร่วมมือต่อ
กิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุผลตามจุดหมายท่ีวางไว ้ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพรัช ชารีแกว้ (2552 , หนา้ 118 - 122) ไดศึ้กษาทศันะของครูท่ีมีต่อ
สภาพปัญหาการนิเทศ ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานีผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานีมีการดา เนินการนิเทศการศึกษาภายในโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สายชล มากมี (2552 ,หนา้บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของครูการบริหารงาน
วชิาการในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ีพบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษาดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  
 1.5 ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา โดย
ภาพรวมทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหารมีการด าเนินการยกระดบัมาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  มีการก าหนดเกณฑก์ารประเมินตามมาตรฐานตวัช้ีวดั ผูบ้ริหาร
คอยช้ีแนะและใหค้  าปรึกษาพร้อมทั้งติดต่อประสานกบัหน่วยงานตน้สังกดั ในการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพของสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อมัพร อินผง (2554,หนา้ 66) ไดท้  า
การวจิยัเร่ือง การบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขตยานนาวา  สังกดั
กรุงเทพมหานคร พบวา่ สภาพการบริหารวชิาการตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ภาพรวมมีการด าเนินการอยูใ่นระดบัมาก  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในถานศึกษาอยูใ่น
ระดบัมาก  และสอดคอ้งกบังานวจิยัของ ประเสริฐ  ฐานะ ( 2552, หนา้ ก-ข ) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการ
ประกนัคุณภาพในสถานศึกษาอ าเภออุบลรัตน์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 
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พบวา่ สภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในทอ้งท่ีอ าเภออุบลรัตน์โดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก   
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่เขต 6 
จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานการวิจยั
ขอ้ท่ี 1 เน่ืองจากการแสดงความคิดในเร่ืองการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไม่มีการ
แบ่งระดบัความส าคญั ระหวา่งเพศชาย  และเพศหญิง  ครูผูส้อนสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่ละดา้นไดอ้ยา่งอิสระ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
มะโน  สีทอง  (2553,หนา้บทคดัยอ่) ผลการศึกษาพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกนั มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน วชิาการของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาช่วงชั้นท่ี 1-2 ในอ าเภอตะกัว่ป่า 
จงัหวดัพงังา โดยภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สริศา   ตาใส 
(2557, หนา้บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1 พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาทั้ง
ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 พบวา่โดยภาพรวม และรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนมากก็สามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาไดม้ากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังาวจิยัของ เพียรพนัธ์  กิจพาณิชยเ์จริญ (2552, หนา้บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะการบริหาร
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตหนองแขม พบวา่  ครูท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามี
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีความเห็นต่อสมรรถนะในการบริหารวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาทั้งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพรัช ชารีแกว้ (2552 , หนา้ 118 - 122) ไดศึ้กษาทศันะของครูท่ีมีต่อ
สภาพปัญหาการนิเทศ ภายในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี เม่ือจ าแนกตามประสบการณ์การท างานและขนาดของโรงเรียน พบวา่ มีทศันะต่อ
สภาพการนิเทศภายในโรงเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมและพฒันาในการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ใหชุ้มชนเขา้มีส่วนร่วมในการ
จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนบัสนุนงบประมาณในการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ มีการจดัสร้างแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและชุมชน ใหค้รูผูส้อนใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 3. ดา้นการวดั ประเมินผล  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหมี้การจดัอบรมเก่ียวกบัการวดัและการ
ประเมิน  ส่งเสริมให้ครูผูส้อนมีเคร่ืองมือในการวดั การประเมินท่ีหลากหลาย  
 4. ดา้นการนิเทศการศึกษา ควรมีการใหค้วามรู้ดา้นการนิเทศกบัผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ
ใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั และท าอยา่งต่อเน่ือง 

5. ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมสนบัสนุน
บุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒัานาระบบประกนัคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีการจดั
อบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาใหก้บัครูผูส้อน 
ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวิจยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองและนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2. ควรศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 6 

3. ควรศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในอ าเภอกลัยาณิวฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
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