
ศึกษาความพงึพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
จกัรพงศ ์ ทา้วจ านงค*์ 

 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร

สถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 160 คน คดัเลือกดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน ไดจ้  านวน 113 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.968 ผลการวจิยัพบวา่         
1) ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวม
และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยในภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  3) ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  
 
ค าส าคัญ 

ความพึงพอใจของครู  การบริหารสถานศึกษา 
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บทน า 
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมนุษยใ์หเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ ความคิด ความสามารถ     

เจตคติ ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม ท่ีส่งผลใหม้นุษยท่ี์ไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
และพร้อมท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
หมวด 1 มาตรา 6 กล่าววา่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
สร้างชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 การจะพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้นั้นตอ้งอาศยัปัจจยัต่าง ๆ หลายอยา่งในการพฒันา 
ปัจจยัท่ีส าคญัดา้นหน่ึงก็คือการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) กล่าววา่ การท่ีจะพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง  
มัง่คัง่ และย ัง่ยนื ใหเ้กิดข้ึนในอนาคตนั้น จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเสริมสร้างทุนของประเทศ 
ท่ีมีอยูใ่หเ้ขม้แขง็ และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคล่ือน กระบวนการการพฒันาทั้งในระยะกลางและ
ระยะยาว โดยเฉพาะ “การพฒันาคน” ใหมี้การเตรียมความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21  

การศึกษามิใช่เป็นเพียงเคร่ืองมือส าหรับเตรียมความพร้อมในการด าเนินชีวิตหรือประกอบ
อาชีพ แต่การศึกษายงัเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหเ้รารู้และเขา้ใจกระบวนการของชีวติ คุณภาพของคน 
จึงมีความส าคญัและเป็นปัจจยัพื้นฐานในการพฒันาองคก์ารใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายและพฒันาประเทศ
ใหเ้จริญต่อไป กระบวนการจดัการศึกษาในสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารและครูเป็นส าคญั ดงันั้นการสร้างพลงัร่วมในการพฒันาการศึกษาร่วมกนั
ระหวา่งผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครูจะส่งผลใหก้ารจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคต        
ท่ีประสบความส าเร็จ เกิดการเรียนรู้ข้ึนอยา่งมีคุณภาพตามท่ีสังคมตอ้งการ 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ทั้งน้ีเพื่อท าใหท้ราบถึงสารสนเทศทางการบริหารและ
ช่วยเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาในการแกไ้ข ปรับปรุง และเพื่อน าผลการศึกษาไปใชเ้ป็น
ขอ้มูลในการพฒันาบริหารสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 1.1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอ
ไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ  านวน 160 คน 

 1.2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใน
อ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ไดจ้  านวน     
113 คน คดัเลือกดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย    
ใชต้ารางของ Krejcie และ Morgan (อา้งถึงในภาวิดา ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2556, หนา้ 132) 

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ การบริหารงานทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารวชิาการ     
ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 
วธีิด าเนินการวจัิย 

ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ครูโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 จ  านวน 160 คน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอ
ไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ  านวน 113 คน จาก
การสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน ประกอบไปดว้ย  ครูเพศหญิงร้อยละ 68.10  ครูเพศชาย 
ร้อยละ 31.90  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 52.20  ครูท่ีมีประสบการณ์
ในการท างาน 5-10 ปี ร้อยละ 31.00  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี ร้อยละ 16.80  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficients) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.968 ผูว้จิยัไดแ้จก
แบบสอบถามจ านวน 113 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 15-26 มกราคม 2561 ไดรั้บแบบสอบถามคืนคิดเป็น
ร้อยละ 100  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี 
(Frequency)  ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   
การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance)  
และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิของ Scheffe 
 
ผลการวจัิย 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่ครูเพศชาย
มีความพึงพอใจมากกวา่ครูเพศหญิง และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการบริหารงบประมาณ 
และดา้นการบริหารบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบ
ความแตกต่าง 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 มีความพึงพอใจมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
สอนมากกวา่ 10 ปี และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการ
บริหารบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคู่ท่ีมีความแตกต่างกนั คือครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี กบั ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5-10 ปี และครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน ต ่ากวา่ 5 ปี กบั ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี ส่วน 
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อภิปรายผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากระบบการบริหารงานปัจจุบนันั้นไดมี้กระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และตรวจสอบการบริหารงานอยูต่ลอดเวลา ท าใหก้ารบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร
เป็นไปตามระเบียบและถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกนัตก์นิษฐ ์ เกล้ียงเกลา (2552) ไดศึ้กษา
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของประเสริฐ  ฟักสอาด 
(2554) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยั
อภิปราย ดงัน้ี  

1.1 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 3 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศุภชยั  ขาวพา (2554)  
ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนส านกังานเขตหนอง
จอก สังกดักรุ่งเทพมหานคร พบวา่ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน
ส านกังานเขตหนองจอก ดา้นการบริหารทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
จารุวรรณ  หล่อเงิน (2559) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 พบวา่ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่น
ระดบัมาก 

1.2 ดา้นการบริหารวชิาการ 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 3 ดา้นการบริหารวชิาการ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเยาวดี  ดวงอินทร์ (2556) 
ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเข่ือนหว้ยศาลา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาดา้นการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยั
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ของลดัดาวลัย ์ ใจไว (2558) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน
ในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา่ครูมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารดา้นการบริหารวชิาการ อยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นการบริหารงบประมาณ 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 3 ดา้นการบริหารงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปัญภคัร  ตาจะ๊ (2557) 
ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสามคัคี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 พบวา่ความ      
พึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาดา้นการบริหารงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของจนัทร์ศิริ  แกว้มณี (2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรท่ีมีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนบา้นเด็กรามอินทรา สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน พบวา่ความพึงพอใจของครูและบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานดา้นการบริหารงบประมาณ 
อยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นบริหารบุคคล 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 3 ดา้นการบริหารบุคคล อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของรัตติกาล  ศิริ (2557) ได้
ศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
ดอยอินทนนทส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 พบวา่บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาดา้นการบริหารบุคคล อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของลดัดาวลัย ์ ใจไว (2558) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน ดา้นการบริหารบุคคล  
อยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 โดยภาพรวมความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเกศร  จนัทรก าเหนิด (2556) ไดศึ้กษาความ
พึงพอใจของครูต่อการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนวดัประดู่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนวดัประดู่ 
จ  าแนกตามเพศในภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของปัญภคัร  ตาจ๊ะ (2557) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาสามคัคี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 6 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั โดยภาพรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอไชยปราการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างานพบวา่ โดยภาพรวมและ               
รายดา้นความพึงพอใจแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทร  เพช็ร์พราว (2551) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในภาพรวม
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตามระดบัประสบการณ์พบวา่ครู ท่ีมี
ประสบการณ์ท างานนอ้ยมีความพึงพอใจดา้นการบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไปมากกวา่  
ครูท่ีมีประสบการณ์มากอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ                    
ปัญภคัร  ตาจะ๊ (2557) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร 
กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาสามคัคี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 6 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน โดย
ภาพรวมและรายดา้นไดแ้ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
รัตติกาล  ศิริ (2557) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายดอยอินทนนทส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 
พบวา่ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลการทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ ในการท างาน
ต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ดา้นการบริหารวชิาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาการด าเนินงานดา้นทะเบียน 
วดัผลทางการศึกษาเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกรวดเร็วแก่ครู ผูป้กครอง นกัเรียนในการคน้หาและ
จดัเก็บขอ้มูล ควรส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูผลิต พฒันาส่ือและนวตักรรม เพื่อการจดัการเรียน               
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบับริบท ความตอ้งการ และสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดจ้ริง 
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2. ดา้นการบริหารงบประมาณ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาระบบการวางแผนติดตาม 
ตรวจสอบ การใชเ้งินทุกประเภทตามแผนปฏิบติัการประจ าปี เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลมาก าหนดรูปแบบ
การบริหารงานท่ีเหมาะสม ตลอดจนควรพฒันาการจดัท าทะเบียนคุมทรัพยสิ์นท่ีเป็นปัจจุบนัเพื่อ
ง่ายต่อการตรวจสอบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงบประมาณในสถานศึกษา 

3. ดา้นบริหารบุคคล ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามรู้ในการปฏิบติัตนแก่คณะครู
เก่ียวกบัวนิยั สิทธิ และหนา้ท่ี ในกรณีครูบรรจุใหม่ การมอบหมายงานใหค้รูรับผดิชอบและ
ปฏิบติังานตรงกบัความรู้ ความสามารถและความถนดัเพื่อพฒันาความ สามารถและศกัยภาพใน 
การท างานของครู รวมถึงการส่งเสริมใหค้รูมีความ กา้วหนา้ทางวชิาชีพทั้งการอบรม สัมมนา            
และวทิยฐานะเพื่อยกระดบัคุณภาพการท างาน คุณภาพวชิาชีพ คุณภาพชีวติ เป็นตน้ 

4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
มาใชใ้นการด าเนินงานภายในโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและการบริหารจดัการ 
ควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนและชุมชน อีกทั้ง
ควรเพิ่มการประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษาเพื่อแสวงหาความร่วมมือ ส่งเสริม สนบัสนุนการจดั
การศึกษาใหใ้หดี้ยิง่ข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาการบริหารงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภออ่ืน ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าเปรียบเทียบผลการ
บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในอ าเภอใชยปราการ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ส าหรับใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการก าหนดรูปแบบ
การบริหารในโอกาสต่อไป 

2. ควรศึกษาการบริหารงานรายดา้นอยา่งละเอียด เช่น การจดัระบบประกนัคุณภาพภายใน
เพื่อรองรับการประเมินภายนอก การจดักระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
การส่งเสริมการจดัท าวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อจะท าใหท้ราบขอ้มูลเชิงลึกส าหรับการ
ก าหนดรูปแบบการบริหารรายดา้นของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมต่อไป 
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