
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในอาํเภอแม่แจ่ม สังกดัสํานักเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6 

     นางสาวจุฑามาศ   คาํผดั * 

  

บทคดัย่อ   

การวิจยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา

แบบPLC ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามเพศ อาย ุและขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบติังาน ประชากรท่ี

ใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครู ในอาํเภอแม่แจ่ม ท่ีสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต6   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  จาํนวน 360 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 186 คน   การสุ่มตวัอยา่ง

แบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสดัส่วนตามขนาดของสถานศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  ท่ีมี

ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.98 เกบ็ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-20 มกราคม 

พ.ศ. 2561   

ผลการวิจยัพบวา่ 1)ความพึงพอใจของครูท่ีเพศต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความ

แตกต่าง 2)ความพึงพอใจของครูท่ีอายตุ่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่าง 3)ความพึง

พอใจของครูท่ีปฏิบติัในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นพบความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 แต่ไม่พบความแตกต่างในดา้นของสมัพนัธ์ชุมชน 

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจของครู การบริหารแบบ PLC 

 

บทนํา 

จากท่ีทราบกนัดีแลว้วา่ ในแต่ละชั้นเรียนจะมีนกัเรียนท่ีมีความสามารถท่ีหลากหลายและแตกต่าง

กนั ดงัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พทุธศกัราช 2545 มาตรา 

10 ท่ีระบุวา่ การจดัการศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่

นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย การจดัการศึกษาสาํหรับ

บุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์   สงัคม การส่ือสารและการเรียนรู้หรือมี

ร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดั

ใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  การศึกษาสาํหรับคนพิการในวรรค

สอง ใหจ้ดัใหต้ั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายและใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากน้ีแลว้ในมาตรา 22 ยงัระบุถึงหลกัการจดัการศึกษาวา่ ผูเ้รียนทุกคน

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ตอ้งจดัการศึกษาท่ีพฒันาผูเ้รียนตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ  ครูทุก

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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คนมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งแสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ไดต้าม

เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัดงักล่าว โดยมีงานวิจยัจาํนวนมากยนืยนัวา่ การท่ีครูมีความรู้ ทกัษะท่ี

เหมาะสม รวมถึงการเตรียมครูใหม่ใหมี้สมรรถนะท่ีดียอ่มส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียน (Darling-Hammond, 1999และ Brookfield & Stephen,1995) โดยแนวทางหน่ึงท่ีสามารถนาํมาใช้

เพื่อส่งเสริมความเป็นมืออาชีพดงักล่าว คือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) เน่ืองจากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นการรวมตวักนัเป็นกลุ่มของครูผูส้อนเพื่อ

ร่วมมือรวมพลงั เรียนรู้ร่วมกนัและสะทอ้นผลการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยมีเป้าหมายหลกั

คือเพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอน พฒันาการเรียนรู้และพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของผูเ้รียน ซ่ึงการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลกัสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติและใชเ้วลาอยา่งสร้างสรรคร์วมทั้งมีความยดืหยุน่ 

สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ 

การศึกษาเป็นกระบวนการสาํคญัในการพฒันาผูเ้รียน เพือ่ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ และ

เขา้ใจสภาพความเป็นจริงของสงัคม สามารถดาํรงตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม  การจดัการศึกษาตอ้ง

เป็นไปเพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ตอ้งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้ง

ดีงาม รู้จกัรักษาผลประโยชน์ของประเทศ เนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ  กระบวนการคิด การจดัการ รวมทั้ง

ส่งเสริมใหมี้การประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน อีกทั้งตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถในการเรียนรู้ พฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษา

ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามศกัยภาพ การจดัการศึกษาท่ีจะประสบความสาํเร็จในยคุใหม่ คือ 

ความพอใจสูงสุดของผูเ้รียน เพราะความพงึพอใจของผูเ้รียนเป็นองคป์ระกอบหลกัในการพฒันาศกัยภาพ

ทางดา้นการศึกษาของผูเ้รียน ดงันั้นสถานศึกษาตอ้งมีความพร้อมในการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนเกิดความ

พอใจในการเรียน เพราะความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของผูเ้รียนต่อส่ิงท่ีกาํลงัสมัผสัอยู ่ถา้ผูเ้รียนมีความสุข

จะทาํใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้ ไม่รู้สึกเบ่ือหน่ายต่อการเรียน เม่ือผูเ้รียนมีความสุขจะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ มี

คุณภาพพอท่ีจะเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัในการพฒันาประเทศต่อไป 

ครูเองกเ็ป็นส่วนสาํคญัของกระบวนการจดัการเรียนการสอนสู่ผูเ้รียนโดยตรง ดว้ยบทบาทและ

หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งคอยสัง่สอน ขดัเกลาใหผู้เ้รียนเป็นคนดีมีความรู้และพร้อมเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและเป็น

กาํลงัสาํคญัของประเทศชาติ ดงันั้นครูจึงควรท่ีจะไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมโดยตรงเพื่อจะไดน้าํเอา

หลกัและกระบวนการต่างๆท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษานั้นๆ อยา่งมาก

ท่ีสุด เม่ือครูไดรั้บส่ิงท่ีดีและมีประสิทธิภาพกจ็ะสามารถส่งผลถึงนกัเรียนไปดว้ย ฉะนั้นบทบาทของครูจึง

ควรมีการบริหารจดัการและขบัเคล่ือนไปพร้อมๆกนั เพือ่สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสถานศึกษาและผูเ้รียน

ดว้ย 
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ดงันั้น  ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLCของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 เพื่อเป็น

แนวทางในการพฒันาโรงเรียนและเป็นขอ้มูลในการวางแผนการบริหารของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ  

สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจของผูบ้ริหารต่อไป 

  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLCของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

อาํเภอแม่แจ่ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLCของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จาํแนกตาม

เพศ อาย ุและขนาดของสถานศึกษา 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1. ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ บุคลากรครู ในอาํเภอแม่แจ่ม  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6   จาํนวน 360 คน 

1.2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี โดยเปิดตารางสาํเร็จรูปของ 

Krejcie,RV,and Morgan,D.W.(อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2559, หนา้ 132 ) จากประชากร 

จาํนวน 360 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  186 คน 

 2.   เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  4 ดา้น คือ ดา้นบริหารงาน

บุคคล  ดา้นบริหารงานวิชาการ  ดา้นการนิเทศและประเมินผลและดา้นสมัพนัธ์ชุมชน 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

การวิจยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา

แบบPLC ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามเพศ อาย ุและขนาดของสถานศึกษาท่ีปฏิบติังาน ประชากรท่ี

ใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครู ในอาํเภอแม่แจ่ม ท่ีสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 

เขต6   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  จาํนวน 360 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 186 คน   โดยเปิดตาราง

สาํเร็จรูปของ Krejcie,RV,and Morgan,D.W.(อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2559, หนา้ 132 ) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีค่าความ

เช่ือมัน่ เท่ากบั 0.98 เกบ็ขอ้มูลช่วงวนัท่ี 1-20 มกราคม พ.ศ. 2561   

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี (Frequency)  

ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) การทดสอบที (t-test) การ



 
4 

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

โดยวิธีของ Scheffe  

 

ผลการวจัิย   

1.ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาแบบPLC ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6  โดยภาพรวม  และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น

ระดบัมาก  

2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัและมีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาแบบPLC ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6  โดย

ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3. ครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา

แบบ PLCของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษา

เชียงใหม่ เขต 6 โดยภาพรวม ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงานวชิาการและดา้นการประเมินผลและ

นิเทศติมตามมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นสมัพนัธ์ชุมชนไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จาการวจิยัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

อาํเภอแม่แจ่ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจ

ควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอแม่

แจ่มมีความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาดงักล่าวไดมี้นโยบาย

ส่งเสริมและสนบัสนุนการนาํเอา PLC มาเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการสถานศึกษา การบริหาร

สถานศึกษาเป็นการขบัเคล่ือนทุกกระบวนการในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัตามนโยบายของ

สถานศึกษนั้นๆและตอ้งสอดรับกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดว้ย โดยมุ่งพฒันาและส่งเสริมใหจ้ดั

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทั้งน้ีสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต6 ไดมี้การกาํหนด

นโยบายในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนในสงักดัอยา่งชดัเจน มีการพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆอยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อใหทุ้กโรงเรียนขบัเคล่ือนไปพร้อมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงทาํใหค้รูมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั สุพตัรา  ปทุมคณารักษ ์(2554) 

ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอาํเภอทบัปุด เขตพื้นท่ีดารศึกษาพงังา และ
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สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาสนา สิงหะคเชนทร์ (2553) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อ

การบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ อยูใ่นระดบัมาก 

1.1 ดา้นบริหารงานบุคคล พบวา่ ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูและผูบ้ริหาร

มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ และนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชนก์บัทั้งครู

และผูเ้รียนไดโ้ดยตรง มีการวางแผนร่วมกนัทาํงานอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน มีจุดมุ่งหมายท่ีมองเห็นอนาคต

ไปพร้อมกนัได ้นอกจากน้ีผูบ้ริหารในอาํเภอแม่แจ่ม ท่ีสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต6 เองกไ็ดใ้หก้ารสนบัสนุนกบัครูและบุคลากรในการช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการทาํงาน

อยา่งทัว่ถึง ทั้งยงัดูแลความเรียบร้อยในการปฏิบติังานของครูอยา่งใกลชิ้ด เพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจท่ีดี

ใหก้บัครูทุกคนในสถานศึกษานั้นๆซ่ึงทาํใหก้ารบริหารบุคลากรจึงมีความพึงพอใจในภาพรวมท่ีดี 

สอดคลอ้งกบังานวิจยั สุพตัรา  ปทุมคณารักษ ์(2554) ซ่ึงไดว้จิยัเร่ือง การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

อาํเภอทบัปุด เขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา และสอดคลอ้งกบังานวิจยั สมถวิล ศรีจนัทรวโิรจน์ (2553)ได้

ศึกษาวจิยัเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหารสถานศึกษาสาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสมุทรปราการ  อยูใ่นระดบัมาก 

 1.2 ดา้นบริหารงานวิชาการ พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษาเองในส่วนของงานวิชาการ ร่วมปรับปรุงหลกัสูตรทั้งยงัพฒันาหลกัสูตรร่วมกบั

ผูบ้ริหารเอง และการบริหารงานวิชาการกเ็ป็นงานโดยตรงของทั้งผูบ้ริหารเองและครูรวมถึงบุคลากรใน

สถานศึกษานั้นท่ีจะตอ้งขบัเคล่ือนกนัอยา่งเตม็ท่ี เพราะงานวิชาการคือภารกิจหลกัท่ีจะเป็นตวัรับประกนั

คุณภาพของสถานศึกษาไดใ้หต้รงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยดืหยุน่ตาม

สภาพทอ้งถ่ิน เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและก่อใหเ้กิดคุณลกัษณะอนัพึงประประสงค ์ตรงตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จดัครูเขา้สอนไดเ้หมาะสมและตรงตามรายวิชา นอกจากน้ีมี

การร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาในแต่ละช่วงชั้นเพื่อระดมความคิดในการแกไ้ขปัญหาในระยะยาวท่ีจะทาํใหง้าน

วิชาการมีคุณภาพอยา่งเป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยั สุพตัรา  ปทุมคณารักษ ์(2554) ไดว้ิจยัเร่ือง การ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอาํเภอทบัปุด เขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

วาสนา สิงหะคเชนทร์ (2553) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียน สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ อยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นการประเมินผลและนิเทศติดตาม พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจากสถานศึกษาไดจ้ดัทาํโครงการนิเทศภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจดัการเรียนการ

สอน โดยไดด้าํเนินการนิเทศและประเมินผลครูผูส้อนทุกท่านอยา่งเป็นระบบมีความต่อเน่ือง ชดัเจน มีการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ระหวา่งครูผูส้อน

และผูบ้ริหารท่ีเป็นผูนิ้เทศนิเทศ มีการประเมินผลและติดตามผลการดาํเนินงานแลว้นาํผลการนิเทศและ

ประเมินผลมาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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สอดคลอ้งกบั สุพตัรา  ปทุมคณารักษ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

อาํเภอทบัปุด เขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา อยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นสมัพนัธ์ชุมชน  พบวา่ครูมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากทั้งครูและผูบ้ริหาร

เองมีประสบการณ์การเขา้ถึงชุมชนโดยตรงตลอดการทาํงานโดยสถานศึกษากบัชุมชนเป็นของคู่กนั 

สถานศึกษาคือศูนยก์ลางของความร่วมมือจากองคก์รหลายๆแห่งเพื่อคอยสนบัสนุนและส่งเสริมการศึกษา

ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิท่ีดีตามเป้าประสงคข์องสถานศึกษา เพราะความปรารถนาดีจากชุมชนและองคก์รต่างลว้น

ส่งถึงปลายทางท่ีเรียกวา่ อนาคตของชาตินัน่ คือ ผูเ้รียน จึงตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมาเป็นแรง

พลงัร่วมกนัขบัเคล่ือนไปพร้อมกนั ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่จึงตอ้งใหค้วามสาํคญักบั

ความสมัพนัธ์ชุมชนไม่นอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั นโรดม นรินทร์รัมย ์(2552) ได้

ศึกษาวจิยัเร่ือง ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เครือข่ายท่ี 11 ดม - เทพรักษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต3 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

วาสนา สิงหะคเชนทร์ (2553) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียน สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ อยูใ่นระดบัมาก 

2.ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จาํแนกตาม

เพศของครู พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความมีความพึงพอใจครูต่อการบริหารวิชาการ ไม่แตกต่างกนัทั้ง

ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูท่ีมีเพศต่างกนัแต่ไดร่้วมปฏิบติังานหรือทาํงานร่วมกนัในทุก

ดา้นทาํใหง้านของส่วนรวมบรรลุเป้าหมายไปพร้อมกนัจึงทาํใหมี้ผลของความพึงพอใจท่ีไม่ต่างกนั 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วา่ท่ีรต.ณรงค ์ ประจวบวนั (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การรับรู้เก่ียวกบัสถานศึกษา

การจดัการศึกษาสู่การกระจายอาํนาจของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียม

อุดมนอ้มเกลา้ 

3. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จาํแนกตามช่วงอาย ุโดยภาพรวมและราย

ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูท่ีมีช่วงอายตุ่างกนัแต่ไดร่้วมปฏิบติังานหรือทาํงานร่วมกนัใน

ทุกดา้นทาํใหง้านของส่วนรวมบรรลุเป้าหมายไปพร้อมกนัจึงทาํใหมี้ผลของความพึงพอใจท่ีไม่ต่างกนั

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วา่ท่ีรต.ณรงค ์ ประจวบวนั (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การรับรู้เก่ียวกบัสถานศึกษา

การจดัการศึกษาสู่การกระจายอาํนาจของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียม

อุดมนอ้มเกลา้ 

4. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอแม่แจ่ม 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาท่ี

ปฏิบติังาน ในดา้นสมัพนัธ์ชุมชนไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีเน่ืองจาก การเขา้ถึงชุมชนและการประสานงานร่วมมือ
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กบัองคก์รต่างๆหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะเป็นไปในแนวเดียวกนั เพราะระบบการศึกษาจะดาํเนินการได้

อยา่งสมบูรณ์ทุกสถานศึกษาลว้นตอ้งอาศยัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่ายมาช่วยเอ้ืออาํนวยใหเ้ป็นไปตาม

แผนปฏิบติังาน เหมือนไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานทุกฝ่ายเพื่อเป้าหมายเดียวกนันัน่คือผูเ้รียน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัวาสนา สิงหะคเชนทร์ (2553) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการบริหาร

สถานศึกษาของโรงเรียน สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้  และผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีปฏิบติังาน

ในสถานศึกษาท่ีขนาดต่างกนัต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ในดา้นสมัพนัธ์

ชุมชนไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือดูในภาพรวม และรายดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารวิชาการ และดา้นการ

ประเมินผลและนิเทศติดตาม เม่ือเปรียบเทียบรายคู่พบวา่ ความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC 

ในภาพรวมครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดเลก็กบัขนาดกลาง ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ และขนาด

เลก็กบัขนาดใหญ่ แตกต่างกนั ดา้นบริหารงานบุคคลครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดกลางกบัขนาด

ใหญ่ และขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่ แตกต่างกนั ดา้นบริหารวิชาการครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมี ขนาด

กลางกบัขนาดใหญ่ และขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่ แตกต่างกนั และดา้นการประเมินผลและนิเทศติดตามครูท่ี

ปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดเลก็กบัขนาดกลาง ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ และขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่ 

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีมี

ขนาดต่างกนัมีการบริหารการจดัการทั้งดา้นบุคคล วิชาการ และการประเมินผล ตามบริบทการบริหารและ

สภาพของขนาดจาํนวนนกัเรียนท่ีแตกต่างกนัดงันั้นการทาํงานในสถานศึกษานั้นๆเม่ือนาํเอาการบริหาร

แบบ PLC เขา้มาเป็นกระบวนการหน่ึงในการบริหารสถานศึกษาจึงมีลกัษณะท่ีต่างกนัไปตามสภาพและ

บริบทของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของนายทวิท ระโหฐาน (2552) ไดสึ้กษาวิจยัเร่ือง 

การศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ชลบุรี เขต2  ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารสถานศึกษาแบบ PLC ในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนัจะทาํให้

ภาพรวม และรายดา้น มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นสมัพนธ์ชุมชนท่ี

ไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 

1. ดา้นบริหารงานบุคคล พบวา่ จากการนาํเอาแบบสอบถามเพื่อการวิจยัมาใชพ้บวา่ ควรจดั

กิจกรรมท่ีเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาดว้ยและ ติดตามตลอดทั้ง

กระบวนการเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาแบบ PLC 

2. ดา้นบริหารวิชาการ พบวา่ การจดัใหมี้กิจกรรม PLC ทาํใหไ้ดเ้กิดการระดมความคิดร่วมกนัทาํ

ใหเ้ห็นแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาไดม้ากข้ึน 

3. ดา้นการประเมินผลและนิเทศติดตาม พบวา่ สถานศึกษาส่วนใหญ่ไดจ้ดัใหมี้การบริหาร

การศึกษาแบบ PLC ไดดี้อยูแ่ลว้ และการนิเทศติดตามทาํใหง้านทุกอยา่งดูดาํเนินการไดเ้ร็วข้ึน 
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4. ดา้นสมัพนัธ์ชุมชน พบวา่ สถานศึกษาหลายแห่งยงัขาดการเขา้ถึงชุมชนในการร่วมบริหาร

สถานศึกษาแบบ PLC อยู ่

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาท่ีมีขนาดของสถานศึกษาต่างกนั 

เพื่อใหก้ารบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 

2.ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาท่ีมีขนาดของสถานศึกษาต่างกนักบัทุก

คนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสถานศึกษา เพื่อใหก้ารบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 
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