
ความพงึพอใจของครูกบัการพฒันางานวชิาการศูนย์พฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโค้ง

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 
     ไชยกร   กิติยายาม* 

  

 

บทคดัย่อ   

 การวิจยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการ

ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อน ในโรงเรียนศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560  จาํนวน 138 คน 

ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 103 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ในทุก

โรงเรียนศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  ท่ีมีลกัษณะ

เป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.984 ผลการวิจยัพบวา่ ผลการวิจยั 1)ครูมีความ

พึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการศนูยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 โดยภาพรวม  และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2)ครูท่ีมีวฒิุ

การศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิง

โคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 พบวา่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ มี

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่ภาพรวม ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการ

พฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการสอน และดา้นการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็

ทางวิชาการ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3)ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มี

ความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3  พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 6-10 ปี กบั มากกวา่ 10 ปี มี

ความพึงพอใจต่อการพฒันางานวิชาการ ดา้นการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ แตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่ภาพรวม ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ และดา้นการพฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

คาํสําคญั 

ความพึงพอใจของครู การพฒันางานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  

กระทรวงศึกษาธิการ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา,หนา้31-35)ไดก้ล่าวถึง เป้าหมายและหลกัการ 

สิทธิและโอกาสระบบการศึกษา แนวทางการจดัการศึกษาโครงการการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษางบประมาณทางการศึกษา ส่ือ และเทคโนโลยทีางการศึกษา เพื่อให้

มีเอกภาพดา้นนโยบายมีความหลากหลายในทางปฏิบติั โดยยดึหลกัการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื้นท่ี

การศึกษาสถานศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กาํหนดมาตรฐานการศึกษาและการจดัระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษาทุกระดบั มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษายดึหลกัการ

ส่งเสริมมาตรฐานและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหบุ้คคล ครอบครัว องคก์ร ชุมชน องคก์ร

เอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคม

อ่ืนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และในมาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอาํนาจ

หนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือหวัหนา้

งานส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและมีอาํนาจหนา้ท่ีในบริหารกิจการของ

สถานศึกษา รวมทั้งนโยบายและวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา อีกทั้งประสานการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานท่ี และทรัพยสิ์นอ่ืนของสถานศึกษา เป็น

ผูแ้ทนของสถานศึกษาในกิจการทัว่ไป รวมทั้งการจดัทาํนิติกรรมสญัญาในรัชกาลของสถานศึกษาหรือส่วน

ราชการตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาหรือส่วนราชการไดรั้บตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ จดัทาํรายงาน

ประจาํปีเก่ียวกบักิจการของสถานศึกษาเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยทั้งหมดให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการและของสถานศึกษา 

 จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 จึงทาํใหส้าํนกัเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ไดมี้การขบัเคล่ือนใหมี้

ระเบียบวา่ดว้ยศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ซ่ึงในระเบียบคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 วา่ดว้ยระเบียบศูนยพ์ฒันาการศึกษา ซ่ึงขอ้ท่ี 

3 และขอ้ท่ี 17 ไดร้ะบุไวถึ้งวตัถุประสงค ์หนา้ท่ี ใหศ้นูยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นศูนยด์าํเนินการให้

สถานศึกษาไดร่้วมมือสนบัสนุนระดมสรรพกาํลงั และ ใชท้รัพยากรร่วมกนัในการปรับปรุง และ พฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประสานงานจดัการศึกษากบัสถานศึกษาและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดจน 

หนา้ท่ีของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา ในการ ส่งเสริม สนบัสนุน ดาํเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ดาํเนินพฒันาบุคลากร ดาํเนินการใหมี้การประสานงานการใชท้รัพยากร ร่วมกนั อยา่งมี

ประสิทธิภาพ และประสานงานกบัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้จึง
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ดาํเนินการประเมิน และรายการการดาํเนินของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปีต่อสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาการศึกษานบัเป็นปัจจยัหลกัท่ีสาํคญัยิง่ต่อศูนยพ์ฒันาการศึกษา ในการท่ี

จะทาํใหบ้รรลุถึง หวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การสร้างและพฒันาคนไทยเพื่ออนาคต

ของประเทศ สร้างคนไทยใหเ้ป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามค่านิยมหลกัของคนไทย 

12 ประการ มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกายและจิตใจ เนน้การอ่านออกเขียนได ้คิดวิเคราะห์เป็น สามารถสร้าง

วิสยัทศันแ์ละวางแผนอนาคตท่ีดีของตนเองได ้รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของคนไทย

และคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลกั ดงันั้นความสาํเร็จในการบริหารงาน ท่ีจะ

ขบัเคล่ือนไปสู่การเปล่ียนแปลงตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน,หนา้2-3)โดยเกิดความร่วมมือกนัในการนาํศูนยพ์ฒันาการศึกษาประสบความสาํเร็จ โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่การพฒันางานวิชาการใหก้า้วหนา้ทนัต่อการจดัการศึกษาในยคุปัจจุบนัจึงเป็นหวัใจของการบริหาร

สถานศึกษา ท่ีมีบทบาทสาํคญัต่อการพฒันาและเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา ในการกาํหนดความสาํเร็จ

ของการบริหารงานของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา ดงันั้นงานบริหารงาน งานวิชาการจึงเป็นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันา การปรับปรุงกิจกรรม การเรียนการสอน ส่ือ งานการควบคุมดูแลหลกัสูตรการสอน  การจดั

ชั้นเรียน  การจดัครูเขา้สอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  การฝึกอบรมครู  การนิเทศการศึกษา  การ

เผยแพร่งานวชิาการ  การวดัผลการศึกษา   การศึกษาวิจยั   การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา   เพื่อปรับปรุง

คุณภาพ  และประสิทธิภาพของสถานศึกษา  เป็นการบริหารสถานศึกษา  โดยจดักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี  มีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เพื่อใหก้ารศึกษา

ของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้เป็นกระบวนการพฒันามนุษยใ์หมี้ความเจริญงอกงามทั้ง

ทางดา้นสติปัญญา ความรู้ คุณธรรมความดีงามในจิตใจ  มีความสามารถท่ีจะทาํงาน  และคิดวิเคราะห์ได้

อยา่งถูกตอ้ง สามารถเรียนรู้ แสวงหาความรู้ ตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์มีสุขภาพร่างกายและจิตใจ

สมบูรณ์แขง็แรงประกอบอาชีพได ้มีวิถีชีวติกลมกลืนธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและสามารถปรับตนไดใ้น

สงัคมท่ีกาํลงัเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์สาํคญัของการจดัการศึกษา คือ การจดัให้

มีการศึกษาตลอดชีวิต และทาํสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิตและ

สงัคมบูรณาการอยา่งสมดุลระหวา่งปัญญาธรรม คุณธรรม และวฒันธรรม  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคน

ไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวยัเดก็ ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมตั้งแต่วยัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และพฒันาความรู้ ความสามารถ เพื่อการทาํงานท่ีมีคุณภาพ โดยใหส้งัคมทุกภาคมีส่วนร่วมในการ

จดัการศึกษาไดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน  และสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งมัน่ใจวา่การศึกษาเป็น

กระบวนการของการพฒันาชีวิตและสงัคม 

 จากสภาพขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การพฒันางานวิชาการซ่ึงถือเป็นหวัใจหลกัของศูนยพ์ฒันาการศึกษา

สู่สถานศึกษา ท่ีมีผลต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้  
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สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  และการบริหารวิชาการนั้นเป็นหลกัสาํคญั

ของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาการศึกษาท่ีจะตอ้ง บริหารงานตามขอบข่ายงานวิชาการทุกดา้นใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ของผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมของทุก

ฝ่าย เพื่อพฒันาใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ใน การบริหารจดัการท่ีดีมีคุณภาพการศึกษา และจากการศึกษา

งานวิจยัท่ีผา่นมา  ยงัไม่มีงานวิจยัท่ี ศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา

ตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษา ความ

พึงพอใจของกบัการพฒันางานวิชาการ ศนูยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 เพือ่จะไดท้ราบขอ้มูลอนั จะนาํไปสู่การปรับปรุง พฒันาการ

บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตลอดจนเป็นแนวทางในการ พฒันาส่งเสริมบุคลากรพฒันาผูเ้รียนใน

ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  ให้

พฒันาอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการ ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิง

โคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการ ศนูยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา

ตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 โดยจาํแนกตาม วฒิุการศึกษา และ

ประสบการณ์ทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

       ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูในศูนยพ์ฒันาการศึกษาตาํบลปิงโคง้ จาํนวน 140 คน 

เลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีแบ่งชั้นภูมิ จาํนวน 103 คน โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 

       2.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

  2.1.1 วฒิุการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ ปริญญาตรี และปริญญาโท 

  2.1.2 ประสบการณ์ทาํงานแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มไดแ้ก่ 1 – 5 ปี 6 – 10 ปี และ10 ปีข้ึนไป 

       2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables ) คือ ความพอใจของครูกบัการพฒันาวิชาการของศูนย์

พฒันาการศึกษาตาํบลปิงโคง้ ซ่ึงการพฒันาวิชาการ แบ่งออกเป็น 4 ดา้นดงัน้ี ดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการพฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการ

สอน และดา้นการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง้ทางวิชาการ 
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วธีิดําเนินการวจัิย 

ประชากรท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนภายในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ปีการศึกษา 2560 รวม 7 โรงเรียน จาํนวน 138 คน  

กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนภายในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ปีการศึกษา 2560 รวม 7 โรงเรียน ท่ีไดม้าจากการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 103 คน ใชว้ิธีการสุ่มครูผูส้อนแบบแบ่งชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) ในทุกโรงเรียนในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ อยา่งเป็น

สดัส่วนจากแต่ละโรงเรียน ประกอบไปดว้ยครูวฒิุการศึกษาปริญญาตรีร้อยละ 62.10 ครูวฒิุการศึกษา

ปริญญาโทร้อยละ 37.90 และครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน1-5  ปี ร้อยละ 31.10 ครูท่ีมีประสบการณ์การ

ทาํงาน 6-10 ปี ร้อยละ 45.60 ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 23.30 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการ

ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ผูว้ิจยัได้

ตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้มีค่าอาํนาจความจาํแนก

ตั้งแต่ .48 ถึง .94 และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient alpha) ของ Cronbach 

ไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั .98 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจาํนวน 103 ฉบบัระหวา่งวนัท่ี 9-20 

มกราคม 2561 ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนคิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป โดยการหาค่าความถ่ีร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และทาํการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์การ

ทาํงาน และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc 

Comparison) 

 

ผลการวจัิย   

1. ครูมีความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการศนูยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีระดบัการศึกษา มีความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

การศึกษาตาํบลปิงโคง้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 โดยภาพรวม ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการสอน และดา้นการ

พฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ มีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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3. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวชิาการศูนย์

พฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 โดยภาพรวม 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และดา้นการพฒันาการผลิต จดัหา 

และพฒันาส่ือการเรียนการสอน ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดา้นการพฒันา

สถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ มีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยคู่ท่ีมีความ

แตกต่างกนั คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 6-10 ปี กบั มากกวา่ 10 ปี 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวชิาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้นมีความพึงพอใจดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ดา้นการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการ

พฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการสอน ทั้งน้ีเน่ืองจาก คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

การศึกษาตาํบลปิงโคง้ ไดมี้ส่วนช่วยในการพฒันา สนบัสนุน ส่งเสริมใหค้รูในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา

ตาํบลปิงโคง้ ไดพ้ฒันาตนเอง และสถานศึกษา ตามกลยทุธ์ของสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 โดยมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา วิธีการจดัการเรียนรู้ การสอนแบบต่าง ๆ 

การวดัผลประเมินผล และการวิจยั ใหส้ามารถพฒันาและประเมินผลนกัเรียนใหมี้คุณภาพตามศกัยภาพเป็น

รายบุคคล พฒันาสามารถจดัการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆโดยมีการประยกุตใ์ช ้สารสนเทศและส่ือ

เทคโนโลย ีและมีการนิเทศติดตามแบบกลัยาณมิตรโดยสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 3 

ร่วมมือกบัศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูทั้งในโรงเรียนหรือระหวา่ง

โรงเรียน และภาคส่วนอ่ืน ๆ แลว้มีการส่งเสริมสร้างเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา 

ครู ไดรั้บการพฒันาความสามารถในการบริหารงาน โดยเฉพาะงานดา้นวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล จึงทาํใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงสอดคลอ้ง อมัพร อินผง (2555) พบวา่ 

สภาพการบริหารงานวิชาการตามกรอบแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมมีการดาํเนินการอยูใ่น

ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยั ทรงศกัด์ิ สิงหนสาย พบวา่ โดยภาพรวมมีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายผลดงัน้ี 

   1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา่ ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก

ครูไดรั้บการอบรม และส่งเสริม การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ส่งเสริมการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ.  2560 - 2579 ซ่ึงในหลกัสูตรสถานศึกษา 

สถานศึกษาในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้จะนาํความตอ้งการการพฒันาการศึกษาเพื่อใหต้อบ
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รับกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน เขา้ไปอยูใ่นหลกัสูตรของสถานศึกษาดว้ย โดยมีผูป้กครอง ชุมชนและผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทางการศึกษามาร่วมกาํหนดหลกัสูตรสถานศึกษา  และไดส่้งเสริมใหส้ถานศึกษานาํหลกัสูตรไปใช้

ในการจดัการเรียนการสอน โดยครูผูส้อนจะตอ้งมีการวิเคราะห์หลกัสูตร และทาํแผนการสอนใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรสถานศึกษ มีการบูรณาการเน้ือหาสาระ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และไดก้าํหนดเกณฑแ์นว

ทางการปฏิบติัเพื่อวดัผลและประเมินผล ผูเ้รียนตามศกัยภาพจริงของผูเ้รียนบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยั มธุรสณี กวางทอง(2551) พบวา่ ขอ้เสนอแนะตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม หลกัสูตร

สถานศึกษา ผูบ้ริหารและครูควรมีการอบรมเก่ียวกบัหลกัสูตรและนาํหลกัสูตรไปใช ้ควรมีการนาํหลกัสูตรมา

ปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทของโรงเรียนในทุกดา้นทุกสาระการเรียนรู้ และควรวิเคราะห์หลกัสูตรในสาระ

ท่ีตนสอนและปรับเน้ือหากิจกรรมใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง สอดคลอ้งกบังานวิจยั 

วฒันา โรจนเ์จริญชยั(2553) พบวา่ พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลง และตอบสนอง

ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน สาํหรับการจดัการเรียนการสอน พบวา่มีการปฏิบติัและเป็นจริงในระดบั มาก 

 1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบวา่ครูมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจากศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ ไดมี้การส่งเสริมใหจ้ดัทาํแผนการเรียนรู้ตามสาระ และ

หน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และมีการส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้  จดับรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัการเรียนการสอนของผูเ้รียนในทอ้งถ่ินของสถานศึกษาไดอ้ยา่ง

เหมาะสม การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยใชก้ลุ่มเครือข่ายของผูป้กครองชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา

ใหมี้ส่วนร่วมเขา้มาในการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ(2556,หนา้39-56) ท่ีได้

ระบุถึง การพฒันากระบวนการเรียนรู้ จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั

ของผูเ้รียน จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ กระบวนการคิด จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติั คิดเป็น จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศตามศกัยภาพของผูเ้รียน โดย 

ผสมผสาน สาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดี

งาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม ส่ือ การเรียน การสอน และอาํนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 

จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความ ร่วมมือกบั ผูป้กครองและชุมชน เพื่อ

ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ และสอดคลอ้งกบังานวิจยั วฒันะ ทองปัญญา(2556)  พบวา่ ดา้นการ

ดาํเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบั มาก 

1.3 ดา้นการพฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการสอน พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบั มาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ ไดมี้การจดัทาํโครงการการพฒันา

ส่ือการเรียนการสอนดว้ย เทคโนโลย ีโดยใชอ้งคค์วามรู้จาก คณะครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และชุมชน เขา้

มาร่วมพฒันาส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

และไดน้าํนวตักรรมของครูภายใน ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ ออกเผยแพร่ใหส้ถานศึกษาใน
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ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ ไดน้าํไปใชเ้พื่อการพฒันาการเรียนการสอนในสถานศึกษาของตน 

ส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ทาง ภูมิปัญญาชาวบา้น ภายในสถานศึกษาและไดมี้การเชิญชวนชุมชน นกัเรียน และ

ผูใ้หค้วามสนใจเขา้มาร่วมใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาชาวบา้นท่ีอยูใ่นสถานศึกษา ตลอดจนส่งเสริมให้

สถานศึกษาเปิดใหบ้ริการดา้นเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบังานวิจยั ทรงศกัด์ิ สิงหนสาย(2556) พบวา่ ดา้นการ

ส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา พบวา่โดยภาพรวมมีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบั 

มาก สอดคลอ้งกบังานวจิยั สิทธิพร วรรณสิทธ์ิ(2551) พบวา่ ผูบ้ริหารส่งเสริมครูปฏิบติัการสอนใชส่ื้อ

เทคโนโลยกีารจดัการเรียนการสอนส่งเสริมบุคลากรพฒันาตนเองดา้นเทคโนโลย ีแลว้นาํไปใชใ้นการ

ปฏิบติัการสอนสอดคลอ้งกบังานวิจยั เอกพงษ ์อวดมูล(2553) พบวา่ เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมและให้

บุคลากรเห็นความสาํคญัของการใชแ้หล่งเรียนรู้ใชอ้าคารสถานท่ีสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินไดน้าํส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้และไดพ้ฒันาเคร่ืองมือและ

เทคโนโลยท่ีีเป็นแหล่งเรียนรู้ 

1.4 ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ  พบวา่ครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองจาก ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ มีการส่งเสริมสนบัสนุนแลกเปล่ียนองคค์วามรู้

ระหวา่งสถานศึกษา และไดมี้การประสานงานจากหน่วยงานจากสถาบนัอ่ืน ในการพฒันาดา้นวิชาการของครู

ภายในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ ซ่ึงมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครูต่างสถานศึกษา และ

ครูกบัองคก์รอ่ืน ท่ีเขา้มาร่วมในการอบรม ไดมี้การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อช่วยพฒันาชุมชน

รอบขา้งสถานศึกษา โดยกาํหนดวตัถุประสงคใ์หต้รงตามปัญหาของชุมชนท่ีอยูใ่กลเ้คียงกบัสถานศึกษาท่ีเขา้

ไปจดั และไดย้งัส่งเสริมงานวิจยัของคณะครูหรือผูบ้ริหารสถานศึกษาใหน้าํมาใชแ้ลว้เกิดประโยชน์ในการ

พฒันาคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน ออกสู่ชุมชน ภายในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยั กฤติมา ไทยหนุ่ม(2553) พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชนดา้น

อาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัดา้นบุคลากร ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั

งานวิจยั สุรพนัธ์ สินล้ี (2550) เสนอแนะวา่ ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียนจะตอ้งมีความ

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในศกัยภาพของชุมชนและมีความจาํเป็นตอ้งใชก้ารปฏิบติังานความสมัพนัธ์

ระหวา่ง โรงเรียนกบัชุมชน เป็นเคร่ืองมือในการนาํศกัยภาพของชุมชนมาใชใ้นการจดัการศึกษาในโรงเรียน 

และสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอยา่งต่อเน่ือง มีความจริงใจซ่ือสตัยต่์อความสมัพนัธ์

ระหวา่งกนั และควรจดัทาํแผนประชาสมัพนัธ์ท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและเป็นการส่ือสารสองทางดว้ยวิธีการท่ี

เหมาะสมมีการประชาสมัพนัธ์ทั้งภายในหน่วยงาน ชุมชนและหน่วยงานคนอ่ืนเพื่อเขา้ใจท่ีดี 

2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูกบัการพฒันางานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษา

ตาํบลปิงโคง้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ครู

ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความมีความพึงพอใจครูต่อการพฒันาวิชาการในดา้นการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ มีความแตกต่างกนั เน่ืองจาก ครูท่ีมีวฒิุปริญญาโท สามารถเช่ือมโยงสภาพปัญหากบัทฤษฎีได ้จึงทาํให้
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การมองภาพดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกลกวา่ ลึกถึงท่ีมาของกระบวนการเรียนรู้ 

และยงัเขา้ใจถึงท่ีมาสงัคม สภาพเศรษฐกิจ  การเมืองและสภาพปัญหาผูเ้รียนในปัจจุบนั ตลอดจนอนาคตท่ีจะ

ข้ึนชั้นมาในปีการศึกษาถดัไป สอดคลอ้งกบั ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2544,หนา้156-157)  กล่าววา่ การจดั

ครูอาจารยเ์ขา้สอนตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมและความถูกตอ้งเป็นส่ิงสาํคญั สาํรวจภาระงานคุณสมบติั

ของครูอาจารย ์ เช่น วฒิุ ประสบการณ์ ความชาํนาญในการสอน และสอดคลอ้งกบังานวิจยั มธุรสณี กวางทอง

(2551) พบวา่ ปัญหาของครูผูส้อนขาดความรู้ความเขา้ใจและการปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสูตร การใชห้ลกัสูตรไม่

เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวท้าํใหก้ารใชห้ลกัสูตรไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร และหลกัสูตรบางหวัขอ้ไม่สอดคลอ้งกบัการ

เรียน  

ส่วนภาพรวม ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาดา้นการพฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการ

เรียนการสอน ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการไม่มีความแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก 

นกัเรียนในศนูยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ประกอบไปดว้ยหลากหลายทางชาติพนัธ์ุ มีความ

แตกต่างทางดา้นวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี สงัคม ภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสาร และจาํนวนหน่ึงยงัเป็นผู ้

อพยพมาจากต่างประเทศท่ีไม่มีเอกสารทางทะเบียน จึงทาํใหค้ณะกรรมการศูนยพ์ฒันาการศึกษาตาํบลปิงโคง้ 

ไดจ้ดัใหค้ณะครูในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ไดมี้การทาํงานร่วมกนัหาแนวทางในการพฒันา

คุณภาพนกัเรียนร่วมกบัคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เทศบาลตาํบลปิงโคง้ เพื่อเป็นการหาทางออกใน

การแกไ้ขปัญหาความแตกต่าง ๆ ของนกัเรียน แลว้ยงัมีกิจกรรมในการสร้างทศันคติ และความสามคัคีภายใน

ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ จึงทาํใหค้รูภายในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ เห็น

ภาพแนวทางการจดัจะการศึกษาร่วมกนั และปฏิบติังานไปในแนวทางเดียวกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยั ลดัดา

วลัย ์ใจไว(2558) พบวา่ วฒิุการศึกษาปริญญาตรีกบัสูงกวา่ปริญญาตรีมีความพึงพอใจในการบริหารงานดา้น

วิชาการไม่มีความแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิมล เดชะ(2559) พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษา

แตกต่างกนั มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดีประจาํตาํบล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสตูลโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ความพึงพอใจของครูกบัการพฒันางานวชิาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 จาํแนกตาม ประสบการณ์ทาํงานมีความมีความพึง

พอใจครูต่อการพฒันาวิชาการในดา้นการพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ ระหว่าง ครูท่ีมี

ประสบการณ์ทาํงาน 6-10 ปี กบั มากกวา่ 10 ปี เน่ืองจากคณะกรรมศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้

มีคุณภาพและเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีพฒันางานวิชาการ ครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี จึงไดเ้ขา้ใจถึงการ

ปฏิบติังานจากประสบการณ์อยูใ่นพื้นท่ีชุมชนของโรงเรียนมากกวา่ จึงทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ และการสมัผสั

ชุมชนเป็นระยะเวลานาน เขา้ถึงชุมชน ตลอดจนองคก์รเก่ียวขอ้ง ในการปฏิบติังานของคณะกรรมศูนยพ์ฒันา

คุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้ สอดคลอ้งกบังานวจิยั ณฐัวดี จนัทร์ศรจกัร(2555) พบวา่ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน  5-10 ปี กบัประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  10 ปีข้ึนไป โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและแตกต่าง
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กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.50 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั นิลวรรณ วฒันา(2556) ไดพ้บวา่การ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มีระดบัการปฏิบติังานดา้นการบริหารงานวิชาการโดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 ส่วนภาพรวม ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และดา้นการ

พฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากคณะกรรมการศูนยพ์ฒันา

การศึกษาตาํบลปิงโคง้ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมร่วมกนัระหวา่งครูภายในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาตาํบลปิง

โคง้ โดยใหทุ้กสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาให้

เป็นไปรัฐธรรมนูญ และมีแบ่งปันผลงานทางวิชาการใหน้าํไปใช ้อีกทั้งยงัเผยแพร่ผลงานทางวิชาการออกสู่

สงัคม ชุมชน และองคก์รอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทางการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยั ลดัดาวลัย ์ใจไว(2558) พบวา่ 

ประสบการณ์ทาํงานความพงึพอใจไม่แตกต่าง อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นการ

บริหารอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถบริหารงานใหมี้คุณภาพและเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีท่ีตอ้งเปล่ียนไปตาม

รัฐธรรมนูญและการปฏิรูปการศึกษา โดยมีการประชุมอบรม สมัมนา และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วิมล 

เดชะ(2559) พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนั มีการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนดีประจาํตาํบล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

1.ดา้นการพฒันาการผลิต จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนการสอน  มีผลการวิเคราะห์ตํ่าท่ีสุด 

คณะกรรมการศูนยพ์ฒันคุณภาพการศึกษาตาํบลปิงโคง้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรใหค้วามสาํคญัและนาํ

ผลการวิจยัเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันา  โดยใหก้ารอบรม แนะนาํ และศึกษาดูงานแก่บุคลากร 

เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้จอแนวคิดใหม่เพื่อนาํไปปรับใช ้พฒันาใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

2.ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ ควรมีการมีส่วนร่วมทั้งในแนวทางบริหาร

และแนวทางปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการศึกษาในชุมชนและบริบทท่ีมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั เพื่อทาํใหเ้กิดความ

สามคัคีมุ่งท่ีจะพฒันาและสร้างพนัะมิตรในการศึกษาสู่ชุมชน 

3.ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ควรมีการส่งเสริมสถานศึกษาใหมี้การนิเทศติดตามและกาํกบั

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม อยา่งเป็นกลัยาณมิตร เพือ่ไดห้าแนวร่วม และการพฒันางาน

วิชาการอยา่งตรงจุดและพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

4. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ควรมีส่งเสริมใหผู้ป้กครอง ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การศึกษา มีส่วนร่วมในการกาํหนดหลกัสูตรเพื่อกาํหนดทิศทาง ทางการศึกษาของชุมชน และโจทยส์ภาพ

ปัญหาของชุมชนและท่ีนกัเรียนจะไปร่วมแกไ้ข พฒันาชุมชน 
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ขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจยัดา้นอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพการจดัการงานวชิาการของศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

การศึกษา เพื่อนาํขอ้มูลมาพฒันางานบริหารวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผูเ้รียน 

2. ควรศึกษาความสมัพนัธ์การพฒันางานคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษากบั

ประสิทธิผลของการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ เกิดประสิทธิผลสูงสุด เพื่อมาเป็นขอ้มูลในการสนบัสนุนงาน

วิชาการ 
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