
ความคดิเห็นของครูต่อการขบัเคลือ่นสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล   

ของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

    เดือนเพญ็  ชิณโคตรพงษ*์ 

  

 

บทคดัย่อ   

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการขบัเคล่ือน

สถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล  ของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํแนกตามเพศ

และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีคือ  ครูผูส้อนโรงเรียนเครือข่าย

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2560  จาํนวน  188  คน  ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  

127  คน  โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตร

ส่วนประเมินค่า  5  ระดบั  มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  0.72  ผลการวิจยัพบวา่  1)  ครูมีความคิดเห็นต่อการ

ขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่โดย

ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2)  ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มี

ความคิดเห็นต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  

จงัหวดัเชียงใหม่โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

คาํสําคญั 

 การขบัเคล่ือนสถานศึกษา/โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

บทนํา 

 กระแสโลกาภิวตันแ์ละความเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆของโลกท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว  ส่งผลใหแ้ต่

ละประเทศไม่สามารถปิดตวัอยูต่ามลาํพงั  จาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือและพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  การ

ดาํรงชีวิตของคนแต่ละประเทศมีการติดต่อส่ือสารกนัมากข้ึน  ร่วมมือกนัปฏิบติัภารกิจต่างๆร่วมกนัมากข้ึน  

ในขณะเดียวกนักท็าํใหเ้กิดการแข่งขนัในดา้นต่างๆเพิ่มมากข้ึน  ทั้งการคา้  เศรษฐกิจ  และอุตสาหกรรม  ซ่ึง

ส่ิงเหล่าน้ีไดก้ลายเป็นแรงผลกัดนัท่ีสาํคญั  ท่ีทาํใหห้ลายประเทศตอ้งปฏิรูปการศึกษา  เพราะคุณภาพของ

การศึกษาเป็นตวับ่งช้ีในการพร้อมเขา้สู่ศตวรรษท่ี  21  และศกัยภาพในการแข่งขนัของเวทีโลก

 กระทรวงศึกษาธิการ(2555 :  บทนาํ).  ไดก้ล่าวถึงคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ซ่ึงไดผ้ลกัดนั

ใหมี้การปรับเปล่ียนเพื่อเพิ่มศกัยภาพการจดัการศึกษาไทย  ใหพ้ร้อมสาํหรับการแข่งขนัในเวทีโลกในยคุ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ศตวรรษท่ี  21  ในดา้น  1)โรงเรียนเป็นหน่วยบริการทางการศึกษาในมิติท่ีกวา้งข้ึน  2)หลกัสูตรการเรียนการ 

สอนมีความเป็นมาตรฐานสากล  3)การพฒันาทกัษะการคิด  4)การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ  5)การ

สอนภาษาต่างประเทศ  

 จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการทบทวนและปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 เพื่อเป็นกรอบ 

ทิศทางในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21  โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม รัก

ความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ี สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติอนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื โดยมี

จุดหมาย  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ สมรรถนะสาํคญั และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายการพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะ และมีคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล  โดย

หลกัสูตรไดมุ่้งเนน้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวิต 

เพื่อใหผู้เ้รียนมีศกัยภาพเทียบเคียงกบันานาอารยประเทศ  เป็นการเพิ่มขีดความสามารถใหค้นไทยกา้วทนัต่อ

ความเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ของโลกมีศกัยภาพในการแข่งขนัในเวทีโลก 

 โรงเรียนมาตรฐานสากล(World – class standard school)  จึงเป็นนวตักรรมการจดัการศึกษาท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นาํมาใชเ้ป็นมาตรการเร่งด่วนในการยกระดบัการจดั

การศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล  มีการพฒันาหลกัสูตรการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

และการบริหารจดัหารดว้ยระบบคุณภาพ  ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเป็นพลโลก 

 ดงันั้น  โรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ไดเ้ลง็เห็นถึงความสาํคญัของการพฒันา

การศึกษาตามแนวทางมาตรฐานสากล  จึงไดน้าํนโยบายมาสู่การปฏิบติัโดยอาศยัความร่วมมือของผูบ้ริหาร  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหผ้ลการดาํเนินงานบรรลุเป้าหมาย เพือ่พฒันาการศึกษาของ

สถานศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของ

โรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล

ของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน 
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ขอบเขตการวจัิย 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากรไดแ้ก่  ครูจาํนวน  188  คน  ของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่   

ปีการศึกษา  2560 

 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ปีการศึกษา  2560 

กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน(อา้งถึงในภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ  และศิริพงษ์

เศาภายน,2556  หนา้  132)  ท่ีประชากรจาํนวน  188  คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  127  คน  คดัเลือกโดยการสุ่ม

แบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 

 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

 ตวัแปรอิสระ(Independent  Variables)  มี  2กลุ่มไดแ้ก่ 

 2.1.  เพศ  แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

  1.1  ชาย 

  1.2  หญิง 

 2.2  ประสบการณ์ในการสอน  แบ่งออกเป็น3กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

  2.1  1-5  ปี 

  2.2  6-10  ปี 

  2.3  11  ปีข้ึนไป 

 ตวัแปรตาม(Dependent Variables)  ไดแ้ก่ความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความ

เป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงแบ่งเป็น  4  ดา้นดงัน้ี 

  1)  ดา้นการจดัการเรียนการสอนมาตรฐานสากล 

  2)  ดา้นผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก 

  3)  ดา้นการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 

  4)  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

การวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของ

โรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ(Survey Research)  ผูว้ิจยัเสนอ

ขั้นตอนในการวิจยัดงัน้ี  

1.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม(Questionnaire)  โดยแบ่งเป็น  3  ตอน  คือ 
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 ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน  เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check list) 

 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษาสู่ความ

เป็นมาตรฐานสากลดา้นการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  ของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดั

เชียงใหม่  แบ่งเป็น  4  ดา้น  จาํนวน  36  ขอ้  โดยมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า(Rating 

Scales)5  ระดบั  คือ 

  5   หมายถึง   มากท่ีสุด 

  4 หมายถึง   มาก 

  3  หมายถึง  ปานกลาง 

  2 หมายถึง  นอ้ย 

  1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

 จากนั้นกาํหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนนเป็นดงัน้ี 

  4.50-5.00  หมายถึง  ความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  3.50-4.49  หมายถึง  ความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัมาก 

  2.50-3.49  หมายถึง  ความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.50-2.49  หมายถึง  ความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.00-1.49  หมายถึง  ความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี  3  เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  คาํถามเป็นแบบปลายเปิด 

2.  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษา

สู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  มีลาํดบัขั้นตอนการสร้าง

เคร่ืองมือดงัน้ี 

 2.1  ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  วารสาร  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่นาํมาสร้างเคร่ืองมือ 

 2.2  ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ  มีการพฒันาแกไ้ข  ปรับปรุงใหส้อดคลอ้งและครอบคลุม

กบัเน้ือหาท่ีตอ้งการความคิดเห็น  แลว้นาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จาํนวน  5  ท่านตรวจสอบ   

 ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  5  ท่าน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา(Content Validity)  และความ

เหมาะสมของเน้ือหาคาํถามและใชด้ชันีความสอดคลอ้ง  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

  +1   ถา้ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่คาํถามนั้นสอดคลอ้ง 

       0   ถา้ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่คาํถามนั้นสอดคลอ้ง 

   -1 ถา้ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่คาํถามนั้นไม่สอดคลอ้ง 
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 หลงัจากนั้นนาํค่าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  5  ท่านมารวมค่าคะแนนในแต่ละขอ้เพื่อ

หาค่าความสอดคลอ้ง  ถา้ดชันีความสอดคลอ้งสูงกวา่  0.5  แสดงวา่อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ ถา้ตํ่ากวา่นั้นตอ้ง

นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  เพือ่ใหไ้ดค่้าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง  0.60 - 1.00   

 2.3  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  30  คน  ท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่งจริงและนาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั  

3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขและทดลองใชแ้ลว้  จาํนวน  127  ฉบบั  

ไปเกบ็ขอ้มูลจากครูโรงเรียนในเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํนวน  2  โรงเรียน  ไดแ้ก่  

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่และโรงเรียนพทุธิโศภน ระหวา่งวนัท่ี  15 – 26 มกราคม  2561  โดยสามารถเกบ็

แบบสอบถามคืนไดจ้าํนวน  127  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  100  หลงัจากนั้นกน็าํแบบสอบถามมาตรวจให้

คะแนนตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ และนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์จากโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ 

4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็น

มาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

4.1.  วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ และ

ประสบการณ์ในการทาํงานโดยการหาความถ่ีและร้อยละ 

4.2  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัโดยหาค่าเฉล่ีย ( )และค่าส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน (SD) เป็นรายขอ้ ราย

ดา้น และโดยรวม แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

4.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็น

มาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํแนกตามเพศโดยใชก้ารทดสอบค่าที

(t-test) 

4.4  วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็น

มาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน

โดยการใช ้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) ถา้พบวา่มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะทาํการทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย   

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่าย

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 



 
6 

2. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั   มีความคิดเห็นต่อการขบัเคล่ือน

สถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่โดยภาพรวมและ

รายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของ

โรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  มีประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.  ความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียน

เครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต  1  ไดมี้การประชุม  ช้ีแจง  ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการดาํเนินการ

พฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล(World Class Standard School)ใหก้บัโรงเรียนเครือข่าย

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นนโยบายใหแ้ต่ละสถานศึกษาไดรั้บไปปฏิบติั  เพื่อยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาใหมี้มาตรฐาน  มีความเป็นสากลในทุกๆดา้น  ทาํใหเ้กิดความคิดเห็นในการขบัเคล่ือนสถานศึกษา

อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งในดา้นการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ดา้นผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพล

โลก  ดา้นการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  และดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั  

จิตณา  มัน่คง(2554)  ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  การดาํเนินการตามแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  และปาณิสรา  สิงหพงษ(์2555)  ไดท้าํการวจิยัการบริหารตามแนวทาง

รางวลัคุณภาพแห่งชาติท่ีส่งผลต่อการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

เขต  4  จงัหวดัปทุมธานี  โดยพบวา่การบริหารตามแนวทางคุณภาพแห่งชาติและการเป็นโรงเรียน

มาตรฐานสากลอยูใ่นระดบัมาก 

1.1  ดา้นการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล   

ความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่าย

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ดา้นการจดัการเรียนสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร  ทั้งหลกัสูตรทางดา้นภาษาและ

หลกัสูตรความเป็นเลิศเฉพาะทาง  มีการปรับปรุงส่ือ  เทคโนโลย ี เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการ

เรียนการสอนใหท้นัสมยั  ทนัต่อเหตุการณ์  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(2553)  ท่ีกล่าววา่ในการจดัการเรียนการสอนตอ้งคาํนึงถึงความหลากหลายของผูเ้รียนซ่ึงมีภูมิปัญญา  

ความสามารถและความถนดัแตกต่างกนั  มีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการเพิม่พนูศกัยภาพของผูเ้รียน  

ส่งเสริมพหุปัญญาของเดก็  บนพื้นฐานของความรู้ความเขา้ใจ  และมีการใชก้ระบวนการคดักรองในระบบ

ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  เพื่อใหส้ามารถพฒันาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศกัยภาพ 

 



 
7 

1.2  ดา้นผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก 

ความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่าย

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ดา้นผูเ้รียนมีศกัยภาพเป็นพลโลก  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองจาก  ผูเ้รียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้มากข้ึน  เกิดความมุ่งมัน่ในการทาํงาน  สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  จะเห็นไดจ้ากผูเ้รียนสามารถเขา้ร่วมการแข่งขนัทางวิชาการไดรั้บรางวลัทั้งในระดบัภาคและ

ระดบัประเทศ  และมีผลสมัฤทธ์ิและผลการทดสอบระดบัชาติท่ีสูงข้ึน  มีจิตสาธารณะและมีคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคต์ามหลกัสูตร  เป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม  สอดคลอ้งกบั  ประเวศ  วะสี(2552)  ท่ีกล่าววา่  การ

พฒันาคนในดา้นการจดัการศึกษา  โดยมุ่งเนน้วิชาไม่เนน้คน  ส่งผลเสียต่อการพฒันาประเทศ  เป็น

การศึกษาท่ีทาํใหค้นเห็นแก่ตวั  ขาดความช่วยเหลือเก้ือกลูกนัและกนั  ขาดระเบียบวนิยั  ความรับผดิชอบ  

ไม่รู้จกัหนา้ท่ีของพลเมือง  ดงันั้น  ควรพฒันาการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองและพล

โลกท่ีดีอยา่งมีประสิทธิภาพ  และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะและตวับ่งช้ีสอดคลอ้งกบัโลกในสตวรรษท่ี  21  

ซ่ึงงานวิจยัของ  วิภาวี  ศิริลกัษณ์,ประกรณ์  ประจญับาน  และเทียมจนัทร์  พานิชยผ์ลินไชย(2557)  ไดท้าํ

การวิจยัเร่ือง  การพฒันาตวับ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี  21  กล่าววา่  องคป์ระกอบของนกัเรียนใน

ศตวรรษท่ี  21  มีอยู ่ 5  ประการคือ  1)  ทกัษะการคิดอยา่งสร้างสรรค ์ 2)  ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

และแกปั้ญหา  3)  ทกัษะดา้นสารสนเทศ  ส่ือ  เทคโนโลย ี 4)  ทกัษะการส่ือสาร  5)  ทกัษะชีวิตและอาชีพ 

1.3  ดา้นการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 

ความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่าย

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ดา้นการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

เน่ืองจากสถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพในทุกๆดา้น  และสอดคลอ้งกบับริบทของตวัเอง  มีการระดม

ทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ  เพื่อนาํมาใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา  มีการจดัการความรู้(KM)  และนาํวิธีการ

ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ(Best Practices)  มาใชใ้นการบริหารจดัการภารกิจทุกดา้นของสถานศึกษา  สอดคลอ้งกบั  

เมธี  ทองคาํ(2558)  ไดว้ิจยั  การบริหารจดัการระบบคุณภาพในโรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษา  ในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  9  พบวา่  แนวทางการพฒันาการบริหาร

จดัการระบบคุณภาพในโรงเรียนมาตรฐานสากล  ประกอบดว้ย  1)  การวดั  การวิเคราะห์  และการจดัการ

ความรู้  ควรมีการจดัทาํระบบการวดัท่ีเหมาะสมและทนัสมยั  นาํผลการวิเคราะห์ปรับปรุงการดาํเนินงาน  

สร้างนวตักรรมใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการจดัการศึกษาของโลกและการเปล่ียนแปลงของปัจจยัท่ีไม่

สามารถคาดการณ์ได ้ รวมทั้งจดัทาํระบบการส่ือสารในดา้นเอกสารและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้

ทัว่ถึง  2)  ดา้นการจดัการกระบวนการ  ควรมีกระบวนการวิเคราะห์ไดเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาท่ี

เป็นปัจจุบนั  3)  ดา้นการมุ่งเนน้ผูเ้รียนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ควรมีการประเมินความพึงพอใจเพือ่

นาํมาใชใ้นการกาํหนดแนวทางแกไ้ขและปรับปรุงคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  และตอ้งสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการและทิศทางการจดัการศึกษา 
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1.4  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา 

ความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากลของโรงเรียนเครือข่าย

อาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ดา้นเครือข่ายร่วมพฒันา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจาก

สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีจากทุกๆฝ่ายท่ีส่วนเก่ียวขอ้ง  ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  ชมรม

ครู  ผูป้กครอง  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  ทาํใหก้ารดาํเนินงานหรือการจดั

กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ มีการจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั

โรงเรียนเครือข่าย  รวมทั้งการไปศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีประสบความสาํเร็จในการเป็นโรงเรียน

มาตรฐานสากล  เพื่อนาํความรู้ท่ีไดม้าพฒันาและปรับปรุงสถานศึกษาของตนเองใหก้า้วไปสู่ความเป็นสากล

ต่อไป  ดงันั้นการสร้างเครือข่ายจึงเป็นการสร้างความมัน่คงและความเขม้แขง็ใหก้บัสถานศึกษา  สอดคลอ้ง

กบั  เอกกมล  อ่อนศรี(2544)  ไดท้าํการวจิยั  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาความเขม้แขง็ขององคก์รเครือข่าย

ชุมชน  พบวา่  กลุ่ม  หรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือแบบเครือข่าย  มีการติดต่อแลกเปล่ียนข่าวสารระหวา่งกนั  

จะพฒันาไปเป็นความร่วมมือแบบเครือข่ายได ้ โดยลกัษณะของเครือข่ายท่ีเขม้แขง็นั้นจะตอ้งเป็นเครือข่ายท่ี

มีความสมัพนัธ์ของหมู่สมาชิกเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองต่อปัญหาได ้ รวมทั้ง

ไดรั้บการยอมรับจากองคก์รภายนอกดว้ย 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็น

มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํแนกตามเพศ  พบวา่  ครูท่ีมีเพศท่ี

แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นสากล  ไม่แตกต่างกนั  ทั้งภาพรวมและ

รายดา้นทุกดา้น  ทั้งน้ีเน่ืองจากในการปฏิบติังานคณะครูทุกคนในสถานศึกษามีความรู้  ความเขา้ใจ  ในการ

ดาํเนินการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นสากล  ทุกคนมีเป้าหมายร่วมกนัท่ีจะผลกัดนัใหส้ถานศึกษามี

คุณภาพ  มีมาตรฐาน  และทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วมในการทาํงาน  ซ่ึงโรงเรียนในเครือข่ายอาํเภอเมืองได้

นาํหลกัการมีส่วนร่วมในการทาํงานมาปฏิบติัในสถานศึกษา  มีการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจในการ

ทาํงานแก่ครูและบุคลากร  ส่งเสริมการทาํงานตามความสามารถ  ดงันั้นความแตกต่างของเพศจึงไม่ไดมี้ผล

ต่อการดาํเนินการ  สอดคลอ้งกบั  คะนึงนิจ  อนุโรจน์(2548)  ใหแ้นวคิดวา่  การสร้างความตระหนกัในการ

พฒันาในเร่ืองใดกต็ามนั้น  ยิง่ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมมากเท่าใด  โอกาสความสาํเร็จกจ็ะสูงข้ึนตาม

ไปดว้ย   

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็น

มาตรฐานสากล  ของโรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  จาํแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็น

สากลไม่แตกต่างกนั  ทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น  ทั้งน้ีเน่ืองจากในการปฏิบติังาน  ผูบ้ริหารไดมี้การให้

กาํลงัใจและสร้างแรงจูงใจในการทาํงานใหทุ้กคนทุ่มเทความรู้  ความสามารถใหก้บังาน  สอดคลอ้งกบั

แนวความคิดของ  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์  และคณะ(2545, หนา้.404)ใหค้วามหมายของแรงจูงใจ  หมายถึง  
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วิธีการชกันาํพฤติกรรมของบุคลใหป้ฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ ตามความตอ้งการของมนุษย ์ และทุกคนเกิด

ความเห็นอกเห็นใจกนัในการทาํงาน  ช่วยเหลือกนั  ไม่เอาเปรียบกนั  ปฏิบติังานเตม็ท่ีเตม็ความสามารถ  

สอดคลอ้งกบัแนวความคิดของ  กนัตยา  เพิ่มผล(2541,  หนา้.10)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การใหมี้ความจริงใจต่อกนั  

ไม่คอยเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน  มีความหวงัดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  หลีกเล่ียงการนินทาเพื่อนร่วมงานทั้ง

ต่อหนา้และลบัหลงั   

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล  ของ

โรงเรียนเครือข่ายอาํเภอเมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะท่ีควรนาํไปใช ้ ดงัน้ี 

1.  ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใช ้

1.1  ในการท่ีจะพฒันาสถานศึกษาใหมี้ความเป็นมาตรฐานสากลนั้น  จะตอ้งพฒันาในประเดน็

สาํคญั  4  ประเดน็คือ ตอ้งการจดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  ตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความ

เป็นพลโรง  ตอ้งมีการจดัการดว้ยระบบคุณภาพและตอ้งมีการสร้างเครือข่าย   

1.2  ผูบ้ริหารตอ้งมีการเสริมแรง  และใหก้าํลงัใจแก่ครูผูป้ฏิบติังาน  สร้างแรงจูงใจเพื่อใหม้องเห็น

เป้าหมายอนัเดียวกนั  มีความสามคัคีกนัในการทาํงาน 

1.3   ผูบ้ริหารตอ้งมอบหมายหนา้ท่ีใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของผูป้ฏิบติังาน  ตรงความรู้  ตรง

ความสามารถ  เพื่อใหก้ารทาํงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2.  ขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังต่อไป 

2.1  ควรศึกษาความพึงพอใจของผูบ้ริหาร  บุคลากรทางการศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั

สถานศึกษา  เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีครอบคลุม  ท่ีจะนาํมาใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาต่อไป 

2.2  ควรศึกษาความพึงพอใจต่อการขบัเคล่ือนสถานศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล  ของโรงเรียน

อ่ืนๆ  เพื่อนาํมาปรับใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาต่อไป 
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