
   ความคดิเห็นของครูผู้สอนทีม่ีต่อกระบวนการบริหารงานวชิาการ 

ของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง  

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

     ธารวมิล  กนัใจ* 

  

 

บทคดัย่อ   

การวิจยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ทางการสอน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อ

หลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจาํปีการศึกษา 2560 โดยการสุ่ม

แบบชั้นภูมิจากทุกโรงเรียน จาํนวน 132 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ 

เท่ากบั  0.95 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูมีความคิดเห็นต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั และมี

ประสบการณ์ทางการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 

คาํสําคญั       ความคิดเห็นของครู  กระบวนการบริหารงานวิชาการ  

 

บทนํา 

 การศึกษาถือเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาคุณภาพประชากรของประเทศ การจดัการศึกษาท่ีดี

ยอ่มส่งผลใหป้ระชากรนาํความรู้ความสามารถของตนเองมาใชใ้นการดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม  สามารถ 

ปรับตวัต่อสภาวการณ์เปล่ียนแปลงต่างๆ ในปัจจุบนัไดเ้ป็นอยา่งดี  ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม  

ดงัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช  2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 2 ) พทุธศกัราช   

2545 มาตรา 6 ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง 

ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยู ่

 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ดงันั้น จึงถือไดว้า่การจดัการศึกษาเป็นรากฐานท่ีสาํคญัในการสร้างความ 

มัน่คง  และความกา้วหนา้ใหแ้ก่ประเทศชาติ   

 ในการจดัการศึกษา โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีสาํคญัท่ีจะนาํนโยบาย หลกัสูตร แนวปฏิบติัหรือ

อ่ืนๆ ไปสู่การปฏิบติั ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการจดัการศึกษา เน่ืองจากผูบ้ริหาร

โรงเรียนคือ บุคคลท่ีเป็นกลไกสาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารดาํเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและสามารถ

พฒันาคุณภาพนกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้อาํนาจและหนา้ท่ีในการ

กาํหนดนโยบาย และตดัสินใจในระดบัโรงเรียนภายใตข้อ้จาํกดัและเง่ือนไขของทรัพยากร ไดแ้ก่ คน เงิน 

วสัดุ และการจดัการเป็นสาํคญั (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545,หนา้ 3-5) ซ่ึงใน

ปัจจุบนัน้ี ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งบริหารงานตามขอบข่ายท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กาํหนด เอาไว ้4 งาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารบุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ และการ

บริหารทัว่ไป โดยเนน้ใหโ้รงเรียนประถมศึกษาในสงักดับริหารงานทั้ง 4 งานใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกัและสาํคญัของการบริหารสถานศึกษาซ่ึงมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพของ

ผูเ้รียน การบริหารงานวิชาการมีเป้าหมายคือ การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็น มี

คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นพลเมืองดีสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่ง

มีความสุข (จิติมา วรรณศรี, 2557,หนา้ 3) 

 งานวิชาการเป็นหวัใจสาํคญัของสถานศึกษา กระบวนการบริหารจดัการเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ทางการพฒันางานวิชาการจึงเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งยิง่ในการท่ีจะจดัการศึกษาใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตร (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์,2543,หนา้ 8) ไดเ้สนอความคิดไวว้า่ ผูบ้ริหารเปรียบเสมือนเสาหลกัท่ี

สาํคญัยิง่ต่อหน่วยงานต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และต่อผลงานอนัเป็นส่วนรวม คุณภาพและบทบาทของผูบ้ริหาร

มีความสมัพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัคุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งมีผลสะทอ้นต่อผลงานและวิธีปฏิบติั งาน

ของสถานศึกษาแต่ละแห่งอยา่งมาก สมรรถภาพของผูบ้ริหาร เป็นดชันีบ่ง ความสาํเร็จของการบริหาร การท่ี

ผูบ้ริหารไดมี้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของการบริหาร สถานศึกษา จะเป็นส่ิงจะช่วยใหก้ารจดัการศึกษา

สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตอ้งการท่ีจะจดัการศึกษาใหเ้ป็นเลิศทาง

วิชาการเนน้ในเร่ืองการบริหารงานดา้นวชิาการ แต่ผลท่ีไดก้ย็งัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ เม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่ม

โรงเรียนในเครือข่ายอ่ืนๆ ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ดว้ยเหตุผล

ดงักล่าวผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัปัญหากระบวนการบริหารงาน

วิชาการ เพื่อท่ีจะไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาแนวทางในการแกปั้ญหาในการบริหารงานดา้นวิชาการท่ี

เกิดข้ึนในสถานศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยัเป็นผูรั้บผดิชอบในดา้นงานวิชาการ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็น

ของครูและบุคลากรท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
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และปรับปรุงการบริหารงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง 

ใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึนไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ทางการสอน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิจากทุกโรงเรียน จาํนวน 132 คน 

 ตวัแปรท่ีจะศึกษา 

 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ทางการสอน 

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

  1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

  2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

  3) ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

  4) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยผูว้ิจยันาํเคร่ืองมือของ อมัพร  อินผง (2555, 

หนา้ 91- 94) มาปรับปรุงเป็นคาํถามปลายปิดและปลายเปิด แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ย แบบ

ตรวจสอบรายการ(Check list) ถามเก่ียวกบั เพศและประสบการณ์ทางการสอน แบบสอบถามความความ

คิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันา
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คุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 4 ดา้น จาํนวน 

35 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล 

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน รวมไปถึง

ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แลว้นาํมาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีมีตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.76 และค่า

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ .95 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จาํนวน 103 ฉบบั เกบ็ขอ้มูลช่วง

วนัท่ี 15 – 24 มกราคม พ.ศ. 2561 และนดัวนัและเวลาในการเกบ็แบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บ

แบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี 

(frequency)  ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(stand deviation) การทดสอบที    (t-

test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of  Variance)  

 

ผลการวจัิย   

 1. ครูมีความคิดเห็นต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย

พฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดย

ภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ทางการสอนต่างกนัความคิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จาการวจิยัความคิดเห็นต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1.ครูมีความคิดเห็นต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย

พฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีความ

คิดเห็น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนในเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อ

หลวง ไดรั้บการสนบัสนุนงานวิชาการ เพราะงานวิชาการเป็นภารกิจหลกัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 โดยมุ่งส่งเสริมใหจ้ดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและ

มาตรฐานโดยจดัใหมี้ดชันีช้ีวดัคุณภาพการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาไดทุ้กช่วงชั้น ทั้งระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษาและในระดบัเครือข่าย อีกทั้งสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 ไดมี้การกาํหนดนโยบายในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนใน

สงักดั มีการพฒันาบุคลากรในดา้นวิชาการอยา่งต่อเน่ือง จึงทาํใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการ อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั สมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2557) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังาน

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดแ้ก่ 

ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นงานส่งเสริมวิชาการ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นหลกัสูตรและการพฒันา

หลกัสูตรดา้นงานนิเทศภายใน และดา้นส่ือและนวตักรรมและสอดคลอ้งกบังานวจิยั วชัระ เปียกบุตร (2558) 

ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพ

กระษตัรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็ ผลการวิจยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเกต็ ครูมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาพบวา่ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครู

ไดรั้บการอบรม พฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และมีการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551รวมไปถึงศึกษาขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหา และ

ความตอ้งการของสงัคม ชุมชนและทอ้งถ่ิน และมีการปรับปรุงหลกัสูตรหลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนการ

สอนในแต่ละปีการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และชุมชน นอกจากน้ีเครือข่ายพฒันา

คุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการสร้าง

ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 และกระตุน้ใหค้รูจดัทาํ

โครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่างๆ โดยบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มสาระและต่างสาระ ส่งเสริมใหค้รู

ในเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 

5 มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา กระตุน้ใหค้รูนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

จดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบทรอบโรงเรียนนอกจากน้ีมีการนิเทศติดตามการ

ใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อนาํผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงหลกัสูตร

สถานศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบังานวจิยั สริศา ตาใส่ (2558) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยั สมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2557) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
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วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก 

 1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูใน

เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ทั้ง 10 โรงเรียนมีการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ 

ความถนดัของผูเ้รียน และนาํส่ือนวตักรรมมาจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของนกัเรียน และ

ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยดืหยุน่ตามสภาพทอ้งถ่ิน เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประประสงค ์ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 2551 จดับรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ จดัครูเขา้

สอนไดเ้หมาะสม นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม นอกจากน้ีมีการสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนอ่อนและสอนเสริมใหก้บันกัเรียน

ท่ีเรียนดี สอดคลอ้งกบังานวจิยั สริศา ตาใส่ (2558) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต 1 ผลวิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั ก๊ิก เกษมสุขวงศ ์

(2559) ไดท้าํวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

พรหมคีรีพิทยาคม อาํเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลวิจยัพบวา่ ดา้นการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  

 1.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษากาํหนดระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล จดัทาํคู่มือระเบียบ แนวปฏิบติั

เก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลของสถานศึกษาวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลใหค้รู ครูดาํเนินการวดัผล

และประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบติัของนกัเรียน 

และไดจ้ดัทาํทะเบียนนกัเรียนและหลกัฐานงานทะเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้ง ชดัเจนและเป็นปัจจุบนั ครู

จดัทาํแผนการวดัผลและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการ

เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ มีการจดัทาํเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา การ

วดัและประเมินผลการศึกษาเป็นส่ิงสาํคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา การวดัและประเมินผล

การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ

ความสามารถของผูเ้รียนและเป็นตวับ่งช้ีความสาํเร็จของการดาํเนินการ ผลการวดัจะเป็นขอ้มูลท่ีช่วยให้

ครูผูส้อนไดน้าํไดพ้ิจารณา และหาวิธีแกไ้ขขอ้บกพร่องจุดอ่อนในดา้นการจดัการเรียนการสอน รวมไปถึง

การพฒันาเคร่ืองมือวดัผลประเมินใหไ้ดม้าตรฐาน เพื่อใหด้าํเนินการวดัผลประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั สนธยา ส่ือสาร (2558) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา น่านเขต 1 สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน อาํเภอเมือง จงัหวดัน่าน ผล
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การศึกษาพบวา่ ดา้นการวดัประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั คุณภทัร อุทธิยา (2558) ได้

ทาํการศึกษาวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนท่าวงั

ผาพิทยาคม อาํเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 ผลการวิจยั 

พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

 1.4 ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน พบวา่ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินเป้าหมายความสาํเร็จของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาและตวัช้ีวดัของกระทรวง สมศ. และสามารถดาํเนินการพฒันาตามแผนคุณภาพ

การศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน เพื่อปรับปรุงและพฒันาระบบ

ประกนัคุณภาพภายในใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั คุณภทัร อุทธิยา (2558) ได้

ทาํการศึกษาวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนท่าวงั

ผาพิทยาคม อาํเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 37 ผลการวิจยั 

พบวา่ ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั นภาพร เจริญผล (2558) ได้

ทาํวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน ในเครือข่าย กลุ่มโรงเรียนผาทอง 

อาํเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ดา้น

ระบบประกนัคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก 

 2.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จาํแนกตามเพศของครู พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อกระบวนการ

บริหารวิชาการ ไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นทั้งน้ีเน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานหลกัและ

สาํคญัของสถานศึกษา ครูในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทั้งครูเพศชายและครูเพศหญิงมีการปฏิบติังานดา้นวิชาการ จดัการ

เรียนการสอนในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเหมือนกนั ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทาํงานแบบมีส่วนร่วม ภายใต้

บริบทและส่ิงแวดลอ้มเดียวกนั มีการร่วมคิดร่วมทาํ ร่วมมือกนัทาํงาน ทาํใหมุ้มมองความคิดเห็นของครูทั้ง

เพศชายและเพศหญิงท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ สมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2557) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 34 สาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

สริศา ตาใส่ (2558) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของ

กลุ่มโรงเรียนแม่จริม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมี

เพศท่ีแตกต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 
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สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3. ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

จาํแนกตามประสบการณ์ทางการสอน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารวิชาการส่วน

ใหญ่มกัจะมีแนวทางการดาํเนินงานของแต่ละสถานศึกษาในเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาบ่อหลวงท่ี

คลา้ยคลึงกนัและมีการปฏิบติังานดา้นวิชาการของครูทุกคนในแบบเดียวกนั ทั้งน้ีเพราะงานวิชาการเป็นงาน

ท่ีสาํคญัท่ีสุดของโรงเรียน ครูทุกคนตอ้งใหค้วามเอาใจใส่ต่อการปฏิบติังานวิชาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ กชกร ขรีุทรัพย ์(2558) ไดท้าํวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในศูนยโ์รงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 16 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัจะมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ 

ของโรงเรียนในศูนยโ์รงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 16 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่างซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน และเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้นพบวา่ไม่พบความแตกต่าง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สริศา ตาใส่ (2558) ไดท้าํการวิจยั

เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนท่ี

แตกต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

 

 

  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง มีการสนบัสนุนเอกสารและคู่มือเก่ียวกบัหลกัสูตรแก่คณะครู 

 2. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ควรเร่งพฒันาศกัยภาพของครูผูส้อนใหมี้การจดักระบวนการ

เรียนการสอนมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีใน

ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน รูปแบบบูรณาการ ส่งเสริมใหค้รูมีวิธีการท่ีหลากหลายโดย

คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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 3. ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ควรมีการจดัอบรมเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือ

วดัผลประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง และประเมินผลในรูปแบบท่ีหลากหลายตามสภาพความเป็นจริง มีการนิเทศ 

และติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาและสภาพของหลกัสูตรสถานศึกษา 

 4. ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการประสานความร่วมมือ

กบัสถานศึกษาอ่ืนและหน่วยงานอ่ืน หรือสาํนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ

การศึกษา เพื่อการปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังต่อไป 

 1.ควรศึกษาความคิดเห็นของครูต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการในดา้นอ่ืนๆ เพื่อใหก้าร

บริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบันกัเรียน 

 2.ควรศึกษาความคิดเห็นของครูต่อกระบวนการบริหารงานวิชาการกบัทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

การบริหารงานวิชาการ เพื่อใหก้ารบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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