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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยเขตศิลาทอง 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยม  ศึกษา เขต 27 

 

สงกรานต ์ โประวะ* 

 
บทคัดย่อ 
            การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 27  จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการท าการสอน  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ  ครูท่ี
ปฏิบติัการสอนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  คดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่ง  จ  านวน  113  คน  โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเปรียบเทียบสัดส่วน จากตารางส าเร็จรูป
ของเคซ่ีและมอร์แกน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .892  
ผลการวจิยัพบวา่  1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวิทยาเขตศิลาทอง  
ส านกังานเขตผลพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   และรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น  2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสห
วทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  3) ครู
ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขต
ศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และรายดา้น
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจ ครู นิเทศภายใน   
 

บทน า 
 การนิเทศภายในเป็นกระบวนการด าเนินงานภายในโรงเรียน ท่ีจะพฒันาครูผูส้อนใหส้ามารถ
จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูจ้ดัใหมี้การพฒันาบุคลากร ให้
ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  ในการ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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นิเทศภายในตอ้งตั้งอยูบ่นหลกัการดา้นวชิาการ เปิดโอกาสใหทุ้กคนมีส่วนร่วม ทั้งดา้นความคิดเห็น
และการกระท า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูมีประสบการณ์ ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึ่งประสงคต์ามความ
ตอ้งการของหลกัสูตร ส่ิงส าคญัท่ีช่วยใหผู้บ้ริหารประสบความส าเร็จในการพฒันาครู คือ การนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ซ่ึงเป็นการด าเนินการโดยสถานศึกษา ประกอยดว้ย ผูบ้ริหารและคณะครูร่วมมือกนั
คน้หา หรือสืบขอ้มูลท่ีจะน ามาพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน การนิเทศภายใน
สถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีผูนิ้เทศในสถานศึกษาประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร ครูวชิาการ 
ครูท่ีผูบ้ริหารมอบหมายด าเนินการ โดยใชภ้าวะผูน้ าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจ ประสานงาน และใช้
ศกัยภาพการท างานอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยส่วนรวม 
ก าหนดใหก้ารนิเทศภายในโรงเรียนจะตอ้งปฏิบติัอยา่งจริงจงั อยา่งต่อเน่ือง ถูกตอ้งและครบ
กระบวนการ เพื่อปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของครูใหมี้ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้
มีการพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพต่อไป และถือเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งหาทางแกไ้ข
และพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถ และเกิดความร่วมมือร่วมใจ และมีส่วนร่วมในการพฒันา
บุคลากรในโรงเรียน(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2547: 179-180) 
     โรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง   เป็นโรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ไดมี้การจดักระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนอยูแ่ลว้ แต่ดว้ยโรงเรียนท่ีมี
ขนาดเล็ก บุคลากรมีอยา่งจ ากดั จึงอาจเกิดปัญหาในการท าการนิเทศภายในโรงเรียน จึงท าใหบ้างคร้ัง
อาจมีการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไม่ครบตามกระบวนการ ทางส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 27 ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั ความจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการส่งเสริมสนบัสนุน พฒันาคุณภาพของ
งานและการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์กลยทุธ์ พร้อมจุดเนน้
การพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงไดก้ าหนดใหมี้โครงสร้างการนิเทศ
การศึกษาในการติดตามงานของโรงเรียน และเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหสู้งข้ึน ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จึงใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาด าเนินการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบให้
จริงจงัมากข้ึน 
   จากเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวผูว้จิยัจึงเกิดความสนใจศึกษาการนิเทศภายในของ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ตามแนวคิดของ  
Ben  M. Harris 5 ดา้น คือ การพฒันาหลกัสูตร การจดัระบบการเรียนการสอน การบริหาร งานบุคลากร 
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การจดัปฐมนิเทศครูใหม่ และการประเมินผลการสอนเพื่อท่ีจะไดน้ าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงานงานนิเทศการศึกษาในโรงเรียน และใชเ้ป็นขอ้มูลตลอดจน
แนวทางในการพฒันาการนิเทศการศึกษาในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27    
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวิทยาเขต
ศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยจ าแนกตามสถานภาพของครูผูส้อน 
ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.1  ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี  คือ ครูในโรงเรียนในสหวิทยาเขตศิลาทอง  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ปีการศึกษา 2560  จ านวน  7  โรงเรียน จ านวน  155 คน   

1.2  กลุ่มตวัอยา่ง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ  ครูในโรงเรียนในสห 
วทิยาเขตศิลาทอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ปีการศึกษา 2560  จ านวน  113 คน 
คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเปรียบเทียบสัดส่วน 

2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสห
วทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27   5 ดา้น คือ การพฒันาหลกัสูตร 
การจดัระบบการเรียนการสอน การบริหาร งานบุคลากร การจดัปฐมนิเทศครูใหม่และการประเมินผล
การสอน 

   
วธีิการด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ประจ าปีการศึกษา 2560  
จ านวน  155  คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ไดจ้  านวน 113 คน ดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการ
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เปรียบเทียบสัดส่วน  ประกอบดว้ย  ครูในโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  เพศหญิง  61  คน  คิดเป็นร้อยละ  54  เพศชายจ านวน  36  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  46  มีประสบการณ์การท างาน  10 – 20 ปี  จ  านวน  39  คน  คิดเป็นร้อยละ  34.5  ประสบการณ์
การท างานนอ้ยกวา่  10  ปี  จ  านวน  38  คน  คิดเป็นร้อยละ  33.6  และประสบการณ์ท างาน  20 ปีข้ึนไป  
จ านวน  36  คน  คิดเป็นร้อยละ  31.9 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 27  แบ่งเป็น  3  
ตอน  ประกอบดว้ย  แบบตรวจสอบรายการ(Cheek-list)  ถามเก่ียวกบัเพศ  และประสบการณ์ในการ
ท างาน  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลา
ทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 27  มี  5  ดา้น  จ  านวน  39  ขอ้  ไดแ้ก่  ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตร  ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการจดัการ
ปฐมนิเทศครูใหม่  และดา้นการประเมินผลการสอน  รวมถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  
ผูว้จิยัตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและ
วตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั  0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์ หาค่าอ านาจจ าแนกราย
ขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Coefficient Alpha) ของ Cronbach  ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ เท่ากบั .892  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง  จ  านวน  113  ฉบบั  ระหวา่งวนัท่ี  5 – 9 มีนาคม  
2561  และนดัวนัเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ  
100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการ
ทดสอบค่าที ( t-test )  กบัตวัแปรเพศ  และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One Way Analysis  of 
Variance)  กบัตวัแปรประสบการณ์ในการท างาน 
 
ผลการวิจัย 

1.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  
ส านกังานเขตผลพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก       
 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั   
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 3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในของโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวม และรายดา้น
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวจิยัเร่ืองความพึ่งพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนใน สหวทิยาเขตศิลา
ทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 พบประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
  1.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวิทยาเขตศิลาทอง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก มีการ
พฒันาบุคลากร ให้ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเ้รียน
เป็นส าคญั  เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม ทั้งดา้นความคิดเห็นและการกระท า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูมีประสบการณ์ ความส าเร็จในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ  โดยใชภ้าวะผูน้ าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ประสานงาน และใชศ้กัยภาพการท างาน
อย่างเต็มท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยส่วนรวม ก าหนดให้การนิเทศ
ภายในโรงเรียนจะตอ้งปฏิบติัอยา่งจริงจงั อยา่งต่อเน่ือง ถูกตอ้งและครบกระบวนการ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ กฤษฎา  มนสั  (2556 : บทคดัย่อ) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 13  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  บณัฑูร  
มนตรานนท ์ (2556 : บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัการศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัสมุทรสงคราม  พบว่า โดยภาพรวมครูผูส้อนมีความคิดเห็นว่า
ผูบ้ริหารมีการปฏิบติังานนิเทศภายในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสห
วทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยูใ่น
ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของทอ้งถ่ิน และสถานศึกษา น าไปสู่การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างระบบการศึกษาและท่ีส าคญัยิง่คือผลกัดนัใหเ้กิดการปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
ก าหนดใหเ้หมาะสมตามบริบทของแต่ละสถานศึกษาดว้ยตนเอง  มีการเตรียมความพร้อมของขอ้มูล
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สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพฒันาหลกัสูตร เตรียมบุคลากรโดยการเขา้รับการอบรมเพื่อใหเ้ขา้ใจถึงหลกัการ
จุดมุ่งหมายโครงสร้างของหลกัสูตรเป็นตน้จึงท าใหผู้บ้ริหารขาดทกัษะประสบการณ์ในการบริหารงาน
ดา้นหลกัสูตร  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เอกกมล  ประคองทรัพย ์ (2555 : บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยั
การนิเทศภายในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4  พบวา่ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของงานวจิยัของ ปกรณ์  อุ่นมะดี. (2555 : 
บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัการนิเทศภายในงานการบริหารดา้นวชิาการ โรงเรียนกุดบากพฒันาศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 พบวา่ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก   
  1.2  ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ดา้นการจดัระบบ
การเรียนการสอน  อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการพฒันาทกัษะ และความรู้
ความสามารถของครูใหก้า้วเท่าทนัต่อความเปล่ียนแปลงของโลก มีการจดัระบบการเรียนท่ีดี  วธีิการ
สอนท่ีเหมาะสม  และความคิด ความเช่ือทางดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนภายในหอ้งเรียน
ปรับเปล่ียนไปใหมี้ความสอดคลอ้งเหมาะสมตามสภาพการณ์ดว้ย ประเทศไทยมีการปฏิรูปการศึกษา  
ยดึผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีส าคญัท่ีสุดในกระบวนการจดัการเรียนรู้ และยงัไดก้ าหนดใหใ้ชก้ารวจิยัในชั้น
เรียนเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย ส่ิงเหล่าน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่การปฏิรูป
การศึกษาของประเทศจะประสบความส าเร็จ ได ้ก็ดว้ยความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตวัครูผูส้อน อนั
ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และความคิดความเช่ือในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
นัน่เอง  ส่วนใหญ่โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั  ยอ่มแสดงให้
เห็นวา่โรงเรียนมีความเขา้ใจต่อการจดัการศึกษาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดเป็น ท าเป็นแก ้ปัญหาเป็น   มีการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูรู้จกัคิดคน้ สร้างสรรคส่ื์อ หรือวธีิการใหม่ ๆ ท่ีจะน าไปใชใ้นกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  ตริยา  ชาเสน (2556 : บทคดัยอ่)  ความตอ้งการการ
นิเทศภายในของครูในโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 3 ในดา้นการจดัระบบการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพชัตรา  
อุ่นอารมณ์เลิศ (2558 : บทคดัยอ่)  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารงานนิเทศการศึกษา
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ในดา้น
การจดัระบบการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
 1.3   ดา้นการบริหารบุคลากร ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ดา้นการพฒันาบุคลากรอยู่
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ในระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากส่วนใหญ่โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรม จากสภาพปัจจุบนังาน
ครูในโรงเรียนถึงแมว้า่จะมีมากข้ึนหลายดา้น  แต่งานสอนก็ยงัถือเป็นหลกัท่ีโรงเรียนจะตอ้งค านึงถึง
ความส าคญั และตอ้งพยายามหาวธีิการใหค้รูไดพ้ฒันาการสอนของตนเองใหมี้ประสิทธิภาพ  มีการ
จดัการตามหนา้ท่ี และวฒิุทางการศึกษา ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์  คณะครูมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาตกลงกนัเองในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความถนดั ความสามารถในการสอนและงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย   สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ตริยา  ชาเสน (2556 : บทคดัยอ่)  ความตอ้งการการนิเทศภายใน
ของครูในโรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ใน
ดา้นการบริหารบุคคลอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุพชัตรา  อุ่นอารมณ์เลิศ (2558 : 
บทคดัยอ่)  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารงานนิเทศการศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา
จงัหวดัสุพรรณบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9   ในดา้นการจดัสรรทรัพยากร
อยูใ่นระดบัมาก 
 1.4  ดา้นปฐมนิเทศครูใหม่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27   ดา้นปฐมนิเทศครูใหม่อยูใ่น
ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษามีการปฐมนิเทศครูใหม่  ส่วนใหญ่โรงเรียนแจง้ใหค้รูใหม่ทราบถึง
งานในหนา้ท่ีและวธีิปฏิบติังานใหค้รูใหม่ทราบขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัโรงเรียนและช่วยเหลือแนะน า
เก่ียวกบัการเรียนการสอน  ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการปฐมนิเทศครูใหม่เป็น
รายบุคคลเพื่อใหท้ราบถึงลกัษณะของงาน ตลอดจนวธีิปฏิบติัก็จะช่วยใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่ง
ราบร่ืนเรียบร้อยและปราศจากอุปสรรค  และส่ิงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่อีกประการหน่ึงก็คือ  เร่ืองขวญั
และก าลงัใจ ในการเร่ิมปฏิบติังานยอ่มเกิดความประทบัใจ  อนัจะส่งผลดีต่อการปฏิบติังานต่อไป 
ผูบ้ริหารมีการกระตุน้ครูใหม่  แนะน าบุคลากร แนะแนวทางการการปฏิบติังาน  สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ  สุภาภร  วเิศษปัสสา (2553 : บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนหลวงพอ่ปานคลองด่านอนุสรณ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ในดา้น
ปฐมนิเทศครูใหม่อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ปกรณ์  อุ่นมะดี. (2555 : บทคดัยอ่) 
ไดท้  าการวจิยัการนิเทศภายในงานการบริหารดา้นวชิาการ โรงเรียนกุดบากพฒันาศึกษา  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 ในดา้นปฐมนิเทศครูใหม่อยูใ่นระดบัมาก 

 1.5  ดา้นการประเมินผลการสอน ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ดา้นการประเมินผล
การสอนอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ช้ีแจงใหค้รูเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการประเมินผลอยา่ง
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ชดัเจน จากขอ้ดีดา้นน้ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจ  และสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้ง เพราะการวดัผลประเมินผล
การสอน เป็นงานท่ีตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจเป็นส าคญั การท่ีจะทราบถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการ
สอน ถา้ไม่ช้ีแจงใหค้รูเกิดความเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการประเมินผลอยา่งชดัเจน จะไม่เป็นผลดีทั้ง
การควบคุมดูแลการวดัและประเมินผล  และวธีิปฏิบติัท่ีถูกตอ้งจึงเป็นส่ิงส าคญั  สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ  ปกรณ์  อุ่นมะดี. (2555 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัการนิเทศภายในงานการบริหารดา้นวชิาการ 
โรงเรียนกุดบากพฒันาศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 23  ในดา้นการประเมินผล
การสอนอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กฤษฎา  มนสั  (2556 : บทคดัยอ่ ) ความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 13  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  ในดา้นการประเมินผลการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
  2.  ผลการการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนในสหวิทยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่ง เช่น การ
ท่ีครูและบุคลากรในโรงเรียนทั้งเพศหญิงและเพศชาย  มีการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร  
บุคลากรในโรงเรียนไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั  ไม่แบ่งเพศหญิง เพศชาย แต่ค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรเป็นส าคญั  ยอมรับกนั ไม่วา่จะเป็นเร่ืองส่วนตวั  เร่ืองการท างาน  สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของสุภาภร  วเิศษปัสสา (2553 : บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
นิเทศภายในโรงเรียนหลวงพ่อปานคลองด่านอนุสรณ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  
พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุรียพ์ร  จนัทะยา (2556 : บทคดัยอ่)  การนิเทศภายในของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 8, 9 และ 10  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 3 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโรงเรียนในภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั 
 3.  ผลการการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มี
ความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวิทยาเขตศิลาทองส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 27  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ครูในโรงเรียน
มธัยมขนาดเล็กในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 มี
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การปฏิบติังาน  การท างานเป็นทีม มีความไวว้างใจกบัเพื่อนร่วมงาน  
ช่วยเหลือกนัและกนั อยูแ่บบกลัยาณมิตร ดูแลกนัแบบพี่นอ้ง รู้จกัหนา้ท่ีและบทบาทของตนเอง 
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ตระหนกัถึงความส าเร็จของงานและโรงเรียน รับผดิชอบร่วมกนัทั้งน้ีประสบการณ์ในการท างานเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยสนบัสนุนการปฏิบติังาน สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ลดช่องวา่ง  และอุปสรรคในการ
ท างานส่งผลใหเ้กิดการพฒันาทุกระบบไปในทิศทางเดียวกนั ไม่แบ่งแยก ท าใหบุ้คลากรมีวสิัยทศัน์
ร่วมกนั มีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  บณัฑูร  มนตรานนท ์ (2556 : 
บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวจิยัการศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อนโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดัสมุทรสงคราม  พบวา่ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติัการสอนแตกต่างกนัมี
ความคิดเห็นโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุรียพ์ร  จนัทะยา 
(2556 : บทคดัยอ่)  การนิเทศภายในของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 8, 9 และ 10  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3  พบวา่ประสบการณ์การท างานต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  โรงเรียนควรมีการจดัการพฒันาหลกัสูตร ประชุมอบรมเชิง 
ปฏิบติัการ ปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ขา้กบับริบทของโรงเรียน/ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ  

2. ดา้นการจดัระบบการเรียนการสอน โรงเรียนควรส่งเสริมใหใ้ชส่ื้อและพฒันาการใชส่ื้อ มี 
การก ากบั/นิเทศติดตาม เพื่อน าผลนิเทศมาปรับปรุง จดัส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์การสอนท่ี
ทนัสมยั หน่วยงานตน้สังกดัสนบัสนุนงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือและอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียน
การสอน   

3. ดา้นการบริหารบุคลากร  ผูบ้ริหาควรรส่งเสริมใหบุ้คลากรไดพ้ฒันาความรู้มากข้ึน  มีการ 
ช้ีแจงงานท่ีเป็นรูปธรรมการด าเนินการท่ีชดัเจน  จดัให้มีการอบรมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  ให้
ก าลงัใจ เสริมแรงจูงใจใหแ้ก่บุคลากรในโรงเรียน 

4. ดา้นปฐมนิเทศครูใหม่  ผูบ้ริหารควรจดัรูปแบบการปฐมนิเทศครูใหม่ กระตุน้การ 
ปฏิบติังานใหเ้หมาะสมกบัความเป็นครู รับผิดชอบ เสียสละต่อส่วนรวม 

5. ดา้นการประเมินผลการสอน  ผูบ้ริหารควรกระตุน้การประเมินตามสภาพจริง มีการจดัการ 
อยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ือง พร้อมน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  
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ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  
 2.  ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมการนิเทศภายในของโรงเรียนในสหวทิยาเขตศิลาทอง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27     
  3.  ควรท าวจิยัในลกัษณะเดียวกนัน้ีในหลายๆดา้นของการนิเทศภายในของโรงเรียนในสห
วทิยาเขตศิลาทอง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 
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