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ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการพฒันาบุคลากรของโรงเรียน 

ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ 
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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษา

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกั 

งานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการสอน ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ครูทุกคนในโรงเรียนกลุ่มสหวทิยาเขต

วงนารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา 2560 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบ่งชั้นภูมิโดยการ

เทียบสัดส่วน จ านวน 165 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .909 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวง

นารายณ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ครูท่ี

มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีประสบการณ์การ

สอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ 

 ความคิดเห็น ครู การพฒันาบุคลากร 
 

บทน า 

 ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีและความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมหน่วย 

งานต่างๆ การแข่งขนัในโลกของศตวรรษท่ี 21  ประเทศชาติจะอยูร่อดไดข้ึ้นอยูก่บัคุณภาพของ 

ประชาชน  ประชาชนจะมีคุณภาพไดข้ึ้นอยูก่บัการฝึกอบรมเล้ียงดูและการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 

และการศึกษาจะมีคุณภาพไดต้อ้งอาศยับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทั้งระบบ  ตั้งแต่ระดบัชาติ

ลงไปจนถึงระดบัทอ้งถ่ิน  หรือระดบัปฏิบติัการนัน่ก็คือโรงเรียน  (วชิยั  วงษใ์หญ่. 2541, หนา้ 23) 

จากค ากล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ บุคคลทุกระดบัทุกฝ่ายมีความส าคญั และจ าเป็นอยา่งยิง่ในการ

พฒันาการศึกษา และในการบริหารการศึกษาระดบัโรงเรียนท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคไ์ดน้ั้น ตอ้ง

อาศยัปัจจยัหรือทรัพยากรขั้นพื้นฐานหลายประการ ไดแ้ก่ บุคคล งบประมาณ วสัดุครุภณัฑ ์ และ

การจดัการ  การบริหารโรงเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคต์อ้งประกอบไปดว้ยปัจจยั

หลายประการ เช่น บุคลากรท่ีมีคุณภาพ สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมเงินทุน วสัดุอุปกรณ์ วธีิการ

จดัการ แต่ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดคือ “ทรัพยากรมนุษย”์ โดยเฉพาะครูและ บุคลากรทางการศึกษาเพราะ

เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการจดัระบบ ประสิทธิผลของโรงเรียนยอ่มข้ึนอยูก่บัความสามารถของ

ผูป้ฏิบติังาน ประสิทธิภาพของผูป้ฏิบติังานยอ่มจะเพิ่มข้ึนจากการท่ีระบบโรงเรียนให้โอกาสแก่เขา

ท่ีจะพฒันาวจิยัความสามารถท่ีมีอยูใ่นตวัของเขาแต่ละคน การพฒันาบุคลากรเป็นกิจกรรมท่ีจะตอ้ง

กระท าตั้งแต่แรกเขา้มาท างานถึงเวลาท่ีจะตอ้งออกจากงานไปตามวาระ (พนสั หนันาคินทร์. 2526, 

หนา้ 133) เพราะถา้โรงเรียนมีการพฒันาให้ครูมีความรู้ความสามารถยอ่มจะท าใหง้านเกิดผลไดดี้มี

ประสิทธิภาพ อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องโรงเรียน และส่งผลถึงการเรียนของ

นกัเรียน (กิติมา ปรีดีดิลก.  2529, หนา้ 123) นอกจากน้ีในการพฒันาประเทศนั้นถา้มีบุคคลท่ีมี

ความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการงาน และมีการจดัการท่ีดีแลว้โอกาสท่ีจะท างานให้

ไดรั้บผลดีและประหยดัยอ่มง่ายข้ึน บุคคลส าคญัยิง่กวา่เงินและส่ิงของ ถา้มีบุคคลมีความสามารถ

แลว้ทุกอยา่งจะส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีและรวดเร็ว 

 ปัจจุบนัโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษมธัยมศึกษา  

เขต 24 กาฬสินธ์ุ ไดป้ระสบปัญหาต่างๆ อยา่งมากมาย นกัเรียนส่วนใหญ่ไม่สนใจการใชเ้วลาวา่ง

ใหเ้ป็นประโยชน์  ขาดผูมี้ความรู้ความช านาญดา้นการรับผดิชอบต่อสังคม  งานบริการในโรงเรียน

ส่วนใหญ่ประสบปัญหาเก่ียวกบัการบริการห้องสมุด  เน่ืองจากบรรณรักษห์อ้งสมุดไม่อยูป่ระจ า  

เพราะตอ้งมีหนา้ท่ีสอนและงานพิเศษอยา่งอ่ืนดว้ย  บางโรงเรียนไม่มีเจา้หนา้ท่ีบรรณารักษ ์  ตอ้ง

อาศยัครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนท าหนา้ท่ีแทน  ประกอบกบังบประมาณจดัซ้ือหนงัสือไม่

เพียงพอ  ขาดบุคลากรท่ีจบดา้นแนะแนวมาโดยตรง  โรงอาหารและสถานท่ีบริการดา้นอาหารไม่

เพียงพอ  และไม่ถูกสุขลกัษณะ  รวมไปถึงจ านวนครูท่ีท่ีขาดแคลนและขาดโอกาสอบรมพฒันา

ความรู้ความสามารถเน่ืองจากปัจจยัหลายๆ ดา้น เช่น ขาดการประชาสัมพนัธ์ในการฝึกอบรมต่างๆ 



 

รวมถึงการส่งเสริมใหค้รูลาไปศึกษาต่อเพราะโรงเรียนขาดแคลนครู รวมไปถึงงบประมาณของ

โรงเรียนท่ีมีจ านวนจ ากดั ส่งผลใหค้รูไม่ไดรั้บการพฒันาเท่าท่ีควร  นอกจากน้ียงัพบปัญหาการใช้

เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เขา้มาช่วยงานดา้นต่างๆ ของโรงเรียนยงัไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์

เท่าท่ีควร จากปัญหาต่างๆ ท่ีกล่าวมาจึงท าใหก้ารด าเนินงานการพฒันาบุคลากรในสหวทิยาเขตวง

นารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุ เป็นไปดว้ยความยาก 

ล าบากแต่อยา่งไรก็ดีบุคลากรในโรงเรียน  มีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะท าใหอ้งคก์รพฒันาชา้หรือ

เร็ว  ดงันั้นการด าเนินงานการพฒันาบุคลากรในโรงเรียน  ใหส้ามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี

ความรับผดิชอบใหส้ าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ จึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการบริหารโรงเรียน 

 ดว้ยสาเหตุดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 24 กาฬสินธ์ุ  เพื่อน าผลการวจิยัไปเป็นแนวทางในการวางแผนและการพฒันาบุคลากรใหมี้

ประสิทธิภาพต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 

วงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนใน 

สหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุ  โดย

จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูทุกคนของโรงเรียนกลุ่มสหวทิยาเขตวงนารายณ์   

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา 2560  จ านวน 285  คน 

1.2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนกลุ่มสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดั 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา  2560 จ านวน 165  คน 



2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสห

วทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ 4 ดา้น

คือดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการฝึกอบรม การพฒันาตนเอง และดา้นการสัมมนาวชิาการ 

 

วธีิด าเนินการวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูทุกคนของ

โรงเรียนกลุ่มสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 24

กาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา 2560    จ  านวน 285  คนโดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง คือครูในโรงเรียนกลุ่มสห

วทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา 

2560 ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบ่งชั้นภูมิ ใชต้ารางประมาณค่าของกลุ่มตวัอยา่ง ไดจ้  านวน 165 คน 

ประกอบดว้ยเพศหญิงจ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 63.6 เพศชาย จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.4 มีประการณ์การสอน 20 ปีข้ึนไป จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 42.4 ประสบการณ์ในการสอน 
นอ้ยกวา่ 10 ปี จ  านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 29.7  ประสบการณ์สอน 10-19 ปี จ  านวน 46 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.9  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 24 กาฬสินธ์ุ แบ่งออกเป็น  3 ตอนประกอบไปดว้ยแบบตรวจสอบรายการ (Check  list)   

ในเร่ือง  เพศ  และประสบการณ์การท างาน แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันา

บุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 24 กาฬสินธ์ุ 4 ดา้นจ านวน  27  ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการฝึกอบรม การพฒันาตนเอง 

และดา้นการสัมมนาวชิาการ รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั .909 ผูว้จิยัท าการเก็บขอ้มูลในระหวา่งวนัท่ี   6-17 มีนาคม 2561 ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ี

สมบูรณ์และสามารถน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 165 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 วเิคราะห์

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Perecentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ

สมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One – Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์การสอน 
 



 

ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  
กาฬสินธ์ุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดต่อการพฒันา 
บุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ กาฬสินธ์ุ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และราย
ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั มีความ 
คิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ กาฬสินธ์ุโดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกนั และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
การอภิปรายผล 
  จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุ  
พบประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวง 
นารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นดา้นดา้นการฝึกอบรมมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการ
สัมมนาวชิาการ ดา้นการพฒันาตนเอง และล าดบัสุดทา้ยคือดา้นการศึกษาต่อ  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 
กาฬสินธ์ุ ไดมี้การพฒันาบุคลากรตามกลยทุธ์ของส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 24 
กาฬสินธ์ุ โดยมีการพฒันาคุณภาพส่งเสริมความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ ส่งเสริม
สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสเพิ่มพนูความรู้โดยการศึกษาต่อ จึงส่งผลใหบุ้คลากรโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมการฝึกอบรมตามแผนปฏิบติั
งาน มีการจดัท าแบบประเมินตนเองของบุคลากร และส่งเสริมการสัมมนาทางวชิาการใหแ้ก่
บุคลากร ท่ีเอ้ือหรือส่งเสริมใหบุ้คลากรเกิดการพฒันาตนเอง เพิ่มพนูความรู้ความสามารถและน า
ความรู้นั้นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการท างาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน ดงัท่ีสุทีป  
แกว้วงศศ์รี ( 2537, หนา้ 15)  ไดใ้ห้ความเห็นวา่      การพฒันาบุคลากรเป็นส่ิงจ าเป็นต่อ
ประสิทธิภาพของงานเป็นอยา่งมากเพราะเม่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเขา้ท างานแลว้  จ  าเป็นตอ้งมีการ
อบรมและแนะน าเบ้ืองตน้แก่ผูท้  างานใหม่  ในบางกรณีอาจตอ้งมีการอบรมและแนะน าเบ้ืองตน้แก่
ผูท้  างานใหม่  ในบางกรณีอาจตอ้งมีการอบรมถึงวธีิการท างานใหด้ว้ย  ทั้งน้ีเพราะการศึกษาใน
สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่ใหค้วามรู้พื้นฐานและมีงานอยา่งท่ีผูส้ าเร็จการศึกษายงัไม่รู้  จึงตอ้งมี



การอบรมกนัก่อนจึงจะท างานไดแ้ละนอกจากนั้นเม่ือผูป้ฏิบติังานไดท้  าไปนาน ๆ ระเบียบ
หลกัเกณฑแ์ละเทคนิคต่าง ๆ ไดเ้ปล่ียนแปลงไปจึงจ าเป็นตอ้งมีการอบรมเพื่อใหส้ามารถท างานได้
ดีเช่นเดิม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของฉลาด โพธ์ิใส (2545, หนา้ 59-61) ทศันะของครูท่ีมีต่อการ
พฒันาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจิโรจน์  แกว้แดง (2548, หนา้ 45-52) ความ
คิดเห็นของครูต่อสภาพการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.1 ดา้นการศึกษาต่อ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ ดา้น
การศึกษาต่อ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24กาฬสินธ์ุ ไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมให้
เพิ่มพนูความรู้โดยการศึกษาต่อ  มีการวางแผนดา้นการศึกษาต่อแก่บุคลากรทุกท่านในสถานศึกษา 
มีการติดตามผลการปฏิบติังานของบุคลากรหลงัส าเร็จการศึกษา และน าความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการ
ปฏิบติังาน ดงัท่ีสิปปนนทเ์กตุทตั (2538, หนา้ 32) กล่าวไวว้า่การศึกษาท่ีจะเอ้ือต่อสภาพสังคมตอ้ง
เป็นการศึกษาท่ีจะมุ่งพฒันาตวับุคคลเป็นส าคญัโดยส่งเสริมใหบุ้คคลมีการศึกษาและพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ ดั้งนั้นบุคลากรทางการศึกษาตอ้งหาความรู้เพิ่มเติม การใหโ้อกาส
ขา้ราชการเพื่อศึกษาต่อหรือเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ จะช่วยใหเ้ป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในการท างาน 
ท าใหข้อ้ราชการมัน่ใจในตนเอง และเขา้ใจจุดมุ่งหมายของการท างานดว้ย สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของจิโรจน์  แกว้แดง (2548, หนา้ 85) ความคิดเห็นของครูต่อสภาพการพฒันาบุคลากรของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในดา้นการศึกษาต่อ อยูใ่นระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบัสารนิพนธ์ของนิตยา เพียวงศ ์ (2556, หนา้ 35)ความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อ
การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 19 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ในดา้นการศึกษาต่อ อยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นการฝึกอบรม ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ ดา้น
การฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24กาฬสินธ์ุ ไดรั้บการส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้
รับการอบรมในหลกัสูตรตรงความตอ้งการของโรงเรียนและความตอ้งการของบุคคล ตามแผน
ปฏิบติังานท่ีวางไว ้ ก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์ ประสบการณ์ใหม่ๆ น ามาปรับใชแ้ละพฒันางาน
ในหนา้ท่ีเกิดผลดีต่อบุคลากร ดงัท่ีวจิิตร อาวะกุล (2537, หนา้ 50) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นการ
พฒันาบุคลากรเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งเป็นระเบียบแบบแผนเพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
(knowledge) ความเขา้ใจ (understanding) ทศันคติ (attitude) ทกัษะ (skill) ความช านาญ



 

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการท างานใหม้ากข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของพชัรินทร์  พึ่งสุข (2550, หนา้ 75) ความคิดเห็นของครูต่อการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนเฟ่ืองฟ้าวทิยา จงัหวดัปทุมธานี ในดา้นการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสินีณฐิั มงคลศิลป์ (2555, หนา้ 55-56) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
พฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี ในดา้นการฝึกอบรมอยูใ่น
ระดบัมาก 

1.3 ดา้นการพฒันาตนเอง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ ดา้น
การพฒันาตนเอง อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24กาฬสินธ์ุ มีการจดัท าแบบประเมินตนเอง
ของบุคลากรและแบบประเมินการปฏิบติังานในสถานศึกษา ทุกคนตอ้งไดรั้บการประเมินตาม
มาตรฐาน ทั้งน้ีจงมีการเร่งพฒันาตอนเองดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย ทั้งการจดัทศันศึกษาดูงานเพื่อ
เป็นแนวทาง การจดัโครงการใหบุ้คลากรไดป้ระชุมสัมมนาเพื่อหาแนวคิดและวธีิการพฒันาตนเอง
ใหท้นัเทคโนโลยใีหม่ ๆ เสมอส่งผลใหเ้กิดการพฒันาการท างานของบุคลากรใหมี้ประสิทธิผลมาก
ข้ึน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของฉลาด โพธ์ิใส (2545, หนา้ 59-67) ทศันะของครูท่ีมีต่อการพฒันา
บุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ ในดา้นการ
พฒันาบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสง่าศิลป์ ศรีพั้ว (2553, บทคดัยอ่) 
ความคิดเห็นของครูท่ี มีต่อการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนในศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1ในดา้นการพฒันาบุคลากรอยูใ่น
ระดบัมาก 

1.4 ดา้นการสัมมนาวชิาการ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลาของโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธ์ุ ดา้น
การสัมมนาวชิาการ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวง
นารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24กาฬสินธ์ุ วางแผนการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการ ส่งบุคลากรเขา้ประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีกลุ่มสถานศึกษา  หรือระดบักรม  หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีจดั เพื่อการปรึกษาหารือ ด าเนินการแกไ้ขปัญหา เพื่อการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงตรงกบัแนวคิดของ พนสั หนันาคินทร์ (2526, หนา้ 142) ไดก้ล่าวไวว้า่ การพบปะ 
การประชุมปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาทางภาคปฏิบติัในระหวา่งผูท่ี้มีประสบการณ์ในงานนั้น
มาแลว้ และมีความสนใจท่ีจะแกปั้ญหานั้นร่วมกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของมยรีุ ปราบประชา 
(2553, หนา้ 157) ทศันะของครูผูส้อนต่อการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหารในโรงเรียนสังกดัเทศบาล
เมืองกระบ่ี ในดา้นการประชุมเชิงปฏิบติัการ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิโรจน์  



แกว้แดง (2548, หนา้ 50) ความคิดเห็นของครูต่อสภาพการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษา
เอกชน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในดา้นการประชุมเชิงปฏิบติัการ อยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันา 
บุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 24 กาฬสินธ์ุโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากทางโรงเรียนมีการสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันา
บุคลากรของทั้งสองเพศโดยเท่าเทียมกนั และทั้งเพศชายและเพศหญิงเห็นความส าคญัของการ
พฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้กบัการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนทั้งในดา้นการศึกษาต่อ 
การฝึกอบรม การพฒันาตนเอง และการสัมมนาทางวชิาการ ส่งผลใหค้วามคิดเห็นของครูท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของสินีณัฐิ มงคลศิลป์ (2555, หนา้ 57) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากร
ของโรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ
การพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรีไม่แตกต่างกนั และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของฉลาด โพธ์ิใส (2545, หนา้ 102) ทศันะของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากร
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกั 
งานการประถมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัมีทศันะพฒันาบุคลากรในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดับุรีรัมย ์ไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความ 
คิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้
ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนในสหวทิยาเขต
วงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุมีการจดัสรร
งบประมาณเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ไดมี้การจดัอบรม การศึกษาดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบติังาน เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยมุ่งการพฒันาท่ีเท่าเทียมกนั จึงส่งผลให้
ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยา
เขตวงนารายณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 24 กาฬสินธ์ุโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปรัชญา ฤาชา (2550, หนา้ 84) การพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามทศันะของขา้ราชการครูของเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา่ ประสบการณ์การสอนท่ีแตกต่างกนัมีทศันะต่อการพฒันา
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของสถานศึกษาขนาดเล็กของขา้ราชการครูของเขต
พื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของก าจร อุทยัวจน



 

พนัธ์ (2544, หนา้ 58) การศึกษาความตอ้งการการพฒันาบุคลากรครู อาจารย ์ โรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัพงังา พบวา่ประสบการณ์การสอนท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการ
พฒันาบุคลากรโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ดา้นการศึกษาต่อ โรงมีควรมีการส่งเสริมการศึกษาต่ออยา่งต่อเน่ืองถึงระดบั 
ปริญญาเอก ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณในการยมืเพื่อการศึกษาต่อ และการศึกษาต่อควรศึกษา
ใหต้รงเอกท่ีสอน 

2. ดา้นการฝึกอบรม ควรสนบัสนุนการอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม การพฒันา 
วชิาชีพ มีการอบรมท่ีตรงวชิาเอก ตรงงานท่ีปฏิบติั โดยเฉพาะคูท่ีบรรจุใหม่ 

3. ดา้นการพฒันาตนเอง ควรมีการสนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาตนเองดา้นผลงาน 
วชิาการ การท าวทิยฐานะ 

4. ดา้นการสัมมนาทางวชิาการ ควรจดัการสัมมนาเชิงปฏิบติัการทุกภาคเรียนเพื่อ 
ความช านาญในการปฏิบติังาน ควรมีการติดตามการปฏิบติังานและผลงานหลงัการสัมมนาวชิาการ   
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสห 
วทิยาเขตวงนารายณ์ ในตวัแปรอ่ืนๆ เช่น วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน เป็นตน 

2. ควรท าวจิยัเก่ียวกบัปัญหาในการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวง 
นารายณ์ เพื่อการปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพในการพฒันาบุคลากร 

3. ควรมีการศึกษาพึงพอของครูท่ีมีต่อการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ในสหวทิยาเขตวงนารายณ์ 
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