
 

 

 

ความเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายที ่9 
สังกดัศูนย์ทุ่งใหญ่ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต 2 

 
  ยวุดี  ศิริสิงห์* 

  
 
บทคัดย่อ   
 การวจิยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความความเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ จ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือครูผูส้อนในสถานศึกษา
ของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต 
2   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560  จ านวน 190 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 127 คนโดยการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน ครูของแต่ละโรงเรียนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นแบบสอบถาม  มีค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั 0.948   ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูมีความเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ี
มีเพศต่างกนั มีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดั
ศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2 โดยภาพรวมและราย
ดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 3)ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความความเห็นต่อ
การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2    โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  
 
ค าส าคัญ 

การบริหารงานวชิาการ  ความคิดเห็น 
 

บทน า 
การบริหารงานวชิาการ เป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษาและเป็นภารกิจหลกัท่ี

ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่  ส่วนการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ นั้นแมจ้ะมีความส าคญั 
 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 

 

 

เช่นเดียวกนั แต่ก็เป็นเพียงส่วนส่งเสริม สนบัสนุนใหง้านวิชาการด าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ (จนัทรานี  สงวนนาม, 2545, หนา้ 143) เพราะวา่ภารกิจในการบริหารงานวชิาการ เป็น
การบริหารกิจกรรมทุกอยา่งทุกชนิดในสถานศึกษาซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุง พฒันาการเรียนการ
สอนใหเ้กิดผลตามเป้าหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ (จนัทรานี สงวนนาม, 2545, หนา้ 142)  
เช่น การบริหารหลกัสูตรการจดัตารางสอน จดัครูเขา้สอน การจดัการเรียนการสอน การนิเทศการ
สอน การใชส่ื้อประกอบการสอน การวดัและประเมินผลการเรียน ในการจดัการศึกษาทุกระดบังาน
ดา้นวชิาการจึงนบัเป็นงานท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่เพราะจุดมุ่งหมายของการจดับริหารงานวชิาการอยู่
ท่ีการสร้างนกัเรียนใหมี้คุณภาพ  มีความรู้ มีจริยธรรมและคุณสมบติัท่ีตอ้งการ  (ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ, 
2550, หนา้ 1)  เพื่อเป็นการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่าง ๆ 
ทัว่ประเทศ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกของสถานศึกษาทัว่ประเทศทุกสังกดั โดย
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดป้ระเมิน 3 ด้าน คือ ดา้นครู ดา้น
ผูบ้ริหารและดา้นนกัเรียน จ านวน 14 มาตรฐานแบ่งเป็นดา้นผูเ้รียน 7  มาตรฐาน  ดา้นครู  2  
มาตรฐาน และดา้นผูบ้ริหาร 5  มาตรฐาน  
 ดงันั้น ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต 2 จึงไดท้  าการประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต 2 ในปี
การศึกษา 2560 จ านวน 339 โรงเรียน  ผลการประเมินพบวา่โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา อยูใ่นระดบัท่ีตอ้งเร่ง
ปรับปรุง คือ มาตรฐานท่ี  5  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตรงหลกัสูตร สภาพสาเหตุของปัญหา
ท่ีส่งใหผ้ลการประเมินคุณภาพภายใน โดยภาพรวมและรายตวับ่งช้ี ของมาตรฐานท่ี 5 ดา้นผูเ้รียนอยู่
ในเกณฑท่ี์ตอ้งพฒันาและปรับปรุงมีปัจจยัสาเหตุ 2 ประการ คือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
และสภาพการบริหารจดัการงานวชิาการของโรงเรียน แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
บริหารจดัการงานวชิาการไดไ้ม่ดี ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ซ่ึงเป็นปัญหาใหญ่เพราะคุณภาพผูเ้รียน
เป็นผลผลิตของการบริหารงานวชิาการ จึงควรตรวจสอบหาจุดบกพร่องในการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน เกิดผลตามเป้าหมายของหลกัสูตรและบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษา 
 จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 ใน 4 งาน ไดแ้ก่ งานบริหารหลกัสูตร งานการสอนและการ
จดัการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน และงานวดัและประเมินผลการเรียน ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล



 

 

น าไปใชใ้นการวางแผนพฒันา การจดัการศึกษาและปรับปรุงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียน ใหมี้คุณภาพและมีความเป็นมาตรฐานในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่ม
เครือข่ายท่ี9สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่ม
เครือข่ายท่ี9สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2  โดยจ าแนก
ตามเพศและ ประสบการณ์การท างาน 
ขอบเขตการวจัิย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     1.1  ประชากร  ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัการสอนในกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่ง
ใหญ่  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต 2 ปีการศึกษา  2560   จ  านวน 190  คน   
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัการสอนในกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่ง
ใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต 2 ปีการศึกษา  2560  จ  านวน  127 คน   
 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ความเห็นของครูท่ีมีต่อ การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  
4  งาน  ไดแ้ก่  งานบริหารหลกัสูตร งานการสอนและการจดัการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน 
และงานวดัและประเมินผลการเรียน 
             3.  ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 
    3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์สอน    -   
  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาใน  
4 งาน ไดแ้ก่  งานบริหารหลกัสูตร งานการสอนและการจดัการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน และ
งานวดัและประเมินผลการเรียน 
วธีิด าเนินการวจัิย 

การวจิยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความความเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ จ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์การในการปฏิบติังานผูว้จิยัใช ้ระเบียบวธีิ  วจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ประชากร
ท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 190 
คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 127 คน    โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วนของ



 

 

ครูแต่ละโรงเรียนประกอบดว้ย ครูเป็นเพศชาย 55 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3  เป็นเพศหญิง 72 คนคิด
เป็นร้อยละ 56.7 และครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 5  ปีจ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.8 กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตั้งแต่ 5-10 ปี จ  านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 34.4 และกลุ่ม
ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ37.8 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2  โดยเป็นขอ้ความแบบมาตรส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดบั ผูว้จิยั
ไดต้รวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และหาค่าความ
เช่ือมัน่ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ เท่ากบั .948 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามและเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ – 25 
มีนาคม 2561โดยแจกแบบสอบถาม จ านวน 127 ฉบบั ไดคื้น 127 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard deviation) การทดสอบที (t-test) การ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way Analysis of  Variance)  
ผลการวจัิย   

1.ครูมีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่ง
ใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต 2 โดยภาพรวม  และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  

2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 
สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็เขต2 โดยภาพรวมและรายดา้น
ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการใน
สถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 
 
 



 

 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวจิยัความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี

9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2   พบวา่ ประเด็นท่ี
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.ความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดั
ศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2   โดยภาพรวม และรายดา้นทุก
ดา้น อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความเห็นในงานบริหารหลกัสูตรมากท่ีสุด รองลงมาคืองานการสอนและ
การจดัการเรียนการสอน งานวดัและประเมินผลการเรียน  และอนัดบัสุดทา้ยคืองานนิเทศการสอน 
เน่ืองมาจากบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา เป็น การบริหารงานท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา อนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ี
คาดหวงันั้น ประกอบดว้ยงานหลาย ๆ ดา้นซ่ึงไดแ้ก่ งานเก่ียวกบัหลกัสูตรซ่ึงตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี3) พ.ศ. 2553 โดยมุ่งส่งเสริมใหจ้ดัการศึกษา
ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานโดยจดัใหมี้ดชันีช้ีวดัคุณภาพการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไดทุ้กช่วงชั้น ทั้งระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอีก ทั้ง
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2   ไดมี้การก าหนดนโยบายในการพฒันา
การศึกษาของโรงเรียนในสังกดัอยา่งชดัเจน มีการพฒันาบุคลากรในดา้นวชิาการอยา่งต่อเน่ือง จึงท า
ใหค้รูมีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั มนูญ  ศิลาศรี 
(2550) ท่ีไดท้  าการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนท่ีจดั การศึกษา 3 ช่วงชั้น ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 . ผลการวจิยัพบวา่สภาพการ บริหารงานวชิาการโรงเรียนท่ีจดั
การศึกษา 3 ช่วงชั้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา พบวา่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
ปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก และไดส้อดคลอ้งผลการวิจยัของทว ี จนัทรมนตรี (2550) ท่ีไดท้  าการศึกษา
สภาพการบริหารงานวชิาการของผูอ้  านวยการ โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 
1 ผลการวจิยัพบวา่สภาพการบริหารงาน วชิาการของผูอ้  านวยการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชยัภูมิ เขต 1 เรียงล าดบัจากมาก ไดด้งัน้ี ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการ พฒันา
หลกัสูตร ดา้นการพฒันาส่ือ และดา้นการนิเทศการศึกษามีค่าเฉล่ียสุดทา้ยโดยภาพรวมทุก ดา้น อยูใ่น
ระดบัมากเช่นเดียวกบังานวิจยัของณรงคศ์กัด์ิ  หงษค์  า (2551 )  ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวชิาการ
ใน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5  พบวา่  มีสภาพ 
การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  
เขต  5  โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย  คือ  การจดัการเรียนการสอนและการนิเทศการศึกษา  



 

 

รองลงมา  คือ  ดา้นการวดัผลและประเมินผล การศึกษาและดา้นการบริหารหลกัสูตร โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก  
 1.1  งานบริหารหลกัสูตร ผลจากการวจิยั  พบวา่ครูมีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการใน
สถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็ เขต 2 พบวา่ในงานการบริหารหลกัสูตรภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูไดรั้บการ
อบรม พฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงหลกัสูตรหลงัจาก
ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา นอกจากน้ีโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนย์
ทุ่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2 มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ไดแ้ก่คณะครูในในกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดั
ศูนยทุ์่งใหญ่ มีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา กระตุน้ใหค้รูน าหลกัสูตรไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอน จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสังคมรอบโรงเรียน
นอกจากน้ีมีการนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อน าผลการประเมินการ
ใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาต่อไป สอดคลอ้งกบังานวจิยั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
วรุิฬ  เกิดภกัดี (2551) เร่ือง การศึกษาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 
ส านกังานเขตบางขนุเทียน พบวา่ การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร
ส านกังานเขตบางขนุเทียน อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมชยั ทองกลึง (2551) ท่ี
ท าการศึกษา เร่ือง การศึกษาการด าเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ การด าเนินงานการบริหาร
หลกัสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ตามความเห็นของครูและผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นซ่ึงขอ้คน้พบดงักล่าวยงัไดส้อดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ ณรงคศ์กัด์ิ  หงส์ค า  (2551 )  ท่ีไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 
ประถมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5  พบวา่  ครูมีความคิดเห็นวา่ 
สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี  เขต  5  โดยภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  โดยเรียงล าดบัจากมาก
ไปนอ้ย  คือ  การจดัการเรียนการสอนและการนิเทศการศึกษา  รองลงมา  คือ  ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล การศึกษาและดา้นการบริหารหลกัสูตร  สมศกัด์ิ ชูช่วง ( 2551 )  ท าการศึกษาสภาพ การ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั  เขตท่ี  2  
พบวา่  สภาพการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สุโขทยั  เขต  2  ทั้ง  12  ดา้น  ซ่ึงไดแ้ก่  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  การพฒันากระบวนการ 
เรียนรู้  การวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การ



 

 

พฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  การพฒันาแหล่งการเรียนรู้  การนิเทศการศึกษา  
การแนะแนวการศึกษา  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้
ดา้นวชิาการแก่ประชาชนการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบั สถานศึกษาอ่ืน  การ
สนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องคก์ร  หน่วยงานและสถาบนัท่ี จดัการศึกษาในภาพรวม
ทุกดา้น  พบวา่  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

1.2 งานการสอนและการจดัการเรียนการสอน พบวา่ครูมีความเห็นต่อการบริหารงานการ
สอนและการจดัการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูมีการน าส่ือนวตักรรมมา
จดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2   และตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยดืหยุน่ตามสภาพทอ้งถ่ิน เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและก่อให้เกิดคุณลกัษณะอนั
พึงประประสงค ์ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 จดัครูเขา้สอน
ไดเ้หมาะสมและตรงตามรายวชิา นอกจากน้ีมีการสอนเพิ่มเติมและสอนซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ี
เรียนอ่อนและสอนเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีเรียนดี สอดคลอ้งกบังานวจิยัของณรงคศ์กัด์ิ  หงษค์  า (2551 )  
ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวชิาการใน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี  เขต  5  พบวา่   สภาพ การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัส า 
นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5 โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย  คือ  การจดัการเรียน
การสอนและการนิเทศการศึกษา  รองลงมา คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผล การศึกษาและดา้นการ
บริหารหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของถาวร  ศรีเกตุ 
(2551) ไดศึ้กษาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่  การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 4 งาน คือ งานบริหารหลกัสูตร งานการสอนและการ
จดัการเรียนการสอน งานนิเทศการสอน และงานวดัและประเมินผลการเรียน โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากและเช่นเดียวกบังานวจิยัของ  กาญจณี พินิจล าดวน (2553 ) ท่ีไดศึ้กษาความ
คิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวชิาการ ในระดบัประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนบุรีเขต 2 พบวา่การบริหารงานวชิาการทั้ง 6 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุดไปนอ้ยสุด คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล 
ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการนิเทศ
การศึกษา ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือแยกเป็นรายดา้น พบวา่แต่ละดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมากและไดส้อดคลอ้งงานวจิยัของ 



 

 

นุชรี เอ่ียมไผ ่(2557) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ส านกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 4 ดา้นคือ ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการนิเทศการศึกษา  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา พบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

1.3  งานนิเทศการสอน พบวา่ครูมีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการงานนิเทศการสอน อยู่
ในระดบัมาก อาจเน่ืองมาจาก การนิเทศการสอนเป็นความพยายามของผูบ้ริหารในการท่ีจะปรับปรุง
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาใหดี้ข้ึน เป็นการเพิ่มพลงัในการปฏิบติังาน
ของครู รวมทั้งใหค้รูมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ผลสุดทา้ยก็คือ การศึกษาของเด็กกา้วหนา้ไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  (ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ. 2550, หนา้ 181) โดยผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร ครูวชิาการและครู-
อาจารยท่ี์ผูบ้ริหารมอบหมายด าเนินการโดยใชภ้าวะผูน้ าท าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจ ประสานและ
ใชศ้กัยภาพการท างานอยา่งเตม็ท่ี และผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในการนิเทศมีเทคนิควธีิการท่ี
หลากหลาย จะท าใหก้ารนิเทศการสอนประสบความส าเร็จไดง่้าย โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี9ได้
จดัท าโครงการนิเทศภายในและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจดัการเรียนการสอน โดยได้
ด าเนินการนิเทศครูผูส้อนทุกท่านอยา่งเป็นระบบมีความต่อเน่ือง ชดัเจน มีการประชุมแลกเปล่ียน
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและกระบวนการจดัการเรียนรู้ระหวา่งครูผูส้อนและผูนิ้เทศ มีการน า
ผลการนิเทศมาปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  มนูญ  ศิลาศรี (2550) ท่ีไดท้  าการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนท่ีจดั การศึกษา 3 ช่วงชั้น ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 . ผลการวิจยัพบวา่สภาพ
การ บริหารงานวชิาการโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 3 ช่วงชั้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มากเม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล ปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก และสอดคลอ้งงานวจิยั วิ
สิษฐ ์และอ่ิม (2550 ) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาการด าเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา่ การด าเนินการการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนุชรี เอ่ียมไผ ่(2557) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยั
พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 4 ดา้นคือ ดา้น
การพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการนิเทศการศึกษา  ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 



 

 

1.4 งานการวดัและประเมินผลการเรียน  พบวา่ครูมีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ
งานวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูไดมี้การวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง
ของนกัเรียน โรงเรียนก าหนดระเบียบแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล จดัท าคู่มือระเบียบวา่ดว้ยการวดั
และประเมินผลใหค้รู และไดจ้ดัท าทะเบียนนกัเรียนและหลกัฐานงานทะเบียนอยา่งเป็นระบบถูกตอ้ง 
ชดัเจนและเป็นปัจจุบนั มีการจดัท าเอกสารหลกัฐานทางการศึกษา การวดัและประเมินผลการศึกษา
เป็นส่ิงส าคญัของการวดัและประเมินผลทางการศึกษา การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็น
กระบวนการหน่ึงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ
ความสามารถของผูเ้รียนและเป็นตวับ่งช้ีความส าเร็จของการด าเนินการ ผลการวดัจะเป็นขอ้มูลท่ีช่วย
ใหค้รูผูส้อนไดน้ าไดพิจารณา และหาวธีิแกไ้ขขอ้บกพร่องและจุดอ่อน ในดา้นต่าง ๆ ได ้ดงันั้น
โรงเรียนตอ้งใหค้วามสนใจเพื่อใหด้ าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วิ
สิษฐ ์และอ่ิม (2550 ) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาการด าเนินการการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา่ การด าเนินการการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของณรงคศ์กัด์ิ  หงษค์  า (2551 )  ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงาน
วชิาการใน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5  พบวา่    
สภาพ การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี  เขต  5โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย  คือ  การจดัการเรียนการสอนและการนิเทศ
การศึกษา  รองลงมา  คือ  ดา้นการวดัผลและประเมินผล การศึกษาและดา้นการบริหารหลกัสูตร โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2.ผลการเปรียบเทียบความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่ม
เครือข่ายท่ี9 สังกดัศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  จ  าแนกตาม
เพศของครู พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความเห็นต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนัผลการวิจยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานทั้งน้ีอาจเป็นเพราะงานวชิาการถือเป็นหวัใจหลกั
ส าคญัของการจดัการศึกษา ท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งด าเนินใหส้ าเร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ทั้งน้ีตอ้งอาศยับุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนในการด าเนินงาน และบุคลากรตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ มี
ทกัษะความสามารถในงานวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งในหนา้ท่ีและบทบาทท่ีตอ้งรับผดิชอบ ดงันั้นผูบ้ริหาร
จึงตอ้งแสดงบทบาทดา้นวชิาการต่อครูอาจารยท่ี์มีเพศแตกต่างกนัในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั ให้
ความส าคญักบับุคลากรทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัและเสมอภาค การมอบหมายภารกิจงานต่างๆ 
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้นของพฤติกรรม ความรู้ ทกัษะและความสามารถของ
บุคลากรนั้นๆ เป็นการกระจายอ านาจในการบริหารจดัการท่ีชดัเจน นอกจากน้ียงัมีการวางแผนในการ



 

 

ท างานอยา่งเป็นระบบ โดยผูบ้ริหารตอ้งท างานใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อครู อาจารยแ์ละเป็นผูน้ าทาง
วชิาการ ปฏิบติังานร่วมกนัในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพ
สูงสุดซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัณรงคศ์กัด์ิ  หงษค์  า (2551 )  ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวชิาการใน 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  5  ผลการวจิยัพบวา่  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนครูท่ีมีเพศต่างกนั  
มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวชิาการใน โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานีเขต  5  โดยภาพรวมและ รายดา้นไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
นุชรี เอ่ียมไผ ่(2557) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ส านกังานเขตมีนบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

3. ความเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มเครือข่ายท่ี9 สังกดั
ศูนยทุ์่งใหญ่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 2  จ  าแนกตามประสบการณ์ใน
การท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนไดแ้สดงบทบาท
ดา้นวชิาการต่อครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั อีกประการหน่ึงน่าจะเป็น
เพราะในปัจจุบนัครู ต่างก็ยอมรับวา่งานวชิาการเป็นงานท่ีผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญั และเช่ือวา่ การ
บริหารงานวชิาการถือเป็นงานหลกัท่ีมีความส าคญัของโรงเรียนซ่ึงมีขอบเขตงานอยา่งกวา้งขวาง 
จ าเป็นท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งกระจายอ านาจในการบริหารงานวชิาการอยา่งชดัเจน มีการวางแผนใน
การท างานอยา่งเป็นระบบ ผูบ้ริหารตอ้งท างานใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อครู อาจารยแ์ละเป็นผูน้ าทาง
วชิาการ ปฏิบติังานร่วมกนัในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพ
สูงสุดสอดคลอ้งกบังานวจิยันราภรณ์ สุระ (2554 )ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2  
อ าเภอหว้ยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอน และต าแหน่งหรือ
หนา้ท่ีรับผิดชอบแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนุชรี เอ่ียมไผ ่(2557) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 



 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ดา้นการบริหารหลกัสูตร ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551  ดา้นหลกัการ  จุดหมาย  โครงสร้าง
หลกัสูตรรวมถึง ควรจดัใหมี้การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ความตอ้งการของ ผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสังคม  

2.  ดา้นการสอนและการจดัการเรียนการสอนผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูได้
พฒันาตนเองใน การใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ผลิตส่ือ  ICT  ช่วยสอนใหม้ากยิง่ข้ึน 

3.  ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันา 
เคร่ืองมือวดัผลและประเมินใหไ้ดม้าตรฐานและสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัใหม้ากยิง่ข้ึน  

4.  ดา้นการนิเทศการสอน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัให้มีการนิเทศการสอนอยา่งเป็นระบบ 
ต่อเน่ืองและมีการบนัทึกขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพการศึกษาร่วมกนัรวมถึงการ จดั
ใหมี้การประเมินผลการนิเทศการสอนและมีการสรุปผลการนิเทศการสอนเพื่อน าไปใชใ้นการ
ปรับปรุง การเรียนการสอนใหม้ากยิง่ข้ึน 
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