
  
 

 

ความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารวิชาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอด็ 
ณฐมน  แสงอาษา* 

——————————————————————————————————————————— 
 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการ
บริหารวิชาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด จ  าแนกตามเพศ และแผนกวชิา ประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) ปีที่ 2 วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด ปี
การศึกษา 2560 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน จ านวน 205 คน 
เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามทีมี่ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .972  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ความพงึพอใจของ
นกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) นกัศึกษาที่มีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการ
บริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นงานแผนกวชิา ดา้นงานวดัผลและประเมินผล 
ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่ง
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) นกัศึกษาที่เรียนแผนกวชิาต่างกนัมีความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อ
การบริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นงานแผนกวชิา ดา้นงานวดัผลและ
ประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 

ค าส าคญั 
 ความพงึพอใจ นกัศึกษา การบริหารงานวชิาการ 
 

บทน า 
การพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญกา้วหนา้นั้น ส่ิงส าคญัที่สุดคือ การพฒันาคนในดา้นจดั

การศึกษา เพือ่ใหมี้คุณภาพมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรมที่ดีงาม เป็นคนดีมีปัญญา มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสุข ใฝ่เรียนรู้ และสามารถด ารงชีวติไดต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ในการประกอบอาชีพสามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นก าลงัคนในการพฒันา 
ประเทศจึงจ าเป็นตอ้งน าภูมิคุม้กนัทีมี่อยูพ่ร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แขง็ 
ขึ้นมาใชใ้นการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่คน สงัคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้ 
สามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถพฒันา 
ประเทศใหก้า้วหนา้ต่อไปเพือ่ประโยชน์สุขที่ย ัง่ยนืของสงัคมไทยตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพยีง (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา้ 2) และเป้าหมายสูงสุด 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ของทิศทางการพฒันาสถานศึกษา คือ การพฒันาเด็กและเยาวชน มีโภชนาการดีสุขภาพ 
แขง็แรง ใฝ่เรียนรู้ ซ่ือสตัย ์ประหยดั และอดทน มีความรู้ ทกัษะทางวชิาการและการอาชีพ  
เพือ่เป็นพื้นฐานของการด ารงชีวติ รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติภาคภูมิใจใน 
วฒันธรรมทอ้งถ่ินและความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและประเทศชาติ  
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558, หนา้ 3) ซ่ึงรูปแบบการจดัอาชีวศึกษาที่เป็นอยูเ่ดิมนั้น ยงั
เป็นปัญหาที่ไม่สามารถสนองตอบต่อความตอ้งการก าลงัคนในภาคอุตสาหกรรมเกษตร บริการ ที่มี
การพฒันาอยูต่ลอดเวลา ประกอบกบัทศันคติและค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาของผูป้กครองและ
นกัเรียนมีจ านวนผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษานอ้ยลง และการพฒันาทอ้งถ่ินที่สอดคลอ้งกบัภูมิสงัคม
อาชีพ น้ีเป็นอีกปัญหาหน่ึงหน่ึงที่ ยงัไม่สามารถเป็นทางเลือกที่แทจ้ริงใหก้บัผูเ้รียนที่สนใจเรียนต่อ
ในสายอาชีพ การพฒันาคุณภาพของระบบอาชีวศึกษา จึงเป็นหน่ึงในนโยบายที่จ  าเป็นและเร่งด่วน
บนเสน้ทางของการสร้างระบบการศึกษาเพือ่เติมเตม็ศกัยภาพของผูเ้รียน โดยกระทรวง ศึกษาธิการ
ไดเ้สนอขอ้เสนอการปฏิรูปการศึกษา (ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา้ 14) ไดเ้สนอ
ประเด็นส าคญัของระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่ตอ้งปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนดา้นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ มีมาตรการใหพ้ฒันาคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษา ใหส้ามารถผลิต
ก าลงัคนทีมี่ความรู้ความสามารถทั้งเชิงวชิาการ และวชิาชีพมีความรู้ ทกัษะและสมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพ เป็นก าลงัคนฐานความรู้ช่างเทคนิคที่มีฝีมือ และนกัเทคโนโลยทีี่เช่ียวชาญ มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนลกัษณะนิสยัการท างานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชด้า้นการ
ผลิตและพฒันาก าลงัคนทีมี่คุณภาพ มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถโดยมีมาตรการใหพ้ฒันา
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ (National qualification framework) ใหมี้การจดัการศึกษาและ
เรียนรู้อาชีวศึกษา โดยเนน้การปฏิบติัในสดัส่วนมากกวา่ทฤษฎีและการเรียนรู้งานอาชีพขยาย
การศึกษาระบบทวภิาคี สหกิจศึกษาและการฝึกงานใหม้ากขึ้น ดงันั้น การบริหารจดัการงานวชิาการ
จึงเป็นหัวใจหลกัของการบริหารการศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการเป็นกระบวนการ
บริหารกิจกรรมทุกอยา่งที่เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนใหดี้ขึ้นเพือ่พฒันา
คุณภาพการเรียน การสอนของแต่ละสถานศึกษา การจดัการศึกษาที่ดีจ  าเป็นตอ้งมีเอกภาพดา้น
นโยบายและมีความหลากหลายในแนวทางปฏิบตัิ งานดา้นวชิาการจึงจะบรรลุตามวตัถุประสงค์
หรือนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ไดก้  าหนดไว ้  และเนน้ใหก้ารปฏิรูป
การศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ การพฒันาบุคลากรทางการศึกษา พฒันาผูเ้รียน พฒันาการเรียนการ
สอน และพฒันาสถานศึกษา เพือ่เอ้ืออ านวยต่อการท างานของครูผูส้อน ส่งเสริมพฒันาการดา้นการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนจากกิจกรรมต่างๆ เพือ่เป้าหมายของการศึกษาในโลกสมยัใหม่ ผูว้จิยัไดศ้ึกษา
เอกสารและทฤษฏีที่เก่ียวขอ้งและมองเห็นความส าคญัของการบริหารงานวชิาการที่เป็นงานที่
เก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาโดยตรง ประกอบดว้ย งานแผนกวชิา งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
งานวดัผลและประเมินผล งานวทิยบริการและหอ้งสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี และงานส่ือ
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การเรียนการสอน ดงันั้นผูว้จิยัจึงศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารวชิาการของ
วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด เพือ่เป็นขอ้มูลพืน้ฐาน ส าหรับการวางแผนปรับปรุง 
พฒันาการบริหารงานวชิาการ รวมถึงการพฒันาผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนและมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิค

ร้อยเอ็ด 
2. เพือ่เปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของวทิยาลยั 

เทคนิคร้อยเอ็ด จ าแนกตามเพศและแผนกวชิา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากร ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) ปีที่ 2 จ  าแนกเป็น 
3 แผนกวชิา ไดแ้ก่ แผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจที่มีนกัศึกษาเพศหญิงเรียนมากที่สุด แผนกวชิาช่าง
กลโรงงานและแผนกวชิาช่างไฟฟ้าก าลงัที่มีนกัศึกษาชายเรียนมากที่สุด ประจ าปีการศึกษา 2560 ใน
วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด รวมทั้งส้ิน 425 คน 

1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ปีที่ 2 จ  าแนกเป็น 3 
แผนกวชิา ไดแ้ก่ แผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ และแผนกวชิาช่างกลโรงงาน และแผนกวชิาช่าง
ไฟฟ้าก าลงั ประจ าปีการศึกษา 2560 ในวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจาก
ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอแกน (ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2556, หนา้ 132)  
ที่ประชากรจ านวน 420 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 201 คน แต่งานวจิยัน้ีมีประชากร 425 คน จึงใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง 205 คน คดัเลือกโดยสุ่มอยา่งง่าย 
2. เน้ือหาที่ใชใ้นงานวจิยั คือ ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของ
วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด ซ่ึงแบ่งเป็น 6 ดา้น คือ ดา้นงานแผนกวชิา ดา้นงานพฒันาหลกัสูตร 
การเรียนการสอน ดา้นงานวดัผลและประเมินผล ดา้นงานวทิยบริการและหอ้งสมุด ดา้นงาน
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการ

บริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  แบบสอบถามเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศของผูต้อบแบบสอบถาม และแผนกวชิา 
แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการ แบ่งเป็น 6 ดา้น จ านวน 35 ขอ้ 
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ประกอบดว้ย ดา้นงานแผนกวชิา ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นงานวดัผลและ
ประเมินผล ดา้นงานวทิยบริการและหอ้งสมุด ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ดา้นงานส่ือการ
เรียนการสอน รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเที่ยงตรง
ตามเน้ือหาแลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ 
ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่
โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
.972 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเอง จ านวน 205 ฉบบั ระหวา่งวนัที่ 5 – 25 มีนาคม 2561 นดั
วนัเวลาในเก็บ จากนั้นน าแบบสอบถามทีไ่ดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง
ครบถว้นและสมบูรณ์ทุกฉบบั 2) น าแบบสอบถามที่มีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
3) วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และแผนกวชิา 4) วเิคราะห์ขอ้มูล
เก่ียวกบัความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริการงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ดโดยหา
ค่าเฉล่ีย ( 𝑥 ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้รายดา้น และโดยภาพรวมแลว้น าเสนอ
ในรูปตารางประกอบการบรรยาย 5) วเิคราะห์เปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการ
บริการงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด จ  าแนกตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 6) 
วเิคราะห์เปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริการงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิค
ร้อยเอ็ด จ าแนกตามแผนกวชิา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way  
Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิเชฟเฟ 7) การวเิคราะห์ขอ้มูลสาหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

ผลการวิจัย 
1.ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด โดย 

ภาพรวม และเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
2.ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด จ  าแนก 

ตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น นกัศึกษาที่มีเพศต่างกนั มีความพงึพอใจต่อการบริหาร 
วชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ดโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที ่
ระดบั .05 โดยเพศหญิงมีความพงึพอใจสูงกวา่เพศชาย และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
ดา้นงานแผนกวชิา  ดา้นงานวดัผลและประเมินผล ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการ.... 
สอน ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
โดยพบวา่เพศหญิงสูงกวา่เพศชาย 
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3.ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อความพงึพอใจต่อการบริหารวชิาการของวทิยาลยัเทคนิค 
ร้อยเอ็ด จ าแนกตามแผนกวชิา โดยภาพรวมและรายดา้น นกัศึกษาเรียนแผนกวชิาต่างกนั มี 
ความพงึพอใจต่อการบริหารวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นงานแผนก 
วชิา ดา้นงานวดัผลและประเมินผล มีความแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
จึงน าไปเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่  

4.ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารวชิาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด ที่เรียน 
แผนกวชิาต่างกนั ดา้นภาพรวม พบวา่ นกัศึกษาที่เรียนแผนกวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจกบั 
แผนกวชิาช่างกลโรงงานมีความพงึพอใจต่อการบริหารวิชาการของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด 
ต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยพบวา่แผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจมีความ 
พงึพอใจสูงกวา่แผนกวิชาช่างกลโรงงานส่วนนกัศึกษาที่เรียนแผนกวิชาอ่ืนไม่พบความ 
แตกต่าง 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวจิยั เร่ืองความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิค

ร้อยเอ็ด พบประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
1.ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของวทิยาลยัเทคนิค 

ร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด ในภาพรวมมีระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาค่าเฉล่ียเป็น
รายดา้นมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกรายดา้น โดยดา้นที่มีระดบัความพงึพอใจสูงสุดอยูใ่น
ระดบัมาก คือ ดา้นงานแผนกวชิา ดา้นงานวดัผลและประเมินผล ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
รองลงมาคือ ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน และดา้นงาน
วทิยบริการและหอ้งสมุด ตามล าดบั ทั้งน้ีเน่ืองจาก วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด มีระบบการบริหารงาน
วชิาการโดยใหค้รูประจ าแผนกวชิาแต่ละแผนกวิชามีส่วนร่วมในการประชุม วางแผนจดัท า
แผนการจดัการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน ควบคุมดูแล ส่งเสริม ก ากบั ติดตามการ 
จดัการเรียนการสอน แกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอน การฝึกงาน  และการวดัผลและ
ประเมินผล ซ่ึงไดน้ าการวดัผลประเมินผลมามาปรับปรุง การเรียนการสอนพฒันากระบวนการและ
การใชส่ื้อการสอน และการนิเทศการสอน ใหก้บันกัเรียน นกัศึกษา เพือ่บรรลุเป้าหมายตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มุ่งใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน รวมไปถึงจดัสอบมาตรฐาน
วชิาชีพร่วมกบัแผนกวชิาสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาก าหนด (ระเบียบส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา่ดว้ยการบริหารสถานศึกษา, 2552, หนา้ 19-20) และมีการจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในดา้นวชิาชีพที่สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ เพือ่ผลิตและพฒันาก าลงัคนใน
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ดา้นวชิาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษา
วชิาชีพใหสู้งขึ้น และความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและ
ภูมิปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถในทางปฏิบตัิและมีสมรรถนะ
สามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ อชิพล พชรพงศพ์ลิน (2553) ไดว้จิยั เร่ือง ความพงึพอใจของผูเ้รียนในวทิยาลยัชุมชน
นราธิวาส เปรียบเทียบระหวา่งหลกัสูตรอนุปริญญาและหลกัสูตรระยะสั้น ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมากและผลการวจิยัระดบัความพงึ
พอใจดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนั 
ผลงานวจิยัของ ผลงานวจิยัของ ยทุธพงษ ์ จ  าปาแกว้ (2559, หนา้ 7) ที่ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษาความ
พงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการวทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ พบวา่ผลการเปรียบเทียบ
ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการ วทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ จ  าแนก
ตามเพศ โดยภาพรวม มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส าหรับรายขอ้ 
พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเม่ือพจิารณารายดา้น จ านวน 4 
ดา้นไดแ้ก่ ความพงึพอใจในดา้นงานวทิยบริการและหอ้งสมุด โดยเพศชาย มีความพงึพอใจใน 
งานวทิยบริการและหอ้งสมุดแตกต่างจากเพศหญิง ความพงึพอใจในงานแผนกวชิาโดยเพศ 
ชายมีความพงึพอใจในงานแผนกวชิาแตกต่างจากเพศหญิง ความพงึ พอใจในงานพฒันา 
หลกัสูตรการเรียนการสอน โดยเพศ ชาย มีความพงึพอใจในงานพฒันาหลกัสูตรการเรียน 
การสอนแตกต่างจากเพศหญิง และความพงึพอใจในงานวดัและการประเมินผล โดยเพศ 
ชาย มีความพงึพอใจใน งานวดัและการประเมินผลแตกต่างจากเพศหญิง เม่ือพจิารณาเป็น 
รายดา้น ซ่ึงอภิปรายไดด้งัน้ี 1.1) งานแผนกวชิาโดยภาพรวม มีระดบัความพงึพอใจอยูใ่น 
ระดบัมาก เม่ือพจิารณาขอ้มูลเป็นรายขอ้พบวา่ การจดัตารางเรียนและตารางสอนแต่ละภาค 
เรียนในสาขาวชิาชีพใหน้กัศึกษาเป็นปัจจุบนัมีระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด  
ทั้งน้ีเน่ืองจากงานแผนกวชิามีการวางแผนการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียนนั้น มีการ 
เตรียมความพร้อม ประชุมและวางแผนการปฏิบติังานตามปฏิทินที่ไดก้  าหนดไวข้องงาน 
ฝ่ายวชิาการ จึงท าใหก้ารจดัตารางเรียนและตารางสอนแต่ละภาคเรียนในสาขาวชิาชีพให้ 
นกัศึกษาเป็นปัจจุบนั และนกัศึกษาสามารถวางแผนการเรียนในภาคเรียนนั้นๆ ไดอ้ยา่งมีล าดบั
ขั้นตอนสอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพือ่ใหน้กัศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามความถนดัความสนใจและความตอ้งการของสถานประกอบการใน
การเสริมสร้างอาชีพและมีรายไดเ้ป็นก าลงัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศชาติต่อไป (ส านกั
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2558, หนา้ 3) 1.2) งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมมีระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาขอ้มูลเป็นรายดา้น พบวา่ หลกัสูตร
มีความหลากหลาย นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนไดต้ามความถนดั ความสนใจ และสอดคลอ้งกบั
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ความตอ้งการในตลาดแรงงาน มีระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียน
การสอนในหลกัสูตรต่างๆ ไดแ้ก่ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิา
ชีพชั้นสูง มีส่วนช่วยในการเลือกประกอบอาชีพและมีส่วนช่วยสร้างก าลงัคนที่มีคุณภาพมีทกัษะ
และสมรรถนะ ดา้นอาชีพที่จะเสริมสร้างการพฒันาประเทศใหมี้ความมัน่คงและเจริญกา้วหนา้ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีบทบาทหนา้ที่ รับผดิชอบ
ในการจดัการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ เพือ่ผลิตก าลงัคนในระดบัช่างก่ึงฝีมือ ช่างฝีมือ และช่าง
เทคนิค ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง ทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและสนองความ
ตอ้งการของลาดแรงงานรวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา, 2551, 
หนา้ 3-4) และสอดคลอ้งกบัมาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัได ้3 
รูปแบบ ดงัต่อไปน้ี 1)การศึกษาในระบบเป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพที่เนน้การศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนัเป็นหลกั โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วธีิการ ศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลา 
การวดัและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 2) การศึกษานอกระบบ 
เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพที่มีความยดืหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธีิการศึกษา 
ระยะเวลา การวดัและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและ
หลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละ
กลุ่ม 3) การศึกษาระบบทวภิาคี เป็นการจดัการศึกษาวชิาชีพที่เกิดจากขอ้ตกลงระหวา่งสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐสอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมของประเทศและเทคโนโลยสีมยัใหม่มีการพฒันาอยู่
ตลอดเวลาและความตอ้งการของตลาดแรงงาน (ส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, หนา้ 32) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อชิพล พชรพงศพ์ลิน (2553) ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี
ระดบัความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการวจิยัระดบัความพงึพอใจดา้นการจดัการ
เรียนการ 
สอนพบวา่ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 1.3 งานวดัและการประเมินผล โดยภาพรวมมีระดบั
ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาขอ้มูล เป็นรายดา้น พบวา่ ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนเขา้
เรียนใหเ้ขา้ใจวิธีการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลกัสูตรในสาขาวชิาชีพ มี
ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหมี้การเตรียม
ความพร้อมก่อนเขา้ชั้นเรียนและที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันาปรับปรุง การ
เรียนการสอนพฒันากระบวนการและการใชส่ื้อการสอน การประเมินผลการวดัผล และการนิเทศ
การสอน และส่งเสริมสนบัสนุน ใหก้ารเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
มุ่งใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อชิพล พชรพงศพ์ลิน (2553) ได้
วจิยั พบวา่ ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการวดัและประเมินผล 1.4) งานวทิยบริการ
และหอ้งสมุด โดยภาพรวม มีระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาขอ้มูลเป็นรายดา้น 
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พบวา่ ส่ือ อุปกรณ์ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมีเพยีงพอต่อการใหบ้ริการนกัศึกษามีระดบัความพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากพฒันาโรงเรียนให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งขอ้มูล 
ข่าวสาร ความรู้ วทิยาการ และสร้างเสริมประสบการณ์ ที่กวา้งขวางหลากหลาย คือตอ้งพฒันาความ
ฉลาดหรือความสามารถของผูเ้รียน 3 ดา้น ไปพร้อมกนั ไดแ้ก่ ความฉลาดทางปัญญา (IQ) ความ
ฉลาดทางอารมณ์ (EQ) และความฉลาดทางสงัคม (SQ) ควบคู่กนัไป ไม่ควรเนน้แค่การพฒันา
ความรู้เชิงวิชาการและความรู้ทกัษะเชิงวชิาชีพ เพือ่การสอบแข่งขนัเท่านั้น (ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2559, หนา้ 67-68) ดงันั้น ส่ือ อุปกรณ์ และเอกสารต่างๆ ประกอบการเรียนรู้และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีเพียงพอต่อความตอ้งการของ ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะเกิดการพฒันาทกัษะ
กระบวนการไดอ้ยา่งเป็นระบบและถูกตอ้ง นอกจากน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อชิพล พชรพงศ์
พลิน (2553) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พจิารณารายขอ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความพงึพอใจมากที่สุด เร่ืองส่ือการสอนช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาไดม้ากยิง่ขึ้นร้อยละ 75.0  1.5)งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี โดยภาพรวม 
มี ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาขอ้มูลเป็นรายดา้น พบวา่ การบนัทึกขอ้มูลการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษาเป็นปัจจุบนั และผูป้กครองสามารถตรวจสอบไดมี้ระดบั
ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพนั้น จะเกิดการเรียนรู้
และทกัษะฐานความรู้ดา้นช่างเทคนิคที่มีฝีมือหรือนกัเทคโนโลยทีี่เช่ียวชาญตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุแห่งชาติที่ก  าหนดไวโ้ดยเนน้การปฏิบติัในสดัส่วนมากกวา่ทฤษฎีและการเรียนรู้งานอาชีพ 
ขยายการศึกษาระบบทวภิาคี สหกิจศึกษาและการฝึกงานใหม้ากขึ้น พฒันาระบบเตรียมความพร้อม
การแนะแนวการศึกษาและอาชีพพฒันาหลกัสูตรฐานวชิาชีพต่อยอดจากการศึกษาภาคบงัคบัเพือ่ให้
ผูจ้บการศึกษามีทกัษะความรู้ดา้นอาชีพ สามารถออกไปประกอบอาชีพไดห้ากไม่ศึกษาต่อและ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เพิม่ศกัด์ิ บวัส่อง (2553) พบวา่ นกัศึกษาจากประเทศกมัพชูาที่มาศึกษา
ในอาชีวศึกษาศรีสะเกษ มีความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและสถานศึกษา ความ 

คิดเห็นจากสถานประกอบการต่อนกัศึกษาจากประเทศกมัพชูาที่ศึกษา ในอาชีวศึกษาศรีสะ
เกษ โดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก 1.6) งานส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวม  มีระดบัความ
พงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาขอ้มูลเป็นรายขอ้ พบวา่ นกัศึกษามีส่วนร่วมในการ
บ ารุงรักษา อุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านมีระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมส่งผลให้เรียนรู้ดว้ยตนเองมีนิสยัใฝ่รู้ตลอดชีวติ มีความสามารถในการ
ส่ือสาร และคิด วเิคราะห์ แกปั้ญหา มีความคิดสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะมีระเบียบวนิยั เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมสามารถท างานเป็นทีม ความช านาญในการประกอบอาชีพหรือวชิาชีพดา้น
ต่างๆ ทนัต่อการพฒันาของประเทศที่มีววิฒันาการอยา่งรวดเร็ว (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา
, 2559 หนา้ 58) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  เพิม่ศกัด์ิ บวัส่อง (2553) พบวา่ นกัศึกษาจากประเทศ
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กมัพชูาที่มาศึกษาในอาชีวศึกษาศรีสะเกษมีความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
สถานศึกษาการใชเ้ทคโนโลยแีละส่ือการเรียนการสอนและการสอนของครูโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก    

2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัศึกษาที่มีเพศต่างกนั ต่อการบริหารงานวชิาการ
ของวทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด โดยภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 1 และ
เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นงานแผนกวชิา ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้น
งานวดัผลและประเมินผล และดา้นงานส่ือการเรียนการสอน มีความแตกต่างกนัทางสถิติที่ระดบั
นยัส าคญั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระอุเทน  อุเทโน (2554, หนา้ 99) พบวา่ความพงึพอใจ
ของนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี 
จ  าแนกตามเพศ พบวา่ ความคิดเห็นต่อความพงึพอใจของนกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานวชิาการโดย
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทั้งเพศชายและเพศหญิง  ซ่ึงเพศชายมีความคิดเห็นต่อความพงึพอใจของ
นกัเรียนที่มีต่อการบริหารงานวชิาการเท่ากบัเพศหญิง จ  านวน  1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ส่วนเพศหญิงมีความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานวชิาการมากกวา่เพศ
ชาย จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรม ดา้นหลกัสูตร ดา้นการ
นิเทศภายในสถานศึกษา และดา้นส่ือการสอน และแหล่งเรียนรู้ รวมไปถึงผลงานวจิยัของ จรินทร์ 
ยวงนาค (2554) ที่ไดศึ้กษาเร่ืองความพงึพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อการบริหารการศึกษาของวทิยาลยั
พณิช การบางนากรุงเทพ มหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบค าถามเป็นเพศหญิงมากกวา่
เพศชายความพงึพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อการบริหารการการศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
ผลการวจิยัของ ยทุธพงษ ์ จ  าปาแกว้ (2559, หนา้ 7) เร่ือง การศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อ
การบริหารงานวชิาการวทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ พบวา่ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัศึกษา
ต่อการบริหารงานวชิาการ วทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ จ  าแนกตามเพศ โดยภาพรวม มี 
ความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส าหรับรายขอ้ พบวา่มีความ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเม่ือพจิารณารายดา้น จ านวน 4 ดา้น  
ไดแ้ก่ ความพงึพอใจในดา้นงานวทิยบริการและหอ้งสมุด โดยเพศชาย มีความพงึพอใจใน 
งานวทิยบริการและหอ้งสมุดแตกต่างจากเพศหญิง ความพงึพอใจในงานแผนกวชิาโดยเพศ 
ชายมีความพงึพอใจในงานแผนกวชิาแตกต่างจากเพศหญิง ความพงึพอใจในงานพฒันา 
หลกัสูตรการเรียนการสอน โดยเพศ ชาย มีความพงึพอใจในงานพฒันาหลกัสูตรการเรียน 
การ สอนแตกต่างจากเพศหญิง และความพงึพอใจในงานวดัและการประเมินผล โดยเพศ 
ชาย มีความพงึพอใจใน งานวดัและการประเมินผลแตกต่างจากเพศหญิง  

3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจ ของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการ
วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด จ าแนกตาม แผนกวชิา โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 2 และเม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
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สถิติที่ระดบั .05 จ  านวน 2 ดา้น คือ ความพงึพอใจในดา้นงานแผนกวชิา โดยแผนกวชิาคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ มีความพงึพอใจในดา้นงานแผนกวชิาแตกต่างจากแผนกวชิาช่างกลโรงงาน ความพงึพอใจใน
ดา้นงานวดัผลและประเมินผล โดยแผนกวชิาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ มีความพงึพอใจในดา้นงานวดัผล
และประเมินผลแตกต่างจากแผนกวชิาช่างกลโรงงาน ส่วนความพงึพอใจในดา้นงานพฒันา
หลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นงานวทิยบริการและหอ้งสมุด ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
และดา้นงานส่ือการเรียนการสอน ไม่พบความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ยทุธ
พงษ ์ จ  าปาแกว้ (2559, หนา้ 7) เร่ือง การศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงาน
วชิาการวทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ พบวา่ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการ
บริหารงานวชิาการ วทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของ
นกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการวทิยาลยัเทคนิคชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ จ  าแนกตาม ประเภทวชิาชีพ 
โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 ส าหรับรายขอ้ พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ  านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ความพงึพอใจในงานวทิย
บริการและหอ้งสมุด โดยประเภทวิชาชีพ อุตสาหกรรม มีความพงึพอใจในงานวทิยบริการ และ
หอ้งสมุดแตกต่างจากประเภทวชิาชีพพณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ ความพงึพอใจในงานแผนกวชิา 
โดยประเภทวชิาชีพอุตสาหกรรมมีความพงึพอใจในงานแผนกวชิา แตกต่างจากประเภทวชิาชีพ
พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ความพงึพอใจในงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยประเภท
วชิาชีพอุตสาหกรรมมีความพงึพอใจในงาน พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนแตกต่างจาก ประเภท 
วชิาชีพพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และความพงึพอใจใน งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี โดยประเภท
วชิาชีพ อุตสาหกรรม มีความพงึพอใจในงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีแตกต่างจากประเภทวิชาชีพ
พณิชยกรรม/ บริหารธุรกิจ ตามล าดบั 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. ดา้นงานแผนกวชิา สถานศึกษาควรลดการจดักิจกรรมต่างๆ ใหน้อ้ยลง เพือ่ที่จะได้
ปฏิบติัการสอนอยา่งเตม็ที่มากกวา่น้ี 

2. ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจดัใหมี้การฝึกทกัษะใน
รายวชิา(ปฏิบตัิ) เพือ่ที่จะไดน้ าไปใชใ้นการปฏิบตัิงานในสถานประกอบการในการฝึกปฏิบตัิงาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

3. ดา้นงานวทิยบริการและหอ้งสมุด สถานศึกษาควรปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของหอ้งสมุด
ใหมี้เคร่ืองปรับอากาศในบริเวณนัง่อ่านหนงัสือเพือ่เอ้ืออ านวยต่อการใชบ้ริการ 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานวชิาการของ

วทิยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด 
2. ควรศึกษาแนวทางการพฒันาระบบการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาสงักดั

อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ดทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ควรศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารงานพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา

ในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด 
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