
ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานวชิาการสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด 

ศุภธิดา  อุ่นจงัหาร* 

 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค1์) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
สถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  2) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการสถานศกึษา สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์สอน  ประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็ ประจ าปีการศึกษา 2560 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวน 140  คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็น
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวชิาการสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ 
จ  านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นงานแผนกวิชา ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นงานวดัผลและ
ประเมินผล และดา้นงานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .971 ผลการวิจยัพบว่า  1)  ความ
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการสถานศกึษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมอยู่
ในระดบั  มาก  ( ̅ = 4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  2)  ผลการเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัร้อยเอด็  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานกรวิจยัขอ้ท่ี  1  3)ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสถานศกึษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี  2  ยกเวน้  ดา้นการบริหารงานวดัผลและ
ประเมินผล  มีความแตกต่างกนัท่ีทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั  .05   
 
 ค าส าคญั 
 ความพึงพอใจ  ครู  การบริหารงานวิชาการ 
 
บทน า 
 ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นดา้นสงัคม  เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  
การเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  กระแสของการแข่งขนัอยา่งรุนแรง   
 
*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ขยายตวัมากข้ึน  การเพ่ิมจ านวนของประชากร  ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจนผลจากสภาวะเศรษฐกิจส่ง
ผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลในสงัคม  ใหต้อ้งมีการเรียนรู้คือการปรับตวัและเตรียมความพร้อม
เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  ประการท่ีส าคญัคือการตอ้งเป็นผูท่ี้มีการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ  เน่ืองจาก
การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันาคนใหม้ีคุณภาพและสามารถปรับตวัใหเ้ท่ากนัการ
เปล่ียนแปลง  เพ่ือด ารงตนใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  มีทกัษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวติ  การศึกษามี
บทบาทต่อการพฒันาสงัคมในทุกดา้นสามารถท าใหบุ้คคลมีการคิดวิเคราะห์ แกไ้ขปัญหา  เรียนรู้ด้วยตนเอง  
มีคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงนบัไดว้่าการศกึษามีความส าคญัท่ีบุคคลทุกคนในสงัคม  ตอ้งไดรั้บอยา่งเสมอภาค  
อนัจะเป็นการสร้างความมัน่คง  ความเจริญกา้วหนา้ใหก้บับุคคล  สงัคม และประเทศชาติต่อไป (เพชรา  ชาญ
ป่ัน,  2556, หนา้ 3) 

การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคม โดยการถ่ายทอดความรู้  
การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวฒันธรรม  การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทาวิชาการ  การสร้าง
องคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม  สงัคมการเรียนรู้ และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต  ในมาตรา  6  บญัญติัว่าการจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  มาตรา  20  บญัญติัว่าการจดัการอาชีวศกึษา  การฝึกอบรมวิชาชีพ  
ใหจ้ดัในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาของเอกชน  สถานประกอบการ  หรือโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
(พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ,  2542, หนา้  2-7) 

สถานศึกษาในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  เป็นหน่วยงานในการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ  ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลยซ่ึีงในมาตรา  6  บญัญติัว่าการจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  ตอ้งเป็นการจดัการศกึษาในดา้นวิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  และแผนการศกึษาแห่งชาติ  เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ  
ระดบัเทคนิค  และระดบัเทคโนโลย ี รวมทั้งเป็นการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสู้งข้ึน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน  โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิปัญญาไทย  มาพฒันาผูรั้บ
การศึกษาใหม้ีความรู้ความสามารถในทางปฏิบติั  และมีสมรรถนะจนสามารถน าไปปรกอบอาชีพในลกัษณะผู ้
ปฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได ้ (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา,  2551,  หนา้  1-3) 

การบริหารสถานศึกษา  ของสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาด าเนินตาม
ระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาว่าดว้ยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2552  ซ่ึงในขอ้  8  
ก  าหนดว่าใหส้ถานศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็นฝ่าย  ดงัน้ี  คือ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ  ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน  นกัศกึษา  และฝ่ายวิชาการ  และในขอ้  12  ก าหนดใหฝ่้ายวิชาการ
แบ่งออกเป็นแผนกและงานดงัน้ี  แผนกวิชาท่ีเปิดสอน  งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน   งานวดัผลและ
ประเมินผล  งานวิทยาบริการและหอ้งสมุด  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และงานส่ือการเรียนการสอน  โดย
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แผนกวิชาชีพใหเ้ปิดท าการสอนตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจของทอ้งถ่ินและผูเ้รียน  
และตามกลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  (ส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา,  2552,  หนา้  2)  การบริหารงานในทุกฝ่ายมีความส าคญัและจ าเป็นส าหรับการจดัการศกึษาแต่
ผูว้ิจยัเลือกศึกษางานวิชาการ  เพราะถือว่าเป็นงานหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ผูบ้ริหารตอ้ง
ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่  ส่วนอ่ืนๆ  นั้นแมว้่ามี  แต่ถือวา่เป็นงานท่ีมีความส าคญัรองลงมา  โดยเป็นงาน
สนบัสนุน  ใหง้านวิชาการด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  (สถิตชยั  วรานนทว์นิช,  2553,  หนา้ 144-145)   

จากท่ีมาและความส าคญัดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการ  ในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั โดยเลือกศึกษา 4  งานคือไดแ้ก่  งานแผนกวิชา  
งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  งานวดัผลและประเมินผล  และงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  เพราะถือ
ว่าเป็นงานหลกัและส าคญัเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาโดยตรงแผนกวิชาด าเนินการในเร่ืองการเปิดสอนแต่
ละสาขา  ใหต้รงตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินและตลาดแรงงาน  งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน  การจดัท าแผนการเรียนและตรวจสอบแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร ให้
ครบตามโครงสร้างของหลกัสูตร  งานวดัผลและประเมินผลเก่ียวขอ้งโดยตรงเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  
การวดัและประเมินผลการเรียน  การเทียบโอนผลการเรียน  ส่วนงานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีเป็นการจดั
การศึกษารูปแบบหน่ึงของพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 ดว้ยเหตุน้ีจึงเลือกศึกษางานวิชาการใน 4  
ดา้น  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  
และบรรลุตามนโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัร้อยเอด็  

  2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการ สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัร้อยเอด็  จ  าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการสอน 
 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1 ประชากร  ประชาการท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีคือ ครูผูส้อนในสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศกึษา 

จงัหวดัร้อยเอด็ ประจ าปีการศกึษา 2560 จ านวน 8  สถานศึกษา มีประชากรรวมทั้งหมด 213  คน  
1.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยัในคร้ังน้ีคือครูผูส้อนในสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดั

ร้อยเอด็ ประจ าปีการศกึษา 2560   จ  านวน 140  คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 
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       2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั  คือ  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  สงักดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  จ  านวน  4  ดา้น  คือ  ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา  ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการ
เรียนการสอน  ดา้นงานวดัผลและประเมินผล  และดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 
วิธีด  าเนินการวิจยั 
 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในสถานศึกษา
สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  ประจ าปีการศกึษา  2560  จ านวน  213 คนโดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  ไดจ้  านวน  140  คน  ดว้ยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ  โดยการ
เทียบสดัส่วน  ประกอบดว้ยครูในสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็เป็นเพศหญิง   จ  านวน  76  คน 
คิดเป็นร้อยละ  54.3  เพศชาย   จ  านวน  64  คน คิดเป็นร้อยละ   45.7   ครูมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 
10 ปี จ  านวน  59  คน คิดเป็นร้อยละ  42.1  ครูมีประสบการณ์ในการสอน นอ้ยกว่า 5 ปี จ  านวน  44  คน คิด
เป็นร้อยละ  31.4   และครูมีประสบการณ์สอน 5-10 ปี จ  านวน  37  คน คิดเป็นร้อยละ  26.4 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
สถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  แบ่งเป็น  3  ตอน  ประกอบดว้ยแบบตรวจสอบรายการ  (Check 
List)  ถามเก่ียวกบัเพศ  และประสบการณ์ในการสอนแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการ
บริหารงานวิชาการสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  แบ่งเป็น 4 ดา้น  จ  านวน  40  ขอ้  ไดแ้ก่  
ดา้นการบริหารงานแผนกวิชา  ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ดา้นการบริหารงาน

วดัผลและประเมินผล  และดา้นการบริหารงานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรง
ของเน้ือหา  แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันี
สูงกว่าหรือเท่ากบั  0.5  ถือว่าอยูใ่นเกณฑ ์ หาค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ( Coefficeint Alpha )  ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  .971  ผูว้ิจยัไดแ้จก
แบบสอบถามดว้ยตนเอง  จ  านวน  140  ฉบบั  ท าการเก็บขอ้มูลในระหว่างวนัท่ี  2-16   มีนาคม 2561  และนดั

วนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ  100  
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี  (Frequency)  ค่าร้อยละ  
(Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  และท าการทดสอบสมมติฐาน
โดยการทดสอบค่าที (t-test)  กบัตวัแปรเพศ  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  Analysis  
of  Variance)  กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 
 

ผลการวจิยั   

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  



5 

 

ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั  มาก   
2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศกึษา 

จงัหวดัร้อยเอด็  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี  1 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น   

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา   
สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั
ขอ้ท่ี  2  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่าดา้นงานวดัผลและประเมินผล  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
อภิปรายผลการวจิยั 

จากการวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศกึษา 
จงัหวดัร้อยเอด็  พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการสถานศกึษา  สงักดัอาชีวศกึษา 
จงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั  มาก   เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  คือ 
ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ดา้นการบริหารงาน
พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  และดา้นการบริหารงานแผนกวิชา ตามล าดบั ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศึกษาใน
สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็มกีารส่งเสริมและสนบัสนุนใหง้านในฝ่ายวิชาการจดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน  
ควบคุมดูแล  ติดตาม  ก  ากบัการจดัการเรียนการสอน  การแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอน  ใหเ้ป็นไปตาม
โครงสร้าง  สอดคลอ้งกบัศรีนวล  สุขโพธารมณ์  (2552,  หนา้  3)  พบว่า  1)  การบริหารงานวิชาการตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหาร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นแผนกวิชาสามญั
สมัพนัธ ์ แผนกวิชาชีพตามสาขาท่ีเปิดสอน  งานทะเบียน  และงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและ
ประเมินผล  อยูใ่นระดบัมาก  2)  เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  จ  าแนกตามเพศ  ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษา  พบว่าผูบ้ริหารท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และผูบ้ริหารท่ีมีระยะเวลาท่ีปฏิบติังานใน
สถานศึกษาต่างกนัมคีวามคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  3)  ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะ  พบว่าดา้นแผนกวิชาสามญัสมัพนัธ ์ ผูเ้รียนมีปัญหาพ้ืนฐานความรู้วิชาสามญัและเน้ือหาวิชา
สงัคมยงัไม่เขม้ขน้ดา้นหนา้ท่ีศีลธรรมและประวติัศาสตร์  ขอ้เสนอแนะผูบ้ริหารควรจดัใหม้ีการสอนซ่อม
เสริมรายวิชาสามญั  จดัท าแผนการสอนท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัคุณธรรม  จริยธรรมสอดแทรกในวิชาสามญั
สมัพนัธ/์วิชาชีพทุกรายวิชา  ดา้นแผนกวิชาชีพตามสาขางานท่ีเปิดสอน  พบปัญหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์  
นกัศกึษาเลือกเรียนตามเพื่อน  มีอตัราส่วนวิชาทฤษฎีและปฏิบติัไม่เหมาะสม  ขอ้เสนอแนะทางโรงเรียนควร
จะดูเคร่ืองมืออุปกรณ์ใหส้มัพนัธก์บัผูเ้รียน  ทนัสมยั  มีการแนะแนวการเรียนวิชาชีพศึกษาความเหมาะสม
ระหว่างชัว่โมงเรียนทฤษฎีและปฏิบติั  ดา้นงานทะเบียน  ปัญหาขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาจดัท าระบบ
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ไม่เป็นปัจจุบนั  อุปกรณ์ส านกังานไม่ทนัสมยัต่อการใชง้าน  ดา้นบุคลากร  ขอ้เสนอแนะทางโรงเรียนจดัขอ้มูล
สารสนเทศใหเ้ป็นระบบและต่อเน่ือง  จดัเตรียมอุปกรณ์ส านกังานใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงระบบฐานขอ้มูล
ของหน่วยงานตน้สงักดั  จดัสวสัดิการสร้างขวญัและก าลงัใจและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพงานทะเบียน  ดา้นงาน
พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและประเมินผล  พบปัญหาดา้นหลกัสูตร  และการสอนของครู  ครูขาดความ
เขา้ใจในประเด็นส าคญัเน้ือหาของหลกัสูตร  ขอ้เสนอแนะ  ทางกระทรวงศึกษาควรศกึษาและปรับปรุง
หลกัสูตรใหเ้หมาะสม  จดัท าแผนการสอนใหท้นัสมยัดว้ยเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย  ครูจดัท าแผนการ
สอนใหเ้นน้ประเด็นส าคญัของเน้ือหาหลกัสูตร  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวฒิุชยั  ข  านึง  (2553,  หนา้ 1)  
พบว่า  1)  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความพึงพอใจต่อการบริหารวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  สงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น  โดยเรียงล  าดบัค่าเฉล่ียจากมาไปหานอ้ย  ดงัน้ี  ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารงาน
บุคคล  ดา้นการบริหารวิชาการ  และดา้นการบริหารทัว่ไป  2) ครูและบุคลากรทางศึกษาท่ีมีระดบัการศกึษา
ต่างกนั  มคีวามพึงพอใจต่อการบริหารวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  3) ครูและบุคลากรทางศกึษาท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี  สงักดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 เม่ือพิจารณารายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นงานแผนกวิชา  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  สงักดั 

อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  ดา้นการบริหารงานแผนกวิชาอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานศกึษามีการ

จดัท า แผนการเรียนตลอดหลกัสูตร  มกีารควบคุม ดูแล  ส่งเสริม  ก  ากบั  ติดตามการจดัการเรียนการสอน 

แกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนการสอน  ในแผนกวิชาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรและระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  (วรภพ  ไพรวลัย,์  หนา้  143)  ดา้นพฤติกรรมการบริหารงานแผนกวิชา

จ าแนกตามรายขอ้  พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสในการจดั

แผนการจดัการเรียนการสอน  ตารางเรียน  ตารางสอนบญัชีวิชาเลือก  จดัตารางสอนรวม  และตารางสอนส่วน

บุคคล  การวิจยัใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร  และระเบียบแบบแผนของทางราชการและส่งเสริมใหก้ารจดัท า

ปฏิทินปฏิบติังาน  เสนอโครงการ   รายงานผลการปฏิบติังานของแผนกวิชาตามล าดบัขั้น  และสอดคลอ้งกบั  

(มนูญ  พนัธห์ล่อ,  หนา้ 80)  ไดศ้กึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงาวิชาการในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  กลุ่มท่ี 1  พบว่าทั้งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจากการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนไดเ้นน้การจดักิจกรรมทุอยา่งในโรงเรียนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้  พฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดผล

ตามเป้าหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ  และการศกึษาของนกัเรียนอยา่งมีประสิทธิผล 
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1.2 ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ 

สถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ดา้นการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนอยูใ่น

ระดบัมากทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดัท า  รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียนของทุกแผนกวิชาให้

ตรงกบัโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศกึษามีการจดัท าตารางสอน  ตารางเรียนร่วมกบัแผนกวิชาและสถาน

ประกอบการท่ีเก่ียวขอ้ง  ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายความตอ้งการของตลาดแรงงาน  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน  สภาพ

เศรษฐกิจ  วฒันธรรม  เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  (รัฐสยาม  วงษย์ี,่  หนา้  71)    

พบว่า  ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใชค้รูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการวิทยาลยัเทคโนโลยี

รัตนโกสินทร์    โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีวิทยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์จึงไดมี้การประชุมช้ีแจงและ

วางแผนในการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา  และการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆท่ีจะช่วยใหน้กัเรียน-

นกัศกึษา  ไดแ้สดงออกถึงความสามารถของตนเองนอกจากนั้นแลว้อาจจะเน่ืองมาจากการท่ีสถานศกึษาไดจ้ดั

กิจกรรมตามนโยบายของผูบ้ริหารซ่ึงสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

เป็นส าคญั  และยงัตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มความเป็นอยูข่องชุมชนอยา่งต่อเน่ือง    รวมทั้งการจดัท า

แผนงานและปฏิทินการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ  ผูบ้ริหารจะตอ้งมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน และดา้นการบริหารหลกัสูตรในสถานศึกษา  สามารถน าเทคนิคต่างๆ  มาใชใ้นการปรับปรุงการท างาน

ใหท้นัสมยักบัการเปล่ียนแปลง  และความเจริญกา้วหนา้ทางสงัคม  การบริหารหลกัสูตรจึงเป็นหวัใจส าคญัใน

การจดัศึกษาโดยตรง  เพราะถา้หากว่าการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนไมต่รงกบัริบทของสถานศึกษาแลว้

นั้น  นกัเรียน-นกัศกึษาท่ีส าเร็จการศกึษาออกไปกจ็ะไม่มีคุณภาพ  สถานศึกษากจ็ะขาดศกัยภาพ  และ

สอดคลอ้งกบั   (วรภพ  ไพรวลัย,์  หนา้ 144)  พบว่า  ดา้นพฤติกรรมการบริหารงานพฒันาหลกัสูตรการเรียน

การสอน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเป็นเพราะ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนการจดัท าตาราง

เรียนตารางสอน  ร่วมกบัแผนกวิชาต่างๆและสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคี  ส่งเสริมและพฒันาการ

เรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร  และส่งเสริมใหจ้ดัท าปฏิทินปฏิบติังาน  เสนอโครงการ  รายงานผลการ

ปฏิบติังานของงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนตามล าดบัขั้น  และส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูและผูส้อนใน

สถานศึกษาไดม้คีวามรู้ความเขา้ใจในหลกัการ  จุดหมาย  และหลกัเกณฑก์ารใชห้ลกัสูตรตลอดจนระเบียบการ

จดัการศึกษา 

1.3 ดา้นงานวดัผลและประเมินผล  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา   

สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองจาก

สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนครูผูส้อนใหม้ีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติัตามระเบียบการวดัผลและ

ประเมินผลสถานศึกษาก ากบั ดูแล  จดัการเรียนการสอน     สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   (สมฤดี  ธรรมทศันา
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นนท,์  หนา้  10)  พบว่า  ครูท่ีมคีวามคิดเห็นดา้นการวดัผลและประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อ

พิจารณารายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  3  ล าดบัแรกดงัน้ี  การ

รายงานผลการเรียนใหผู้ป้กครองทราบ  รองลงมาคือส่งเสริมใหค้รูมีการจดัการวดัและประเมนิผล  ตาม

หลกัเกณฑแ์ละระเบียบวิธีการวดัและประเมินผล  ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและสาระการเรียนรู้  มีการวดั

ประเมินผลอยา่งเป็นระบบส่วนการจดัอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลและจดัท า

เอกสารเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลของสถานศึกษา   มีค่าเฉล่ียนอ้ยเท่ากนัและสอดคลอ้งกบั(รัฐ

สยาม  วงษย์ี,่  หนา้  72)  จากการศกึษา พบว่า  ดา้นการวดัและประเมินผลครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

บริหารงานวิชาการวิทยาลยัเทคโนโลยรัีตนโกสินทร์  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเพราะว่าวิทยาลยั

เทคโนโลยรัีตนโกสินทร์  ไดมี้การจดัอบรมประชุมช้ีแจงใหค้รูไดรั้บรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวิธีการวดั

และประเมินผล  มีการส่งเสริมใหค้รูไดด้  าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ

ของผูเ้รียน  มีการสนบัสนุนใหค้รู-อาจารย ์ วิเคราะห์เน้ือหาวิชา  แบบทดสอบเพ่ือน ามาจดัท าแบบทดสอบ

มาตรฐานมีการก าหนดใหแ้ต่ละหมวดวิชาไดส้รุปผลการเรียน  บอกถึงสาเหตุของปัญหาและอุปสรรคในการ

จดัการเรียนการสอน  เพ่ือท าการวิเคราะห์เน้ือหาวิชาและน าแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสร้างไวส่้งฝ่ายวิชาการ

เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา  อาจารยท่ี์ปรึกษาจะสรุปผลการเรียนของทุกๆภาคเรียน  เน่ืองมาจากกระแสแห่งการ

ปฏิรูปการศึกษาถือว่าการเปล่ียนแปลงแนวทางในการจดัการเรียนการสอน  โดยมีพระราชบญัญติัการศกึษา

แห่งชาติ  พ.ศ.2542  คอยควบคุมดูแลและก ากบัซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามิอาจหลีกเล่ียงได ้ จะตอ้ง

คอยเอาใจใส่ส่งเสริม  สนบัสนุนครูใหด้  าเนินการดา้นการวดัและประเมินผลอยา่งถูกตอ้งและจริงจงั  มกีาร

สนบัสนุนใหค้รูสร้างเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  มีการพฒันาระบบการนิเทศก ากบั  ดูแล  

ติดตาม  และประเมินผล  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี 

1.4 ดา้นงานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ 

สถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ดา้นการบริหารงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยูใ่นระดบัมาก  

เน่ืองจากสถานศึกษามีการจดัการศกึษาระบบทวิภาคี  มกีารจดัท าแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของ

หลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการในการวิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชาและมาตรฐานรายวิชาท่ีจะฝึกอาชีพ

สถานศึกษาวางแผนร่วมกบัสถานประกอบการในการนิเทศ  ติดตาม  การฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ(วรภพ  ไพรวลัย,์  หนา้ 145)  ไดท้  าการศึกษา พบว่าดา้นพฤติกรรมการบริหารงาน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีการติดต่อ

ประสานงานกบัแหล่งงาน  และสถานประกอบการเพื่อการจดัหาท่ีฝึกงานใหก้บันกัเรียน  นกัศกึษา  มกีาร

วางแผนร่วมกบัสถานประกอบการในการนิเทศ  และมีการวดัและประเมินผลควบคุม  ก  ากบัดูแลและ
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แกปั้ญหาต่างๆ  และประสานงานใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา  ดา้นงาน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  และมีการวดัผลและประเมินผล  ควบคุม  ก  ากบัดูแล  และแกปั้ญหาต่างๆ 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มคีวามพึงพอใจต่อการบริหาร 
งานวิชาการสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และเมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานกรวิจยัขอ้ท่ี  1  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารเห็น
ว่าระหว่างเพศชายกบัเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และไดรั้บการปฏิบติัเท่าเทียมกนัอยา่งเสมอภาค  
ไม่มีการแบ่งระดบัหรือความส าคญัระหว่างเพศชายกบัเพศหญิง  แต่ค  านึงถึงความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคลเป็นส าคญั  ทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีเต็มความรู้ความสามารถในภาระงานท่ีรับผดิชอบเหมือนกนั  ภายใตก้าร
บริหารจดัการของสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาจึงท าใหมุ้มมองความพึงพอใจของครูทีมีต่อ
การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เตือนใจ  ไพค านาม  (2553,  
หนา้  ) ศึกษา  สภาพและปัญหาการบริหารสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู  วิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลย ี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือพบวา่
ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนัมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายฝ่ายไม่
แตกต่างกนั  ส าหรับปัญหาการบริหารสถานศึกษาพบว่าการบริหารสถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  เมื่อพิจารณารายฝ่ายพบว่า  ฝ่ายแผนงานและพฒันา  และฝ่ายพฒันากิจการ
นกัเรียนนกัศกึษา  ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสริศา  ตาใส่  (2557,  หนา้  2)  พบว่า  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมคีวามพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน  เขต  1  ทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

3.   การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั  มคีวาม 
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี  2  ยกเวน้  ดา้นการบริหารงานวดัผลและประเมินผล  มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของคชกรณ์  บวัค  า  (2554,  
หนา้  94)  ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัอุบลราชธานี  
พบว่าครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา  
สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานีโดยรวมไม่แตกต่างกนัส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วิชาการโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และรายดา้นพบว่า  ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรการเรียนการสอน  ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ดา้นส่ือการเรียนการสอน  และดา้นอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคี  ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนดา้น
แผนกวิชาและดา้นวิทยบริการและหอ้งสมุด  พบว่ามีความความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบั  
วิทยา  สิงห์เรือง  (2552,  หนา้  104)  ไดศ้กึษาความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
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ผูบ้ริหารโรงเรียน  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3  กรณีศกึษาอ าเภอพิบูลมงัสาหาร  
พบว่า  ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนั  โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ดา้นงานแผนวิชา  สถานศึกษาควรมีการก ากบั  ดูแล  ติดตามการจดัการเรียนการสอนแต่ 
ละแผนกวิชา  สนบัสนุนวสัดุฝึกเพื่อใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของผูเ้รียน  และทนัสมยั 

2. ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรมีการก ากบัดูแลครูผูส้อน  
การนิเทศการสอนอยา่งต่อเน่ือง  ปรับหลกัสูตรใหท้นัสมยั  และสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินและความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ 

3. ดา้นงานวดัผลและประเมินผล  สถานศึกษาความมีวิธีการวดัผลและประเมินผลท่ี 
หลากหลาย  ใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน  มกีารประเมินผลตามสภาพจริง   
มีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 

4. ดา้นงานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี  สถานศึกษาควรร่วมมือกบัสถานประกอบการอยา่ง 
จริงจงัในเร่ืองของการจดัการเรียนการสอน  การฝึกประสบการณ์  ครูฝึกในสถานประกอบการ  ตอ้งมีการ
ติดต่อประสานงานกนัอยา่งต่อเน่ือง 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  ควรศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา  สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ 
2. ควรศกึษาสภาพปัญหาการบริหารงานวิชาการสถานศกึษาสงักดั  อาชีวศึกษาจงัหวดั 

ร้อยเอด็ 
3. ควรด าเนินการศึกษาหรือท าการวิจยัทุกๆ ปีการศึกษาเพื่อน าผลการศึกษาและการวิจยัมา 

ปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานวิชาการใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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