
ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการบริหารสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด 

นพดล  วรรณแกว้*
 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร
สถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์สอน ประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ขา้ราชการและพนกังานราชการท่ีท าหนา้ท่ีครูผูส้อนสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด ประจ าปี
การศึกษา 2560 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน จ านวน 140  คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .974 ผลการวิจยัพบว่า 1) ความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅ = 4.03) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก คือ ดา้นการบริหารทรัพยากร ดา้นการบริหารแผนงาน
และความร่วมมือ ดา้นการบริหารวิชาการ และดา้นการบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา ตามล าดบั 2) ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษา สังกดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 3) ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ใน
การสอนต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอ็ด โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั  
 

ค าส าคญั 

 ความพึงพอใจ  ครู การบริหารสถานศึกษา 
บทน า 

สืบเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แกไ้ข พ.ศ. 2545) ท่ีว่า “การจดัการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นท่ีสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม จริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบั
ท่ี 2), 2545) ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ  าเป็นตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและทกัษะการบริหาร
มากกว่าคนอ่ืน ๆ นั่นคือ เป็นผูม้ีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงาน ท่ีจะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้การจดั
การศึกษาประสบผลส าเร็จ ในยคุการปฏิรูปการศึกษาจ าเป็นตอ้งใชผู้บ้ริหารการศึกษาและผูบ้ริหารสถานศึกษา
มืออาชีพ จึงจะน าสถานศึกษาบรรลุความส าเร็จตามภารกิจและบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงาน  
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การบริหารและการจดัการศึกษาในสถานศึกษานั้นเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยตรงท่ีด ารง
ต าแหน่งตามสิทธิหนา้ท่ีของต าแหน่งนั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นมืออาชีพและเป็นผูน้  าทางวิชาการ ซ่ึงจ าเป็นตอ้ง
อาศยัหลกัการและทฤษฎีต่าง ๆ ทางการบริหารการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการท านาย ตดัสิน ท าความเขา้ใจ 
และควบคุมพฤติกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงานใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ สภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมของ
หน่วยงาน ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการตามแนวทางปฏิรูปการศกึษา ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีก  าหนดใหส้ถานศึกษา
ของรัฐทุกแห่งมีสภาพเป็นโรงเรียนนิติบุคคล มีการบริหารและจดัการศกึษาสถานศกึษา โดยยดึหลกัการ
บริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

นอกจากผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งบริหารใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2545 แลว้ ภารกิจของผูบ้ริหารการศกึษา คือการพฒันาคน
ใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขนัน่เอง การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่า ผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ดงันั้นกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองได ้
ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ผูน้  าไดช่ื้อว่าเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุด
ขององคก์ร สถานศึกษาถา้ไดผู้บ้ริหารผูน้ั้นเป็นผูน้  าท่ีดี สถานศึกษานั้นก็จะประสบผลส าเร็จและ
เจริญกา้วหนา้ เพราะการท าใหส้ถานศึกษาเจริญกา้วหนา้นั้นข้ึนอยูก่บัความรู้ความสามารถและความเอาใจใส่
ของผูน้  า ดงันั้นการจะท าใหส้ถานศึกษาบรรลุเป้าหมายดงัท่ีกล่าวมาจะตอ้งอาศยัผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูน้  าท่ีมี
วิธีการท่ีทนัสมยั ทนัสถานการณ์ สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงท าใหบ้ทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาและรูปแบบการบริหารจดัการตอ้งเปล่ียนไป เพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูบ้ริหารจึงตอ้งอาศยัภาวะ
ผูน้  าการเปล่ียนแปลงเขา้มาบริหารจดัการสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึนโดยใช้
ความรู้ทกัษะและความสามารถในการแปลงแนวความคิดกลยทุธใ์หเ้ป็นแผนปฏิบติังานและเตรียมความพร้อม
รองรับการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งจดัการกบัปัญหาความขดัแยง้ใหเ้กิดประโยชน์กบั
สถานศึกษาของตน ความขดัแยง้เป็นส่ิงท่ีไม่มีใครปรารถนา ตราบใดท่ีมนุษยย์งัมีชีวิตอยูแ่ละอยูร่่วมกบัคนอ่ืน
ในสงัคมไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ผูบ้ริหารจะตอ้งเขา้ใจความขดัแยง้ แปรสภาพความขดัแยง้ใหเ้ป็นประโยชน ์
บริหารความขดัแยง้ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและส่งผลใหส้ถานศึกษามีประสิทธิภาพ นอกการบริหาร
สถานศึกษาตามอ านาจหนา้ท่ีแลว้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งน าหลกัการว่าดว้ยการบริหารกิจการบา้นเมือง
และสงัคมท่ีดี ซ่ึงเรียกกนัทัว่ไปว่า “ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจดัการศกึษาเพื่อเสริมสร้าง
ความเขม้แข็งใหก้บัโรงเรียนในฐานะนิติบุคคลดว้ยหลกัการดงักล่าว ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกั
ความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า (รัตนา กาญจณพนัธุ,์2557, หนา้ 
26)   

หลงัจากการจดัตั้งส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาข้ึนในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ 
ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษามีภารกิจในการจดัการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตก าลงัคนใน
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สาขาวิชาชีพต่าง ๆ สนองตอบความตอ้งการก าลงัคนในการพฒันาประเทศ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2551 ไดส้ร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัการอาชีวศกึษา เพื่อสร้างความนิยมในการเรียนวิชาชีพใหก้บัสงัคม มีเป้าหมาย เพ่ือเพ่ิม 
ปริมาณผูเ้รียน ในขณะเดียวกนัไดใ้ชกิ้จกรรมการบริการสงัคมในโครงการและวาระพิเศษต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียน
มีความรู้ มีทกัษะ สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพ ใหส้งัคมไดย้อมรับผูเ้รียนอาชีวศึกษา สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ภารกิจเก่ียวกบัสถานศกึษามีหนา้ท่ีจดัการศกึษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแห่งชาติ  กฎหมายว่าดว้ยการอาชีวศกึษา
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีตอ้งด าเนินการตาม  ระเบียบส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษาว่าดว้ยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552, หนา้ 
2) 

ตามระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ว่าดว้ยการบริหารสถานศกึษา พ.ศ. 2552 ให้
สถานศึกษาแบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่าย
พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา และฝ่ายวิชาการโดยฝ่ายบริหารทรัพยากร แบ่งออกเป็นงานต่าง ๆ 
ประกอบดว้ย งานบริหารงานทัว่ไป งานบุคลากร งานการเงิน งานการบญัชี งานพสัดุ งานอาคารสถานท่ี งาน
ทะเบียน และงานประชาสมัพนัธ ์ฝ่ายแผนงานและความความมือ ประกอบดว้ย งานแผนและงบประมาณ งาน
ศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ งานความร่วมมือ งานวจิยัพฒันานวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์งานประกนัคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา งานส่งเสริมผลิตผล ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศกึษา ประกอบดว้ย งานกิจกรรม
นกัเรียนนกัศกึษา งานครูท่ีปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน งานสวสัดิการนกัเรียน
นกัศกึษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายวิชาการ ประกอบดว้ย แผนกวิชา งานพฒันาหลกัสูตรการ
เรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผล งานวิทยบริการและหอ้งสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และงาน
ส่ือการเรียนการสอน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. 2552, หนา้ 3) 

สถานศึกษาในสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ มีทั้งส้ิน รวม 8 สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิค
ร้อยเอด็ วิทยาลยัการอาชีพร้อยเอด็ วิทยาลยัอาชีวศกึษาร้อยเอด็  วิทยาลยัเทคนิคสุวรรณภูมิ วิทยาลยัการอาชีพ
เกษตรวิสยั วิทยาลยัการอาชีพพนมไพร  วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง และวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
ร้อยเอด็ ในการจดั 

การศึกษาของอาชีวศึกษาโดยบริบทของอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็แลว้ ผูศ้ึกษาคน้ควา้ไดร่้วม
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนและมีส่วนในการจดัการดา้นการอาชีวศกึษามาเป็นเวลานาน ไดพ้บปัญหาใน
การปฏิบติังานอนัเน่ืองมาจากการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงมีความสนใจในการท่ีตอ้งการศึกษา 
เพื่อส ารวจความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็ ซ่ึงผลการวิจยั
คร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลไปใชพ้ฒันาตนเองใหเ้ป็นผูบ้ริหารท่ีมีความรู้
ความสามารถ และเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหารงานของสถานศกึษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
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วตัถุประสงค์การวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ร้อยเอด็ จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์สอน 
 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1 ประชากร คือ ขา้ราชการและพนกังานราชการท่ีท าหนา้ท่ีครูผูส้อนสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั

ร้อยเอด็ ประจ าปีการศกึษา 2560 จ  านวน 8 สถานศึกษา รวมทั้งส้ิน   213 คน 
1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการและพนกังานราชการท่ีท าหนา้ท่ีครูผูส้อนสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดั

ร้อยเอด็ ประจ าปีการศกึษา 2560 ก  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยวิธีการเปิดตารางของ  Krejcie  and  
Morgan. (อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์ เศาภายน, 2556, หนา้ 132) ท่ีประชากรจ านวน 213  คน 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 140  คน   

2. ขอบเขตเน้ือหา 
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยมุ่งศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา 

สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ผูว้ิจยัไดศ้กึษาระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาว่าดว้ยการ
บริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 โดยประกอบดว้ยการบริหารสถานศึกษา 4 ดา้น ดงัน้ี 

2.1 ดา้นการบริหารทรัพยากร 
2.2 ดา้นการบริหารแผนงานและความร่วมมือ 
2.3 ดา้นการบริหารพฒันากิจการนกัเรียนเรียนนกัศกึษา 
2.4 ดา้นการบริหารวิชาการ 

 
วธิีด าเนินการวจิยั 
 การวจิยั เร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดั
ร้อยเอด็ ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและ
พนกังานราชการ สายการสอนท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็ ประจ าปี
การศึกษา 2560 มีประชากรรวมทั้งหมด 213  คน โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของ ขา้ราชการครูและพนกังาน
ราชการ สายการสอนท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ไดจ้  านวน 140 คน ดว้ย
วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน และด าเนินการสุ่มอยา่งง่ายตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย
ขา้ราชการครูและพนกังานราชการ สายการสอนท่ีปฏิบติัการสอนวิทยาลยัเทคนิคร้อยเอด็ จ  านวน 45 คน 
วิทยาลยัการอาชีพร้อยเอด็ จ  านวน 24 คน วิทยาลยัอาชีวศึกษาร้อยเอด็ จ  านวน 35 คน  วิทยาลยัเทคนิคสุวรรณ
ภูม ิจ  านวน 8 คน วิทยาลยัการอาชีพเกษตรวิสยั จ  านวน 7 คน วิทยาลยัการอาชีพพนมไพร จ านวน 6 คน 
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วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง จ  านวน 15 คน โดยแยกเป็น เพศชาย จ  านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 61.4 เพศหญิง 
จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6 มีประสบการณ์ในการท างาน มากกว่า 10 ปี ข้ึนไป จ  านวน 63 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.0 ประสบการณ์ในการท างาน นอ้ยกว่า 5 ปี จ  านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 27.9 และประสบการณ์
ท างาน 5-10 ปี จ  านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 27.1   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 
ประกอบดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเก่ียวกบัเพศและประสบการณ์ในการสอน
แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ 4 ดา้น 
จ  านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารทรัพยากร ดา้นการบริหารแผนงานและความร่วมมือ ดา้นการบริหาร
กิจการนกัเรียนนกัศึกษา และดา้นการบริหารวิชาการ รวมไปถึงขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมของผูต้อบแบบสอบถาม 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่าง 0.60 – 1.00 จ  านวน 40 ขอ้ถือว่าอยูเ่กณฑใ์ชไ้ด ้น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองกบั 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 30 คน น ามาวิเคราะห์หาค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้ (r) ไดค่้า 0.2 
ข้ึนไป จ  านวน 40 ขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ .974 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปใหค้รูกลุ่มตวัอยา่งใน
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ตอบแบบสอบถามโดยขอความอนุเคราะห์ไปยงัผูบ้ริหารและครู 
ช่วยเหลือในการแจกและเก็บแบบสอบถาม จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จ  านวน 140 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 
100 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและสมบูรณ์ทุก
ฉบบัมาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยหา
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
และท าการทดสอบสมมติฐาน โดยการทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์สอน 
 
ผลการวจิยั 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅ = 4.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการ
บริหารทรัพยากร ดา้นการบริหารแผนงานและความร่วมมือ ดา้นการบริหารวิชาการ และดา้นการบริหาร
กิจการนกัเรียนนกัศกึษา ตามล าดบั  

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มคีวามพึงพอใจต่อการบริหาร
สถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 
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3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึง
พอใจต่อการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 
 
การอภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดั
ร้อยเอด็ พบประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการบริหารทรัพยากรมคีวามพึงพอใจมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้น
การบริหารแผนงานและความร่วมมือ ดา้นการบริหารวิชาการ และดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนนกัศกึษา 
ตามล าดบั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ไดม้ีการพฒันาตนเองพร้อมการ
ขบัเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยทุธศาสตร์การผลิตและ
พฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษาสู่สากล พ.ศ. 2555-2569 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการเพ่ิมปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ ดา้นการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ดา้นการยกระดบัคุณภาพการจดัอาชีวศึกษา และดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ มีการส่งเสริม
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั มีการพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถ อีกทั้ง
ส่งเสริมใหบุ้คลากรความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้และการสร้างนวตักรรมในการจดัการเรียนการ
สอน  จึงส่งผลใหส้ถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ มีการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
สถานศึกษาใหม้ีคุณภาพมีการประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการใหบ้ริการ
การศึกษาทุกรูปแบบ พฒันาสถานศกึษาใหใ้ชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม และการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษาตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของงานเป็นหลกั โดยเนน้ความโปร่งใส ความ
รับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัท่ี วษิณุ เกิดใน
หลา้ (2550, หนา้ 16) กล่าวว่า การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการ ต่าง ๆ ในการด าเนินงานของบุคคล 
กลุ่มบุคคลในการใหบ้ริการทางการศกึษา เพื่อใหเ้ด็กและ เยาวชนหรือผูท่ี้สนใจ ไดรั้บการพฒันาทั้งในดา้น
ร่างกาย จิต สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข โดยผูบ้ริหาร ตดัสินใจและเลือกใชก้ระบวนการใหเ้หมาะสมกบัทรัพยากรการบริหาร 
4 ประการ คือ คน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ และวิธีการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตาม
เป้าหมายของ สถานศึกษา สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมศกัด์ิ ไพค านาม (2558, หนา้ 64) ศึกษาการบริหาร
สถานศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพ สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัอุบลราชธานี พบว่าการบริหารสถานศึกษาของ
วิทยาลยัการอาชีพ สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ประภาพร สุวรรณภกัดีจิต (2558, หนา้ 86) ศึกษาการบริหารสถานศกึษาของวิทยาลยัการ
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อาชีพ สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัลพบุรีพบว่าการบริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพ สงักดัอาชีวศึกษา
จงัหวดัลพบุรีโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
1.1 ดา้นการบริหารทรัพยากร ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษาสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดั

ร้อยเอด็ ดา้นการบริหารทรัพยากรโดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองอาจมาจากผูบ้ริหารให้
ความส าคญัในการบริหารทรัพยากรซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานบุคคล การเงิน พสัดุ และอาคารสถานท่ีโดย
เนน้ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีการพฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ คุณธรรมจริยธรรม มกีาร
ประสานงาน ใหค้วามสะดวกแก่บุคลากรและหน่วยงานในสถานศึกษา เก่ียวกบังานเอกสารการพิมพ ์เก็บ
รวบรวม จดัระบบเอกสาร หลกัฐาน ระเบียบวิธีปฏิบติัต่าง ๆ และเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ประกาศ 
ใหบุ้คลากรในสถานศึกษา สถานศกึษามีการจดัท าแผนอตัราก าลงับุคลากร และด าเนินการพฒันาบุคลากร 
ด าเนินการเก่ียวกบัการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การจดัท าทะเบียนประวติัอ  านวยความสะดวกแก่บุคลากรใน
สถานศึกษา เช่น การขอมีบตัรประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ สนบัสนุนใหบุ้คลากรขอมีและขอเล่ือนวิทยฐานะ 
จดัท าเอกสารและหลกัฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ และด าเนินการดา้นการเงิน ให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีประสิทธิภาพมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้จดัวางระบบและปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัหา การซ้ือ การจา้ง การควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจ่ายพสัดุและการจ าหน่ายพสัดุใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบงานพสัดุ อีกทั้งส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางการติดต่อส่ือสารต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เป็นศูนยข์อ้มูลและบริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกบัชุมชน ทอ้งถ่ิน ส่วน
ราชการ สถานศึกษาอ่ืนๆ ยดึหลกัการบริหารท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิและการบริหารท่ีมุ่งเนน้ผลงานเพื่อใหเ้กิด
คุณภาพแก่ผูรั้บบริการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นพพจิิตร วิชยัดิษฐ ์(2560, บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัสุราษฏร์ธานี พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารดา้นบริหารทรัพยากรโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ 
สมศกัด์ิ ไพค านาม (2558, หนา้ 64) ศึกษาการบริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพ สงักดัอาชีวศกึษา
จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่าการบริหารสถานศกึษาของวิทยาลยัการอาชีพ สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดั
อุบลราชธานีพบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารดา้นบริหารทรัพยากรโดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก 

1.2 ดา้นการบริหารแผนงานและความร่วมมือ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศกึษาสงักดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นการบริหารแผนงานและความร่วมมืออยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาในวิทยาลยั มีการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ 
แผนพฒันาสถานศึกษา แผนปฏิบติัราชการประจ าปี ตามนโยบายและภารกิจของสถานศึกษาตรวจสอบและ
ควบคุมการใชจ่้ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดและด าเนินการเร่ืองการ
ปรับแผนการใชจ่้ายเงินของสถานศึกษาประสานความร่วมมือและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใตบ้นัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้งภายในและต่างประเทศในการร่วมจดัการศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียน 
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นกัศกึษา และบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกบัการวจิยั การพฒันาองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีนวตักรรมและ
ส่ิงประดิษฐต่์างๆ เพ่ือประโยชน์ในการจดัการศึกษาวางแผนด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาอยา่งต่อเน่ืองและรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดม้คีวามรู้ ความเขา้ใจใน
หลกัการ จุดหมายและหลกัเกณฑข์องการประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาส่งเสริมให ้ครู นกัเรียน 
นกัศกึษา และบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมผลิตผล จดัท าแผนธุรกิจร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ส่งเสริมการท าธุรกิจขนาดยอ่ม การประกอบอาชีพอิสระเพ่ือสร้างรายไดใ้หส้อดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เตือนใจ ไพค านาม (2553, หนา้57) ศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาการ
บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่าความพึงพอใจดา้นการบริหารแผนงาน
และความร่วมมืออยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนนกัศกึษา ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษาสงักดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนนกัศกึษาอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การการจดัตั้งชมรมต่าง ๆ ข้ึนภายในสถานศึกษาและจดักิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์แก่สถานศึกษา สงัคม ชุมชน และเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในวนัส าคญัของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริยใ์นส่วนของระบบดูแลผูเ้รียนไดม้ีการแต่งตั้งครูท่ีปรึกษาคอยใหค้  าแนะน าและแกปั้ญหา
ใหก้บัผูเ้รียน และมีระบบติดตามดูแลผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ ปกครองดูแลนกัเรียน นกัศกึษาและผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมใหอ้ยูใ่นระเบียบวินยัตามท่ีก  าหนดไวใ้นกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งสถานศึกษา จดัท า
โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ นกัเรียน นกัศึกษาและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
ความประพฤติ ระเบียบวินยั และขอ้บงัคบัของสถานศึกษา รวมถึงสถานศึกษาด าเนินการโครงการฝึกอบรม
และใหบ้ริการวิชาชีพท่ีสนองต่อชุมชนและสงัคม ตามนโยบาย เช่น โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 
โครงการอาชีวะบริการ  โครงการ 108 อาชีพ มีการด าเนินงาน ประสานงาน ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด
และงานแกปั้ญหาป้องกนัโรคเอดส์อยา่งเป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วิทยา มัน่เติม (2555, หนา้ 
73) ศึกษาเร่ืองการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัเชียงราย ผลการวิจยั
พบว่า สภาพการบริหารงานกิจกรรมนกัเรียน นกัศกึษาของวิทยาลยัการอาชีพในจงัหวดัเชียงรายในภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ นพพจิิตร วิชยัดิษฐ ์(2560, บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัสุราษฏร์ธานี พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารดา้นดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนนกัศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

1.4 ดา้นการบริหารวิชาการ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดั
ร้อยเอด็ ดา้นการบริหารวิชาการอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะร่วมกบัสถานประกอบการ ใหต้รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชน ทอ้งถ่ิน
สภาพเศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยแีละสิงแวดลอ้ม ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดัท าเอกสาร
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ประกอบการสอนและจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนั ครูผูส้อนมคีวามรู้ความเขา้ใจและ
ปฏิบติัตามระเบียบการวดัผลและประเมินผล สถานศึกษามีนิเทศก ากบัดูแลและติดตามการจดัการเรียนการ
สอน การวดัผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามระเบียบ พฒันาการบริการหอ้งสมุดและศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ย
ตวัเองดว้ยระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั จดัระบบการบริการใหไ้ดม้าตรฐาน รวมทั้งสถานศึกษาในสงักดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ไดจ้ดัการศกึษาระบบทวภิาคีโดยร่วมมือกบัสถานประกอบการและหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถไปประกอบอาชีพได ้มีการระดมทรัพยากรการศกึษา จดัหา รวบรวม
และใหบ้ริการส่ือการเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์และพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการเรียนรู้ ดูแล
รักษาวสัดุ ครุภณัฑ ์ อุปกรณ์เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือของแผนกวิชาใหใ้ชง้านไดเ้ป็นปกติ  และมีเพียงพอต่อการ
จดัการเรียนการสอน ดงัท่ี  ปรียาพรวงศ ์ อนุตรโรจน์(2553, หนา้ 30) กล่าวว่าการบริหารงานวิชาการเป็นงาน
ท่ี ส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดใน 
สถานศึกษาโดยเฉพาะเก่ียวกบัการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของ 
สถานศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ีความส าเร็จและความสามารถของผูบ้ริหาร สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อรุณี ทอง
นพคุณ (2558 , หนา้ 64) ศึกษาบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา พบว่า บทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ในดา้นวิชาการอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นพ
พิจิตร วิชยัดิษฐ ์(2560, บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสงักดัอาชีวศกึษา
จงัหวดัสุราษฏร์ธานี พบว่า ความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารวิชาการ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มคีวามพึงพอใจต่อการบริหารสถานศกึษา 
สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั
ขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการบริหารงานความเท่าเทียมกนัในเร่ืองเพศ ไม่มีการแบ่งระดบัหรือความส าคญั
ระหว่างเพศชายและเพศหญิงแต่จะใชค้วามรู้ความสามารถและความถนดัของบุคลากรเป็นส าคญั ซ่ึงจะสงัเกต
ไดจ้ากการมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังานในต าแหน่งหวัหนา้งานในฝ่ายต่างๆ จะมีทั้งเพศชายและเพศหญิง มี
การสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรใหเ้กียรติและยอมรับและความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ทั้งในดา้นการ
ท างาน และดา้นความเป็นส่วนตวั ครูมีการจดักิจกรรมและปฏิบติังานร่วมกนั อีกทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษายงั
ส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาขีดความสามารถของตนเพื่อสร้างสรรคง์านและการบรรลุเป้าหมายของ
งานอยา่งต่อเน่ือง และเสมอภาคเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ ขวญัหทยั ศรีมณี (2560, หนา้ 9) ได้
ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสถานศึกษาอ าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา พบว่า ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อภาวะผูน้  าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอ าเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไม่
แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาลม์วลี บุญเอ่ียม (2560, หนา้ 9) ศึกษาปัญหาการบริหารงาน
วิชาการของวิทยาลยัอาชีวศกึษาพณิชยการจ านงค ์ส านกังานเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีเพศ
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แตกต่างกนัมีความพึงพอใจการบริหารงานวิชาการของวิทยาลยัอาชีวศึกษาพณิชยการจ านงค ์ส านกังานเขตดิน
แดง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารสถานศึกษา สงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ขา้ราชการครู และบุคลากรดา้นการสอน 
สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ไม่ว่าจะมีประสบการณ์ ในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัหรือไม่ก็ไดรั้บโอกาส
ในการแสดงออกแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทาง เป้าหมาย การ
ด าเนินงานของสถานศึกษา มีโอกาสไดรั้บการพฒันาตนเองในดา้นการปฏิบติังานอยา่งเสมอภาค มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน มกีารท างานร่วมกนั ท างานกนัเป็นทีม มีทศันคติและวิสยัทศัน์
ในการการพฒันาไปในทิศทางเดียวกนั ช่วยเหลือและสนบัสนุนแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นวิชาการ ดา้นการ
ปฏิบติังานซ่ึงกนัและกนั ประสานความร่วมมือในการท างาน มีความตระหนกัในภาระหนา้ท่ีและความส าเร็จ
ของสถานศึกษาร่วมกนั ส่งผลใหก้ารด าเนินการของสถานศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ นพพิจิตร วิชยัดิษฐ ์(2560, บทคดัยอ่) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิทยาลยัสงักดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฏร์ธานี พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมคีวามคิดเห็นต่อการบริหารวทิยาลยัสงักดั
อาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฏร์ธานี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มยรีุ 
อามาตยม์นตรี และภาณี สจัจาพนัธ ์(2559, บทคดัยอ่) ศกึษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดั
ร้อยเอด็สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากการวจิยั 

1. ดา้นการบริหารทรัพยากร สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ควรควบคุมดูแล ปรับปรุง 
ซ่อมแซม พฒันาอาคารสถานท่ี การรักษาสภาพแวดลอ้มและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา และพฒันา
สถานศึกษาใหเ้ป็นศูนยก์ลางการติดต่อส่ือสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เป็นศูนยข์อ้มูลและ
บริการข่าวสารของราชการ ประสานงานกบัชุมชน ทอ้งถ่ิน ส่วนราชการ สถานศึกษาอ่ืนๆ 

2.  ดา้นการบริหารแผนงานและความร่วมมือ สถานศึกษาสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็ ควร
พฒันาระบบเครือข่ายขอ้มูลของสถานศึกษาใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัสถานศึกษาอ่ืน และหน่วยงานอ่ืน มีการ
พฒันาศกัยภาพการใชข้อ้มูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสถานควรศึกษาวิเคราะห์ วจิยั และประเมินผลการ
ใชห้ลกัสูตร ผลสมัฤทธ์ิการจดัการเรียนการสอน และประเมินผลการจดัอบรมและการจดักิจกรรมต่างๆ ใน
สถานศึกษาเพื่อน าผลการวิจยัไปปรับปรุงงานต่อไป 
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3. ดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนนกัศกึษา สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ควรจดัโรง
อาหารและควบคุมดูแลผูป้ระกอบการโรงอาหารใหถู้กตอ้งตามหลกัโภชนาการ มีการจดัหาเคร่ืองมือและ
เวชภณัฑเ์พื่อปฐมพยาบาลและการใหบ้ริการทางสุขสภาพแก่นกัเรียน นกัศึกษาและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

4. ดา้นการบริหารวิชาการสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัร้อยเอด็ ควรมกีารวางแผนและ
ด าเนินงานดา้นมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา และมกีารวางแผนพฒันาการ
บริการหอ้งสมุดและศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตวัเองดว้ยระบบเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั จดัระบบการบริการใหไ้ด้
มาตรฐาน จดัหา รวบรวมและใหบ้ริการส่ือการเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์และพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการเรียนรู้ใหเ้พียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรมกีารศกึษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารสถานศกึษาสงักดัอาชีวศกึษา โดย
เปรียบเทียบตามประเภทของสถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิค วิทยาลยัอาชีวศึกษา วิทยาลยัการอาชีพ 
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีและวิทยาลยัสารพดัช่าง 

2. ควรมกีารศกึษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาสงักดัอาชีวศกึษาจงัหวดัร้อยเอด็ 
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