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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการ  

ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน ประชากรและกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนใน

โรงเรียนศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 ปีการศึกษา 2560 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน จ านวน 108 คน 

เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั.954 ผลการวิจยัพบว่า1)ความพึงพอใจต่อการบริหาร 

งานวิชาการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาโกสัมพีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 2) ผลการเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

การศึกษาโกสมัพีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 โดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั 3)ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ค าส าคญั  

 ความพึงพอใจ  ครู  การบริหารงานวิชาการ 

บทน า 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นพ้ืนฐานในการพฒันาประเทศ 

ประเทศไทยจึงไดม้ีการปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติมาโดยตลอด เพื่อใหก้ารศึกษาตอบสนองความตอ้ง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
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การอนัเป็นความจ าเป็นอยา่งยิง่ของสงัคมไทยและจะช่วยใหก้ารศึกษามีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงปัจจุบนั 

ความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นวทิยาการและเทคโนโลยกีารส่ือสารตลอดจนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งรวด 

เร็วท าใหอ้งคก์รต่างๆตอ้งปรับเปล่ียนกลยทุธก์ารบริหารจดัการ โดยเฉพาะบุคลากรตอ้งพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง   

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553ไดมุ้่งจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขและ

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช2550 ท่ีไดก้  าหนดสาระเก่ียวกบัการศึกษา 

ไวว้่า บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกว่า12 ปี ท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึง 

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 4) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีหลกัการจดัการศึกษาเป็นการศึกษา 

ตลอดชีวิต สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันา

ตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด มีการกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาทั้งทางดา้นวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาโดยตรง เพื่อความคล่องตวั มีอิสระ รวดเร็ว มีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการ สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึง

เป็นปัจจยัใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการสามารถพฒันากระบวนการเรียนรู้ไดอ้ย่างมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547, หนา้ 10) 

การบริหารงานวิชาการ เป็นงานท่ีส าคัญส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงาน

วิชาการ เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเก่ียวกบัการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

สอนเพื่อพฒันาความสามารถทางวิชาการของผูเ้รียน ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและเป็นเคร่ือง 

ช้ีความส าเร็จและความสามารถของผูบ้ริหาร  ซ่ึงขอบข่ายงานวิชาการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (2550,  หนา้29) ตามพระราชบญัญติัการบริหารราชการ ก  าหนดขอบข่ายการบริหารงานงานวิชาการ 

17 ดา้นคือ 1) การพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 2) 

การวางแผนงานดา้นวิชาการ 3) การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4) การพฒันาหลกัสูตรของสถาน 

ศึกษา 5) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 6) การวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 7) การ

วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 8) การพฒันาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 9) การนิเทศการ 

ศึกษา 10) การแนะแนว11)การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา12)การส่งเสริม
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ชุมชนใหม้ีความเขม้แข็งทางวิชาการ 13) การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ

องค์กรอ่ืน 14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานสถานศึกษา

ประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 15) การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการ

ของสถานศึกษา 16) การคดัเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา และ17) การพฒันาและใชส่ื้อ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา   

 ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม

เขต 3  มีโรงเรียนจ านวน 13 โรงเรียน และแยกเป็นโรงเรียนประถมศึกษา 10  โรงเรียนและโรงเรียนขยาย

โอกาส จ านวน 3โรงเรียน โดยสถานศึกษาในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี ประสบปัญหาการขาด

แคลนครู ครูมีภารกิจอ่ืนมากกว่างานสอน วสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในการ

พฒันาคุณภาพการศึกษา ขาดประสบการณ์ท างาน นกัเรียนไม่สนใจเรียน ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นว่าความสามารถทาง

วิชาการของนกัเรียนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการแกไ้ข และประเด็นน้ีเป็นผลโดยตรงจากการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเองในการท่ีจะใหค้รูส่งเสริมความรู้แก่นกัเรียน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีความส าคญัต่อการบริหารงานวิชาการ ผูว้ิจยัจึง

สนใจศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสัมพี สังกัด

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานวิชาการ

ในสถานศึกษาและเป็นขอ้มูลในการเพ่ิมประสิทธิภาพและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิยั 

1.เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารวิชาการ ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศกึษาโกสมัพี 

สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารวชิาการ ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศกึษา

โกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3โดยจ าแนก ตามวฒิุการศึกษา

และประสบการณ์การสอน 

 

ขอบเขตการวจิยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ครูในโรงเรียนของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี  

สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจ าปีการศกึษา 2560  จ  านวน 13 
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 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 154 คน 

 1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนของศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศกึษาโกสมัพี 

สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ประจ าปีการศกึษา 2560 คดัเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่ง จ  านวน 108  คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน  

2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั คือ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

การศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 การบริหารงาน

วิชาการ 4 ดา้น  คือ ดา้นการวางแผนงานวิชาการ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ และดา้นการวดั ประเมินผล การด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 

วธิีด าเนินการวจิยั 

 ผูว้ิจยัใชร้ะเบียบวิธีวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนของ

ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ประจ าปีการศึกษา 2560  จ  านวน  154 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของครูในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการ 

ศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดจ้  านวน 108 คน โดย

การสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน ประกอบดว้ยครูในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดั

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ  านวน 74 คน คิด

เป็นร้อยละ 68.5  วุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ  านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 31.5 มีประสบการณ์ในการ

สอนมากกว่า 10 ปี จ  านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 62.0 ประสบการณ์ในการสอน 5-10 ปี จ  านวน 33 คน คิด

เป็นร้อยละ 30.6 และประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 5 ปี จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.4 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ

ศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ยแบบตรวจสอบรายการ ถามเก่ียวกบัวุฒิการศกึษาและประสบการณ์ในการ

สอน แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ 4 ดา้น จ  านวน 37 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการ

วางแผนงานวิชาการ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้และดา้นการวดั 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดต้รวจ 

สอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาแลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดย 

ผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกว่าหรือเท่ากบั 0.5 ถือว่าอยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือ 

มัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient  Alpha) ของ Cronbach ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .954 ผูว้ิจยั 
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ไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จ  านวน 108 ฉบบั ระหว่างวนัท่ี 7 -16  มีนาคม 2561  และนดัวนัเวลาในการ

เก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามคืนคิดเป็นร้อยละ 100 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน(Standard Deviation) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test )  กบัตวัแปรวฒิุ 

การศึกษา และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Ono Way Analysis of  Variance) กบัตวัแปร

ประสบการณ์ในการสอน 

 

ผลการวจิยั 

1.ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการศนูยพ์ฒันาคุณภาพการศกึษาโกสมัพี สงักดัส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ท่ีมวีุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
งานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มคีวามพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 3โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
  

การอภปิราย 
 
จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศกึษา

โกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบประเดน็ท่ีน่าสนใจควรน า 
มาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการศนูยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้นมคีวามพึงพอใจดา้นการวดั ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน มากท่ีสุด รอง 
ลงมาคือ ดา้นการวางแผนงานวิชาการ  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  และล าดบัสุดทา้ยคือดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศกึษาโกสมัพี 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดม้กีารก าหนดใหก้ารบริหารงานวิชา 
การเป็นหวัใจท่ีส าคญัของสถานศึกษาซ่ึงมีขอบข่ายและกิจกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมายอยูท่ี่การพฒันาผูเ้รียน เพ่ือให ้
เกิดสมัฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมายโดยผูบ้ริหารและครูแต่ละสถานศึกษาจะน ามาประกอบการบริหารงานภายใน 
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โรงเรียน ทั้งน้ี การพฒันานั้นผูบ้ริหารจะท าหนา้ท่ีประชุมวางแผนกบับุคลากรในสถานศึกษาเพื่อก  าหนด 
แนวทางในการด าเนินงานโดยมจุีดมุ่งหมายท่ีพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์รงตาม
จุดมุ่งหมายของการจดัการศกึษาครูซ่ึงท าหนา้ท่ีน านโยบายไปปฏิบติัจะรับรู้แนวทางปฏิบติัเพื่อส่งเสริมการ
บริหารวิชาการเป็นอยา่งดี ดงัท่ี  เทอดชยั ไสยลกัษณ์ (2556, หนา้11) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการถือเป็น
งานหลกัท่ีมีความส าคญัของโรงเรียนซ่ึงมีขอบเขตงานอยา่งกวา้งขวางจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งกระจาย 
อ านาจในการบริหารงานวิชาการอยา่งชดัเจนมีการวางแผนในการท างานอยา่งเป็นระบบผูบ้ริหารตอ้งท างาน 
ใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อครู อาจารย ์และเป็นผูน้  าทางวิชาการปฏิบติังานร่วมกนัในการปรับปรุงพฒันาการเรียน 
การสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุดสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทวิชชยั รุจิเวชวงษ ์(2556) ศึกษา
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถม 
ศึกษาร้อยเอด็เขต 3 พบว่าครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
 อตัพร อุระงาม (2560) ศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สงักดัส านกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สุรินทร์เขต 3 พบว่าสภาพปัจจุบนัของการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 เม่ือพิจารณารายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการวางแผนงานวิชาการ  ความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการศูนยพ์ฒันา 
คุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 อยูใ่นระดบั
มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ผูบ้ริหารโรงเรียนมกีารวางแผนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การวางแผนพฒันา
กระบวนการเรียนการสอน  จดัท าปฏิทินการศกึษา จดัท ามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาใหร้องรับการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา และใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษาโดยร่วมมือกบัชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงัท่ีปาริฉตัร  
โชติขนัธ ์ (2560, หนา้ 75) กล่าวว่าการวางแผนงานดา้นวิชาการ เป็นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนใน
การวางแผนงานวิชาการ งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆไดอ้ยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุดการจดั
บุคลากรท่ีเหมาะสม และมีการก ากบัดูแล นิเทศ ติดตามเก่ียวกบังานวิชาการเพ่ือท าใหส้ามารถพฒันาสถาน 
ศึกษาไปตามทิศทางท่ีก  าหนดไว ้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศุภลกัษณ์ รักภกัดี (2560)  ศึกษาการพฒันารูป 
แบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม พบว่าสภาพ
ปัจจุบนัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการวาง 
แผนงานดา้นวิชาการ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จีระวรรณ  มาทวงศ ์
(2557) ศึกษา สภาพปัญหา และแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ดา้นการวางแผนงานดา้นงานวิชาการ ผูบ้ริหารมีสภาพการบริหาร 
งานวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการศูนย ์

พฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 อยูใ่น 
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ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื่อ  

ก าหนดวิสยัทศัน์ภารกิจ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยการจดัท าหลกัสูตร

ท่ีมีการบูรณาการเน้ือหาสาระและกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งเสริมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของชุมชนสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาดงัท่ีรุ่งชชัดาพร เวหะ

ชาติ (2550,  หนา้ 40) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนของการตดัสินใจหาทาง 

เลือกทางการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมเพื่อการปรับปรุง เปล่ียนแปลงทางการเรียนการสอนไปในทางท่ีดี

ข้ึน เพื่อใหเ้หมาะกบัผูเ้รียนและสถานศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ศุภลกัษณ์  รักภกัดี (2560) ศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม พบว่าสภาพปัจจุบนัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสงักดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

มาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อตัพร อุระงาม (2560)ศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่าผลการศึกษาสภาพปัจจุบนั

การบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการศนูย์

พฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 อยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีการนิเทศ ติดตาม และก ากบัการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมใหค้รูจดั

กระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรม โดยการใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศ

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพความสนใจและถนดัของผูเ้รียน ดงัท่ีจนัทรานี  สงวนนาม  

( 2551, หนา้ 147) กล่าวว่าการพฒันากระบวนการเรียนรู้มีหลกัการและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี เนน้การเรียน

การสอนตามสภาพจริง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้หาความรู้ไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระสามารถ

สรุป และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ข้ึนไดจ้ากขอ้มูลท่ีมี นกัเรียนเป็นผูป้ฏิบติั ครูเป็นเพียงแหล่งขอ้มูลหน่ึงจาก

หลาย ๆ แหล่งและเป็นผูอ้  านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน เนน้การปฏิบติัท่ีควบคู่ไปกบัหลกัการและทฤษฏีเนน้

วิธีการสอนจากการเรียนรู้หลาย ๆ รูปแบบ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดมากกว่าการคน้หาค าตอบ

ท่ีตายตวัเพียงค าตอบเดียว ถือว่ากระบวนการเรียนรู้มคีวามส าคญัมากกว่าเน้ือหาเพ่ือใหผู้เ้รียนมีขอ้มูลเพียง

พอท่ีจะสร้างองคค์วามรู้ใหม่ใชก้ระบวนการกลุ่มในการเรียนรู้ร่วมกนัและเรียนรู้ดว้ยตนเองแนวทางสอด 

คลอ้งกบังานวจิยัของ อตัพร  อุระงาม (2560) ศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถาน 

ศึกษา สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต3 พบว่าผลการศกึษาสภาพปัจจุบนัการ 

บริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั 
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งานวิจยัของกมลรัตน์ แก่นจนัทร์( 2560) ศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3พบว่า สภาพปัจจุบนัการบริหารงาน 

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้น 

การจดัการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

1.4  ดา้นการวดัผล ประเมินผล ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการ

บริหารงานวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาโกสมัพี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคามเขต 3 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหมี้การน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ

ด าเนินงานวดัผล ประเมินผล นกัเรียน ส่งเสริมใหม้ีการวดั ประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนดงัท่ีอตัพร อุระงาม 

 (2560, หนา้ 30) กล่าวว่า การวดัผลและประเมินผลของสถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัผล และ

ประเมินผลการเรียนการสอน โดยใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาสาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจดัการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียน 

การสอนโดยเนน้ การประเมินความสภาพจริง จากกระบวนการการปฏิบติัและผลงาน จดัใหม้ีการเทียบโอน

ความรู้ทกัษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศกึษาอ่ืน สถานประกอบการและอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ี

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ศุภลกัษณ์ รักภกัดี (2560) ศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสงักดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า สภาพปัจจุบนัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสงักดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเทอดชยั ไสยลกัษณ์ ( 2556)  พบว่า ครูในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุเ์ขต 2 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ดา้นการวดัผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมวีุฒิการศึกษาต่างกนั ต่อการมคีวามพึงพอใจต่อการ

บริหารวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพคุณภาพการศกึษาโกสมัพีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษา

มหาสารคามเขต 3  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1  และรายดา้น 

ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การท่ีบุคลากรในโรงเรียนไดรั้บส่งเสริมใหไ้ดรั้บการพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพในการท างานและน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการวดั ประเมินผลการเรียนและจดักระบวนการจดัการ

เรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเทอดชยั ไสยลกัษณ์ (2556) พบว่า ครู 

ในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุเ์ขต 2ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมคีวามพึงพอใจ 
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ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ

ปรีชา โล่ชยั  (2552: 78-82) ไดศ้ึกษาเร่ืองการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม

ทศันะของหวัหนา้งานวิชาการ สานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลาเขต 2 ผลการเปรียบเทียบระดบัการบริหาร 

งานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามทศันะของหวัหนา้งานวิชาการสถานศึกษา ส านกังาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลาเขต 2 จ  าแนกตามวฒิุทางการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั ต่อการมีความพึง

พอใจต่อการบริหารวิชาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพคุณภาพการศึกษาโกสมัพีสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 3โดยภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั

ขอ้ท่ี 2  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนท่ีต่างกนั ไดม้กีารร่วมกนัก  าหนด

วิสยัทศัน์ เป้าหมายของสถานศึกษา รวมทั้งการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบับริบทความตอ้ง 

การของชุมชน และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน ดงัท่ี สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของเทอดชยั ไสยลกัษณ์ 

(2556) ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ครูในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์เขต 2 ท่ีมี

ประสบการณ์ในงานต่างกนั พบว่ามคีวามพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่าง สอดคลอ้งผลการวจิยัของพงคศ์กัด์ิ เรืองศรี (2553)ไดท้ าการศกึษาวิจยัเร่ืองความพึงพอใจใน

การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา 

ปัตตานี เขต 3 ผลการวจิยัพบว่าครูสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 มีความพึง

พอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 

1. ดา้นการวางแผนงานวิชาการ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัหลกัสูตรสถาน 

ศึกษาใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เช่น  การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  การวางแผนพฒันาหลกัสูตร เพื่อให้

บุคลากรไดรั้บทราบเป้าหมายของสถานศึกษา  

2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาผูบ้ริหารโรงเรียนควรวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมิน 

สถานภาพสถานศึกษา เพื่อก  าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ท่ีสอดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการชองชุมชน 
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3. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูมีการจดัท าแผนการเรียนรู้ตาม 

สาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนตามความถนดัและความ

สนใจ 

4. ดา้นการวดั ประเมินผล การด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ผูบ้ริหารควรมีการก าหนด 

ระเบียบหลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการวดั การประเมินผลการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ

เรียนรู้ 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต  3 

2. ควรศกึษาแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต  3 

3. ควรศกึษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต  3 
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