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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบ 
ทวิศึกษาของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็  และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู
ต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษา ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด     จ าแนก
ตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 148 คน คดัเลือกโดยการ
สุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  แบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด  จ านวน 4 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 2) ดา้นงานวดัผลและประเมินผล 3) ดา้น
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ 4) ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .975 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสงักดั
อาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นอยู่
ในระดบัมาก คือ ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน   ดา้นงานวดัผล
ประเมินผล  และดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ตามล าดบั  2) ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูต่อการจัดการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จังหวดั
ร้อยเอด็ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้น
ไม่แตกต่างกนั 3)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษา ของ
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
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บทน า 

การอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาท่ีมีส่วนในการน าไปสู่การสร้างก าลงัแรงงานท่ีย ัง่ยืน 
ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะองค์กรหลกัท่ีมีหน้าท่ีในการผลิต และพฒันา
ก าลงัคน ในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมอื ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีซ่ึงเป็นก าลงัคนระดบักลาง ท่ี
เป็นหลกัใน การพฒันาเศรษฐกิจทั้งดา้นเกษตรกรรม อุตสาหกรรมหลกั และธุรกิจบริการของ
ประเทศ จดัใหผู้เ้รียน มีความรู้ มีทกัษะวิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชีพเฉพาะทาง พร้อมทั้งทกัษะประสบการณ 
ไปใชใ้นการประกอบอาชีพสร้างผลผลิตและรายได ้เกิดการพฒันาอาชีพอย่างมัน่คง ย ัง่ยืน (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2550, หน้า  3 – 5) โดยจดัการเรียนการสอนดว้ยหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency Based) ท่ีเนน้การเรียนรู้ แบบบูรณาการ ทั้งความรู้ ทกัษะ เพื่อให้ไดก้  าลงัคนท่ีสอดคลอ้ง 
กบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ จากการฉายภาพแนวโนม้อนาคต 
(Forecasting of futures) ทางดา้นการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึน ใน 5 ปี ขา้งหน้าของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ท่ีเก่ียวกบัการจดัการอาชีวศึกษา พบว่า การอาชีวศึกษาจะมีบทบาท่ีมากข้ึนในการ
พฒันาประเทศ สถานประกอบการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัตาม ความคาดหวงัและความตอ้งการของ
สถานประกอบการต่างๆ ท่ีเป็นผูใ้ชผ้ลผลิตจากการอาชีวศึกษา (ส านักวิจยัและพฒันาการศึกษา 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2550, หนา้  23 – 25) 

การจดัการอาชีวศึกษาไทยในลกัษณะขององค์วามร่วมมือไดมี้การพฒันาและน าแนวคิด 
หลกัการ และวิธีการจากต่างประเทศมาใช ้โดยเฉพาะการจดั การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีจดัโดย
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ ได้พฒันาจากการจัดการศึกษา
ฝึกอบรม เรียกว่า Dual Vocational Training System (DVT) ของ ประเทศสหพนัธรัฐเยอรมนั 
และน าแนวคิด หลกัการจากประเทศต่าง ๆ  ในยโุรป  เช่น ระบบสหกิจศึกษา (Cooperative education 
system) ซ่ึงเช่ือมโยงสถานประกอบการและชุมชนเขามารวมจดัการศึกษา เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา 
ไดม้ีประสบการณ์ตรง จากการฝึกปฏิบติังานจริง ท่ีจะท าให้นักเรียนไดรั้บการพฒันาอย่างตอเน่ือง  
ส านกังานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2553, หน้า 3-4) ยงัไดส้รุป เร่ืองการก าหนดจุดเด่น
ของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ท่ีว่าจุดเด่น ท่ีสนับสนุนความกา้วหน้าของระบบน้ีคือ การแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงาน
การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยใชง้บประมาณของกรมอาชีวศึกษา  ก็เป็นข้อสังเกตอีก
ประการหน่ึงว่า สถานศึกษาท่ีจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดเ้ดินมาค่อนขา้งจะถูกทางในเร่ือง
น้ี ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าดว้ยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 หมวด 1 หน้าท่ี
และการบริหารงานของสถานศึกษา สถานศึกษามีหน้าท่ีจดัการศึกษา ฝึกอบรมและส่ง เสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าดว้ยการ



อาชีวศึกษาและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  ตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ โดยไดก้  าหนดให้ฝ่ายวิชาการแบ่งออกเป็นแผนกและงาน
ดงัน้ี 1) แผนกวิชา 2) งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน 3) งานวดัผลและประเมินผล 4) งาน
วิทยบริการและหอ้งสมุด 5) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ 6) งานส่ือการเรียนการสอน   

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาการจดัการศึกษาระบบทวศึิกษา ในการส ารวจความคิดเห็นของ
ครูต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จังหวดัร้อยเอ็ด 
ประกอบดว้ย 4 ด้าน ดังน้ี 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  2) ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล 3) ด้านงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และ 4) ด้านงานส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบั การจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษา รวมไปถึงขอ้เสนอแนะแนวทาง
เพื่อพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษา  ของสถานศึกษา
สงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็    

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบทวิศึกษา  ของ
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็    จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน 
 

ขอบเขตการวจิยั 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็  
ประจ า  จ านวน 8 วิทยาลยั รวมทั้งส้ิน 231 คน  

1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ประจ าปี 
การศึกษา 2560 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางส าเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน  จ านวน 148 
คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน 
 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวิจยั  คือ  ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด   ด้านการพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน   
ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และดา้นงานส่ือการเรียนการสอน 
 

วธิีด าเนินการวจิยั 

ผูว้ิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่ ครูใน
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ประจ า  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางส าเร็จรูป



ของเครจซ่ีและมอร์แกน จ านวน 148 คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน 
ประกอบดว้ย ครูผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย  จ  านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 64.90  และเป็นเพศ
หญิง  จ  านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 35.10  ครูมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี จ  านวน  66  
คน คิดเป็นร้อยละ  44.60  ประสบการณ์สอน 5-10 ปี จ  านวน  49  คน คิดเป็นร้อยละ  33.10  และ 
ประสบการณ์ในการสอน ต ่ากว่า 5 ปี จ  านวน  33  คน คิดเป็นร้อยละ  22.30 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการจัด
การศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยแบบสอบถาม
แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปด้วย แบบตรวจสอบรายการ (Check  List) ถามเก่ียวกับเพศ และ
ประสบการณ์ในการสอน และแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครู ต่อการจดัการศึกษาดว้ย
ระบบทวิศึกษา 4 ดา้น ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ดา้นการวดัผลและประเมินผล ดา้น
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และดา้นงานส่ือการเรียนการสอน และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
และค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
Coefificeient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .975 และผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จ  านวน 148 
ฉบบั ระหว่างวนัท่ี 5 – 16 มีนาคม 2561 และนัดวนัเวลาในการเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง และ
ไดรั้บแบบสอบถามคืน คิดเป็นร้อยละ 100  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( ̅) ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่าร้อยละ (Percentage)การทดสอบค่าที (t-test) กับตัวแปรเพศ และ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการ
สอน 
 
ผลการวจิยั 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสงักดั 
อาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นอยู่
ในระดบัมาก คือ ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา  ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน   ดา้นงานวดัผล
ประเมินผล  และดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ตามล าดบั 

2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ย
ระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
 



 
อภิปรายผลการวจิยั 
 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศกึษาดว้ยระบบทวิศกึษา   ของ
สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ พบประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศกึษาดว้ยระบบทวิศึกษา   ของสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นมีความ
คิดเห็นดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ  ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน  ดา้น
งานวดัผลประเมินผล  และล าดับสุดท้ายคือด้านงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน   ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก สถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ไดม้กีารจดัการศึกษาโดยอาศยัความร่วมมือ

กนัของสองฝ่าย จึงเป็นรูปแบบของการจดัอาชีวศึกษา ท่ีอยูใ่นลกัษณะของความร่วมมือในท่ีน้ีคือ เป็น
ลกัษณะสองฝ่าย ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาร่วมกนัฝึกพนักงานให้มีคุณภาพ สอง
สถานท่ี โรงงาน (เน้นในการฝึกทกัษะ) และในชั้นเรียน (เน้นในการเรียนดา้นทฤษฎี) เพื่อสอง
วตัถุประสงค ์ไดฝึ้กงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะและไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพ จึงส่งผลใหก้ารจดัการ
อาชีวศึกษา มีเป้าหมายเพื่อการสร้างก าลงัคนให้เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์รู้รักงานอาชีพอุตสาหกรรม 

หรืออาชีพฝีมืออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศและ สังคมแก้ปัญหาการขาดแคลน
แรงงาน สร้างอาชีพใหก้บัคนในชาติ เพ่ิมทางเลือกให้กบัเยาวชน ไดมี้โอกาสเลือกเรียนวิชาท่ีตนเอง
สนใจและถนัด ถ่ายทอดความรู้และความช านาญในการน าเอาเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิต รวมทั้ง
เป็นการเตรียมความพร้อมให้กบัผูท่ี้จะเขา้สู่ตลาดแรงงาน ให้ไดรั้บการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและมี
ทางเลือกท่ีหลากหลายในการประกอบอาชีพผูเ้รียนสามารถน าความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ไปใช้

ในการประกอบอาชีพ และด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ มีความรู้
พ้ืนฐานท่ีจะศึกษาต่อหรือพฒันาอาชีพของตนเองให้สูงข้ึน และปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพอย่างมีคุณธรรม สร้างผลผลิตและมีรายได้ท่ีมัน่คง 
สอดคลอ้งกบับทสรุปผลงานวิจยัของส านักงานโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (2553, หน้า 3-4) 
เร่ือง การก าหนดจุดเด่นของความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีว่าจุดเด่น ท่ีสนบัสนุนความกา้วหน้าของระบบน้ีคือ การแต่งตั้งเจา้หน้าท่ี

ผูรั้บผดิชอบงานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยใชง้บประมาณของกรมอาชีวศึกษา  ก็เป็น
ขอ้สงัเกตอีกประการหน่ึงว่า สถานศึกษาท่ีจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดเ้ดินมาค่อนขา้งจะถูก
ทางในเร่ืองน้ี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จารุวรรณ เทวกุล (2550  : หน้า 68-72) ไดศ้ึกษาความ
ต่อการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรมชั้นปี



ท่ี 1-3 วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา พบว่าความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของนักเรียน

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ดา้น ระดบัปานกลางจ านวน 1 ดา้น 
ดา้นระดบัมากเรียงจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยคือ ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นบุคลิกภาพของครูผูส้อน ดา้นการวดัประเมินผล ดา้นภาพแวดลอ้มในการเรียน และดา้นท่ีอยู่
ระดบัปานกลางคือดา้นการจดับริการของวิทยาลยั 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1.1 ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ย
ระบบทวิศึกษา   ของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากหลกัการสร้างหลกัสูตร  ไดแ้ก่ การใชข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
เช่ือถือได้ เพื่อให้ไดห้ลกัสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถ่ิน และต้องมีการประสานกนัอย่าง
กวา้งขวางระหว่างนักพฒันาหลกัสูตร ครูผูส้อน และบุคคลในอาชีพ ต่าง ๆ ของสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็  โดยมีการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกบัสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภายนอกเพื่อจดัรายวิชาและสาขางานให้สอดคลอ้งกบันโยบาย  ความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน  สภาพเศรษฐกิจ  วฒันธรรม  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอ้ม  
จดัหา  รวบรวมและพฒันาหลกัสูตรท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อซ่ึงจดัข้ึนเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผูส้อนใน
สถานศึกษาไดม้ีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการ  จุดหมายและหลกัเกณฑ์การใชห้ลกัสูตร  ตลอดจน
ระเบียบการจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบั  ประชุม ผงผ่าน (2555: หน้า 7) ไดอ้ธิบายการน าแผนการใช้
หลกัสูตรและการบริหารการสอนไวว้่า  การท าความเขา้ใจหลกัสูตรการวิเคราะห์หลกัสูตร  การ
พิจารณากิจกรรมเพื่อสร้างบูรณาการ การจดัโปรแกรมการสอน การจดัตารางสอน การวางแผนการ
สอน (ส่วนบุคคล) การวางแผนการสอน (ร่วมกนั) การศึกษาความพร้อมการสอน การประชุม
ประสานงานสอนทุกสปัดาห์ การประเมินผล การปรับปรุงการเรียนการสอน และการน าหลกัสูตรไป
ใช ้ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจดงัน้ี มีความรู้ความเขา้ใจ หลกัการ จุดหมายและ
โครงสร้างของหลกัสูตรเป็นอย่างดี มีการวางแผนการใช้หลกัสูตร และมีการก ากับติดตามและ
ประเมินผลเป็นระยะและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จุไรรัตน์ จนัทไทย (2552 : หน้า 85-90) ศึกษา
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตอ าเภอภูพาน สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ความคิดเห็นของครูที มีต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน
ในอ าเภอภูพาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนที การศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมากทุกด้าน และด้านหลกัสูตรและการน า
หลกัสูตรไปใช ้พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตอ าเภอ ภูพาน 



จงัหวดัสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีความคิดเห็น
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก  

1.2 ด้านงานวดัผลและประเมินผล ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาด้วยระบบทวิ
ศึกษา   ของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นงานวดัผลและประเมินผล อยู่ในระดบั
มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก กระบวนการก าหนดตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั โดยค่าท่ีไดส้ามารถบ่ง
ช้ีใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของคุณลกัษณะนั้นอย่างมีประสิทธิภาพของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัร้อยเอ็ด ส่งเสริมสนับสนุนครูและผูส้อนให้มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติัตามระเบียบการ
วดัผลและประเมินผล ก ากบั ดูแล จดัการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบ  ด  าเนินการเก่ียวกบัการโอนผลการเรียน ตรวจสอบการให้ระดับคะแนนก่อน
เสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและผูอ้  านวยการวิทยาลยั   สอดคลอ้งกบั  อ าภา บุญช่วย 
(2553 :  หนา้ 136) ไดก้ล่าวถึง เคร่ืองมือที ใชใ้นการประเมินผลที ดีควรมีลกัษณะดงัน้ี ความเท่ียงตรง 
คือ ความสามารถจะวดัในส่ิง ท่ีตอ้งการจะวดัความเป็นปรนัย ขอ้สอบควรปราศจากความคลุมเครือ
ของค าถามหรือค าตอบความไม่คงเส้นคงวาในการให้คะแนน ปราศจากอคติในการให้คะแนน โดย
อิทธิพลของความคิดเห็นส่วนตวัของผูต้รวจ ในการออกขอ้สอบ ความสมดุล ขอ้สอบจะมีความตรง
ตามเน้ือหาได้จะต้องวัดพฤติกรรมที เก่ียวกับเน้ือเร่ืองที สอนได้รู้ครอบคลุมทั้ งเน้ือหาและ
วตัถุประสงค์ ความยุติธรรม ผูส้อบทุกคนมีโอกาสที จะตอบถูกความเช่ือมัน่ คือ ความคงเส้นคงวา
ของคะแนนสอบ ขอ้สอบที ดีนั้นเม่ือใชส้อบซ ้าอีก ผูส้อบคนเดียวกนัควรไดค้ะแนนเท่ากนั แต่ในทาง
ปฏิบติันั้นมีตวัแปรอ่ืนๆ เขา้มาเก่ียวขอ้งและใหเ้วลาพอเหมาะขอ้สอบที ไม่มีความจ ากดัในเร่ืองเวลา
นั้น แมว้่าจะต่อเวลาในการท าขอ้สอบให้นานเท่าใด  คะแนนของผูส้อบก็คงไม่เพ่ิมข้ึนอยู่นั่นเองซ่ึง
สอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2554 : หน้า 24-25) ไดก้ล่าวถึง การวดัและประเมินผลไว ้
ดงัต่อไปน้ี การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที  ให้ผูส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียน
เพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศที แสดงพฒันาการ ความกา้วหน้า และความส าเร็จทางการเรียน
ของผูเ้รียน รวมทั้งขอ้มูลที จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อย่าง
เต็มศกัยภาพสถานศึกษาในฐานะผูรั้บผดิชอบจดัการศึกษาจะตอ้งจดัท าหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัใน
การวดัและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุ้คลากรที เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกนั
และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนัจากที กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นว่าการวดัผลและการประเมินผลนั้น
เป็นส่ิงจ  าเป็นมากในการจดัการเรียนการสอน เพราะเป็นขอ้มูลที จะไดท้ราบความกา้วหน้าในดา้น
การเรียนของนกัเรียนและการสอนของครู ผูบ้ริหารจึงมีหน้าทีควบคุมดูแลให้ครูไดม้ีการวดัผลและ
ประเมินผลของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรที ก าหนดไว ้อีกทั้งสมควรไดพ้ฒันาครูในดา้นความรู้
และเทคนิคใหม่ๆ ในการวดัผลใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 



1.3 ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ความคิดเห็นของครูต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิ
ศึกษา   ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  อยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การจดัการศึกษาโดยอาศยัความร่วมมือกนัของสองฝ่าย จึงเป็นรูปแบบ
ของการจดัอาชีวศึกษา ท่ีอยูใ่นลกัษณะของความร่วมมือในท่ีน้ีคือ เป็นลกัษณะสองฝ่าย ระหว่างสถาน
ประกอบการและสถานศึกษาร่วมกนัฝึกพนักงานให้มีคุณภาพ สองสถานท่ี โรงงาน  (เน้นในการฝึก
ทกัษะ) และในชั้นเรียน (เนน้ในการเรียนดา้นทฤษฎี) เพื่อสองวตัถุประสงค์ ไดฝึ้กงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ทกัษะและไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอ็ด โดยการ
ด าเนินการศึกษาวิชาชีพโดยร่วมมือกบัสถานประกอบการ  และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถไปประกอบอาชีพได้  จดัท าแผนและคู่มือการฝึกงานตามโครงสร้างของหลกัสูตร
ร่วมกบัสถานประกอบการในการวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาท่ีจะฝึกอาชีพ  
การวางแผนร่วมกบัสถานประกอบการในการนิเทศ  ติดตามการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ
และมีการวดัผลและประเมินผล  ควบคุมก ากบัดูแลและแก้ปัญหาต่าง ๆ ประชุมสัมมนาครูฝึก  ครู
นิเทศ  เพื่อร่วมกันวางแผนพฒันาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และติดต่อ
ประสานงานกบัแหล่งงานและสถานประกอบการเพื่อการจัดหาท่ีฝึกงานให้กบันักเรียนนักศึกษา  
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วรวิทย ์ ศรีตระกูล (2551 : หน้า 74)  เร่ือง  ความคิดเห็นของสถาน
ประกอบการท่ีเขา้ร่วมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างยนต์กบัวิทยาลยัเทคนิคภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  สรุปไดว้่า สถานประกอบการจะไดรั้บประโยชน์จากการจดัการอาชีวศึกษา
ระบบ ทวิภาคีเพราะการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจดัร่วมกนัระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ทั้ งสองฝ่ายเป็นผูร่้วมโครงการท่ีเท่าเทียมกัน มีการแบ่งอ  านาจและความ
รับผดิชอบในการจดัการ การสนบัสนุนส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั น่าจะกล่าวไดใ้นทา้ยน้ีว่า  การมีส่วน
ร่วมกนัระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกเร่ือง ทุกดา้น จะตอ้งท าอย่างจริงจงัและ
ต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นบทบาทส าคัญท่ีทั้งสองฝ่ายจะตอ้งตระหนักเป็นอย่างยิ่ง  และสอดคลอ้งกบั  เฉลิม
ศกัด์ิ  นามเชียงใต ้(2551  :  หน้า 11) และสุราษฎร์  พรมจนัทร์ (ม.ป.ป. :  หน้า 4) สรุปไดว้่า 
สถานศึกษาตอ้งมีหน่วยงานสนับสนุนการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพ  เป็น
หน่วยงานโดยเฉพาะและสามารถติดต่อประสานงานไดอ้ย่างรวดเร็ว และให้ทุกสถานศึกษาจดัตั้ง
ส านกังานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีหวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบและมีแผนภูมิ การท างานท่ี
ชดัเจน 
 1.4  ด้านงานส่ือการเรียนการสอน ความคิดเห็นของครูต่อการจัดการศึกษาดว้ยระบบทวิ
ศึกษา   ของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ ดา้นงานส่ือการเรียนการสอน  อยู่ในระดบั
มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก เทคนิควิธีการ ซ่ึงเป็นตวักลางท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของ
การเรียนการสอนท่ีก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งง่ายและรวดเร็วเป็นเคร่ืองมือและตวักลางซ่ึงมีความส าคญัใน



กระบวนการเรียนการสอนมีหน้าท่ีเป็นตวัน าความตอ้งการของครูไปสู่ตวันักเรียนอย่างถูกตอ้งและ
รวดเร็วเป็นผลใหน้กัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม นกัการศึกษาเรียกช่ือการสอนดว้ยช่ือต่าง ๆ  สอดคลอ้งกบัอรวรรณ สัมฤทธ์ิ (2550 : หน้า 
64 - 67) การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการใชส่ื้อการสอนตามความ
คิดเห็นของครูโรงเรียนอาชีวศึกษา เขตพฒันาพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
ไดแ้ก่ ครูผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 286 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล
เป็นแบบตรวจรายการและแบบมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้น การวิเคราะห์ขอ้มูลใชค่้าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ระดบัปัจจยัและการใชส่ื้อการสอนผลการวิจยัพบว่า  1) 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการใชส่ื้อการสอนตามความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง และเมื่อพิจารณาแต่
ละปัจจยั พบว่าปัจจยัดา้นตวัครู และปัจจยัดา้นผูเ้รียนเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการใชส่ื้อการสอนตามความ
คิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัมาก ส่วนปัจจยัดา้นการสนบัสนุนส่งเสริมจากโรงเรียน เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การใชส่ื้อการสอนตามความคิดเห็นของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ระดบัการใชส่ื้อการสอนของครู  
มีสภาพการปฏิบติัโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขั้นตอนพบว่า สภาพการปฏิบติัทุก
ขั้นตอนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิภาพร ปาระแกว้ (2552 : หน้า 48 - 50) ได้
ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจยัท่ีส่งเสริมการใช้ส่ือการสอนของครู  โรงเรียน
มธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อการสอนของครู ใน 3 ปัจจยัคือ 1) ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือการสอน 2) ปัจจยั
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 3) ปัจจยัเก่ียวกบัแรงจูงใจกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน จ านวน 346 คน จากประชากร จ  านวน 3,461คน ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือ
การสอน เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อการสอนของครูในระดบัมาก  ปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อการสอนของครู ในระดบัปานกลาง และปัจจยัเก่ียวกบั
แรงจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อสอนของครูในระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเป็นต่อการจดัการศึกษา 
ดว้ยระบบทวิศึกษา  ของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยั
หลายอยา่ง เช่น ครูในวิทยาลยัสงักดัอาชีวศึกษา ปฏิบติังานกนัอย่างมีความเสมอภาค และมีความเท่า
เทียมกันในเร่ืองเพศ เน่ืองจากการท างานภายในวิทยาลยัอาชีวศึกษาไม่มีการแบ่งระดับ หรือ
ความส าคญัระหว่างเพศชาย และเพศหญิง  แต่ค  านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นส าคญั  
โดยท่ีครูทั้งเพศชาย และเพศหญิง มีการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ดว้ยความเป็นมิตร การยอมรับและการ
ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ทั้งในดา้นความเป็นส่วนตวั และดา้นการท างาน โดยมีพฤติกรรมการส่งเสริม



สนบัสนุนและมีความคิดเห็นการส่งเสริมสนบัสนุน และกระตุน้ให้มีการแสดงออกดงัจะเห็นไดจ้าก
การท่ีคณะครูมีวิสยัทศัน์ร่วมกนัมีความผูกพนัธ์ รวมทั้งการปฏิบติังานตามวิสัยทศัน์ร่วมกนัดว้ยนั้น  
อยา่งเต็มความสามารถเพ่ือความกา้วหน้าของสถานศึกษา พร้อมกนัน้ีทางสถานศึกษาไดส้นับสนุน 
ในดา้นการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดรั้บการพฒันาทกัษะ ความสามารถเพื่อสร้างสรรคง์าน
ดา้นต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาไดม้อบหมายเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของงานอย่างต่อเน่ือง และมีความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน ดังท่ี วลยันุช   สกุลน้อย  (2556 : หน้า 72-75) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการจัด
การศึกษาตามความคิดเห็นของครูศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน จงัหวดันนทบุรี  การเปรียบเทียบความ
แตกต่างของส่ือการสอนท่ีน าไปใชใ้นการสอนของครูกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามโดย
จ าแนกตามเพศ อายรุะดบัการศึกษาสูงสุดท่ีต่างกนัพบว่า มีการใชส่ื้อการสอนโดยรวมไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั สุเทพ โตสุวรรณ (2554 : หนา้ 98-99) ไดท้ าการศึกษา
วิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการใชส่ื้อการเรียนการสอน  สังกดัสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ การใชส่ื้อการสอนของครู โรงเรียนคงคาราม 
สังกดัสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน3 ประเภท คือ ประเภทวสัดุ ประเภทอุปกรณ์ 
และประเภทเทคนิคและวิธีการ จ าแนกตามเพศ อายุประสบการณ์ใน การสอนและประสบการณ์
อบรมการใชส่ื้อการสอน ใชว้ิธีการวิจยัเชิงส ารวจจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูโรงเรียนคงคาราม  สังกดั
สานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จ านวน  78  คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.98 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test  และ One-way ANOVA ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ5.30 อายุระหว่าง 36 - 50 ปี ร้อยละ 
57.10 มีประสบการณ์การสอน 21 ปี ข้ึนไปร้อยละ 63.30 และเคยเขา้รับการอบรมการใชส่ื้อการสอน 
2 คร้ังข้ึนไป ร้อยละ 83.70  โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่ง  เช่น  ครูในสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็ มีกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การส่ือสารในการปฏิบัติงาน อาทิเช่น การด าเนินการประชุมคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการในดา้นต่าง ๆ และระหว่างการปฏิบติังานร่วมกนักบัคณะท างานในทีมงานมีความไวว้างใจ
เพื่อนร่วมงาน เน่ืองด้วยความตระหนักถึงความส าเร็จของงานและสถานศึกษา ซ่ึงเป็นภาระความ
รับผิดชอบร่วมกันทุกคนในสถานศึกษา ทั้ งน้ีประสบการณ์ในการสอนเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีช่วย
สนับสนุนกระบวนการปฏิบัติงานของสมาชิกในสถานศึกษา กล่าวคือ ครูในสถานศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์การในการสอนท่ีต่างกนัมีการสร้างความสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั โดยการพูดคุย หรือแสดง



ความคิดเห็น ช่วยเหลือและให้การสนับสนุนซ่ึงกนัและกนั ลดช่องว่าง และอุปสรรค์ในการท างาน 
ส่งผลใหเ้กิดความกา้วหนา้กบัสถานศึกษา  การพฒันาทุกระบบของสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกนั
ไม่แยกส่วนหรือเนน้การพฒันาส่วนใดส่วนหน่ึง ซ่ึงส่ิงส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวข้ึนอยูก่ารท่ีบุคลากรมีวิสยัทศัน์ร่วมกนั  มีการวางแผนการปฏิบติังานท่ีเป็นขั้นตอน  ร่วมมือ
กนัท างาน และพฒันาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  จุไรรัตน์ จนัทไทย 
(2552 : หนา้ 95) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตอ าเภอภู
พาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ครูผูส้อนที มีประสบการณ์การท างานต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั  
นิภาพร ปาระแกว้  (2552 : หนา้ 71-73) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งเสริม
การใช้ส่ือการสอนของครู  โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา จังหวดัขอนแก่น มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อการสอนของครู  ใน 3 ปัจจยัคือ 
1) ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือการสอน 2) ปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  3) ปัจจยัเก่ียวกับ
แรงจูงใจกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั
ศึ ก ษ า   จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น  
ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ านวน 346 คน จากประชากรจ านวน 3,461 คน ซ่ึงผลการวิจยั
พบว่า ปัจจยัเก่ียวกบัส่ือการสอน เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อการสอนของครูในระดบัมาก ปัจจยั
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อการสอนของครู  ในระดบัมาก 
และปัจจยัเก่ียวกบัแรงจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมการใชส่ื้อสอนของครูในระดับมาก และจากการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัตามอายุการท างานนั้นโดยรวม
ทั้ง 3 ปัจจยัไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 

1. ดา้นงานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน   สถานศึกษาควรมีการจดัประชุม  
อบรมและสมัมนาทางวิชาการใหก้บับุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  เพื่อคุณภาพของครู ใหม้ีความรู้ดา้นการ
ผลิตส่ือการเรียนการสอน  การวดัผลประเมินผล งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อให้เขา้ใจตรงกนั 
และมีความชดัเจนมากยิง่ข้ึน และน าผลท่ีไดม้าพฒันานกัเรียน 

2.  ดา้นงานวดัผลและประเมินผล  สถานศึกษาควรสร้างเข้าใจ ส่งเสริมสนับสนุนครูและ

ผูส้อนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวดัผลและประเมินผลในการด าเนินการ
เก่ียวกบัการโอนผลการเรียน 



 3.  ดา้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาควรเขา้ร่วมกบัสถานประกอบการในการ

นิเทศ  ติดตามการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการและมีการประชุมสมัมนาครูฝึก  ครูนิเทศ  เพื่อ
ร่วมกนัวางแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.  ด้านงานส่ือการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้ผลิต  จัดหาส่ือท่ี  ทันสมัย  เช่น  
ส่ือเทคโนโลยแีละใชส่ื้อประกอบ การเรียนการสอน ทั้งเห็นความส าคญัในการจดัเก็บ และบ ารุงรักษา
อยา่งเป็นระบบ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป  

1. ควรศึกษาความคิดเห็นของการจดัการศึกษาระบบทวิศึกษา  ในดา้นต่าง ๆ  
ของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา  

2. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริม  และพฒันาการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวิ 
ศึกษาของสถานศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา 

3. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาระบบการศึกษาทวิศึกษาของสถานศึกษา 
สงักดัอาชีวศึกษา 
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