
1 
 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

ความคดิเห็นของผู้ปกครองต่อการมส่ีวนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนกดุข้าวปุ้ นวทิยา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 

 
    ธญัลกัษณ์  ขุมทอง * 

   
บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 โดยจ าแนกตามเพศ และอาย ุประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
ผูป้กครองของนกัเรียนที่ก  าลงัศึกษา ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย จ  านวน123 
คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามที่มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .919 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความคิดเห็น
ของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมและรายดา้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั
มากที่สุด 2) ผูป้กครองที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29       
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความขยนั มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 3) ผูป้กครองที่มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยาส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 
 

ค าส าคญั 
ความคิดเห็น  ผูป้กครอง  การมีส่วนร่วม คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

บทน า 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในการเตรียมความ

พร้อมดา้นก าลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากร ในทุกช่วงวยั มุ่งเนน้การยกระดบั
คุณภาพทุนมนุษยข์องประเทศ  โดยพฒันาคนให้เหมาะสมตามช่วงวยั  เพือ่ให้เติบโตอยา่งมีคุณภาพ   
การหล่อหลอมใหค้นไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานที่ดีทางสงัคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม 
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จริยธรรม  มีระเบียบวนิยั  และมีจิตส านึกที่ดีต่อสงัคมส่วนรวม  การพฒันาทกัษะที่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการในตลาดแรงงานและทกัษะที่จ  าเป็นต่อการด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21  ของคนในแต่
ละช่วงวยัตามความเหมาะสม  การเตรียมความพร้อมของก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่จะเปล่ียนแปลงโลกอนาคต  ตลอดจนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ นบัวา่มีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับประเทศที่
ก  าลงัพฒันา  ทั้งน้ีเพราะทรัพยากรมนุษย ์ เป็นปัจจยัเบื้องตน้ที่มีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ
ในทุกรูปแบบ  นัน่คือการเตรียมพร้อมของบุคคลที่มีคุณภาพ มีภูมิคุม้กนัในการด ารงชีวติ อยูใ่น
สงัคมที่มีการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ อยูเ่กือบตลอดเวลา บุคคลทีมี่คุณภาพพร้อมที่จะเผชิญ
ปัญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถใชชี้วติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข           
(วรรณสวสัด์ิ อุภยัพนัธุ,์ 2540, หนา้ 4) 
 ดว้ยภาวะวกิฤติทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  ซ่ึงประเทศไทยตอ้งเผชิญอยูใ่นขณะน้ี 
และประกอบกบัพฤติกรรมของเยาวชนที่เบี่ยงเบนไปในทางเส่ียงก่อการกระท าผดิมีเพิม่ขึ้นจึง
จ าเป็นที่ทุกองคก์รที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเยาวชน ควรหนัหนา้เขา้หากนั ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา  
เพือ่ความอยูร่อด ปลอดภยั ความเจริญของประเทศอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนืจะดว้ยวธีิใดก็ตาม ส่ิงที่
ส าคญัตอ้งอยูบ่นรากฐานของคุณธรรม ซ่ึงเป็นส่ิงที่ดีงามควรแก่การประพฤติ ปฏิบตัิ การพฒันา
บุคคลโดยใชคุ้ณธรรม นั้นเป็นส่ิงที่จะช่วยพฒันาเยาวชนในชาติใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ดว้ยกาย 
วาจา ใจ (ชมนาด  วเิชียรสาร, 2550, บทคดัยอ่) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มีเจตนารมณ์ที่เนน้การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พทุธศกัราช 2544 ที่มุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความ
เป็นคนไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จากความมุ่งหมายและหลกัการดงักล่าว
จะเห็นวา่มีความสมัพนัธก์บักิจกรรมแนะแนวที่มุ่งเสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล คน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน มีทกัษะการด าเนินชีวติ มีวฒิุภาวะ
ทางอารมณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัการเรียนรู้เชิงพหุปัญญา รู้จกัคิด ตดัสินใจ แกปั้ญหาในช่วง
วกิฤติวางแผนการศึกษาต่อและพฒันาตนสู่โลกอาชีพและมีงานท า รวมทั้งด าเนินชีวติอยูใ่นสงัคม
อยา่งมีความสุข  ดงันั้นกิจกรรมแนะแนวมีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการพฒันาคนโดยองคร์วมทั้ง
ทางดา้นสติปัญญา อารมณ์ สงัคม จิตใจ ใหเ้ป็นบุคคลที่สามารถบูรณาการ ความคิด ค่านิยม  
ประเพณี วฒันธรรมและเทคโนโลยเีขา้สู่วถีิชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม  กรมวชิาการ  (2546, หนา้ 73)  
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ในฐานะที่ผูว้จิยัเป็นผูส้อนอยูใ่นโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต  29  พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนเป็นกลุ่มชนที่ดอ้ยโอกาสกลุ่มหน่ึง ซ่ึงเม่ือหมดฤดู
การเก็บเก่ียว ผูป้กครองส่วนใหญ่จะตอ้งอพยพไปประกอบอาชีพที่ต่างถ่ิน (ขอ้มูลโรงเรียนกุดขา้ว 
ปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ปีการศึกษา 2560 ) ท  าใหเ้กิดปัญหาเด็ก 
ขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดการอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงถา้จะพดูถึงผูเ้รียนจะใชเ้วลาส่วน
ใหญ่อยูก่บัครอบครัวมากกวา่อยูท่ี่โรงเรียน ครอบครัวจึงเป็นสถาบนัที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะพอ่ แม่ ผูป้กครองเป็นผูท้ี่มีบทบาทในการใหก้ารศึกษา อบรมดา้น
คุณธรรม จริยธรรมดา้นต่างๆแก่บุตรหลานของตน เช่น ความขยนัหมัน่เพยีร ความรับผดิชอบ 
ความซ่ือสตัย ์และความมีวนิยั ซ่ึงผูเ้รียนยงัขาดความเขา้ใจในการปฏิบตัิตนและสงัคมปัจจุบนัมีการ
เปล่ียนแปลงตามกระแสเทคโนโลยสีมยัใหม่ ท าใหเ้ด็กและเยาวชนไทยมีค่านิยมที่แตกต่างไปจาก
เดิม เนน้วตัถุนิยม ท าใหเ้ด็กขาดความรับผดิชอบในเร่ืองการเรียน ติดเกมส์ โดดเรียน หนีเรียน    
แต่งกายไม่ถูกระเบียบขาดวนิยัในตนเอง  นกัเรียนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่เหมาะสม           
มีพฤติกรรมกา้วร้าว แสดงออกที่ผดิศีลธรรม เห็นผดิเป็นชอบ ส่งผลใหเ้กิดความเส่ือมทางศีลธรรม 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาขา้งตน้และจากการที่กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศนโยบาย
เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยดึคุณธรรมน าความรู้ ซ่ึงใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการ
เรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว  ชุมชน  สถาบนัศาสนา และสถาบนัการศึกษา  
เพือ่พฒันาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี  มีความรู้และอยูดี่มีสุข  ผูว้จิยัจึงเห็นวา่การพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
เป็นเคร่ืองมือที่จะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้ง
ทางดา้น  ร่างกาย  อารมณ์  สงัคมสติปัญญา  ก่อใหเ้กิดการพฒันาลกัษณะของคนไทยที่พงึปรารถนา  
คือ  เก่ง  ดี  และมีความสุข  ซ่ึงวธีิการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมนั้นสามารถท าไดห้ลายวธีิ  
ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัมีความสนใจในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน เพือ่พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคด์งักล่าวต่อไป 

 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.  เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

นกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 29 
2.  เพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29      
โดยจ าแนกตามเพศ และอาย ุ
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ผูป้กครองของนกัเรียนที่ก  าลงัศึกษา ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29          
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 178 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองของนกัเรียนที่ก  าลงัศึกษา 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวิทยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา     
เขต 29 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 123 คน โดยใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย  

2. เน้ือหาที่ใชใ้นงานวจิยั คือความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
 เขต 29  4  ดา้น คือ ดา้นความขยนั ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสตัย ์และดา้นความมีวนิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวิจยัเชิงส ารวจ โดยประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองของ
นกัเรียนที่ก  าลงัศึกษา ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 178 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ
ผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 ไดจ้  านวน 123 คน ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  
ประกอบดว้ย ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 29 เพศหญิง จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 70.7 เพศชาย จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 29.3 
มีอาย ุ36-45 ปี จ  านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8 อายสูุงกวา่ 45 ปี จ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.0 และอาย ุ 25-35 ปีจ  านวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ  8.1 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต 29 แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปดว้ย แบบตรวจสอบรายการ (Check  List)        
ถามเก่ียวกบัเพศ และอาย ุ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 4 ดา้น จ านวน 27 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นความขยนั ดา้นความรับผดิชอบ ดา้น
ความซ่ือสตัย ์และดา้นความมีวนิยั รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม ผูว้จิยัได้
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามและ
วตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจ
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จ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient Alpha) ของ           
Cronbach ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .919 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน 123 ฉบบั 
ระหวา่งวนัที่ 6-14  มีนาคม 2561 และนดัวนัเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 

โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
( S.D.) และท าการทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที ( t-test) กบัตวัแปรเพศ และการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรอาย ุ

 
ผลการวิจัย 

1. ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สุด 

 2. ผูป้กครองที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29       
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความขยนั มีความแตกต่างกนั   
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

3. ผูป้กครองที่มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29       
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
อภิปรายผล  

จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29       
พบประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน
โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากที่สุด เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นดา้นความรับผดิชอบมากที่สุดรองลงมา คือ     
ดา้นความขยนั ดา้นความซ่ือสตัย ์ และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นความมีวนิยั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียน
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ดว้ยการ
เชิญผูป้กครองมาร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน การประชุมผูป้กครอง เพือ่ใหผู้ป้กครองไดเ้ขา้มามี
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ส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกบัความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดรั้บ
มอบหมายดว้ยความพยายามมีความตรงต่อเวลา  ความมุ่งมัน่เพยีรพยายาม ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ต่อ
งานดว้ยความกระตือรือร้น ปฏิบตัิงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ 
เพือ่ใหง้านส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือความตอ้งการ การประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม  ค  านึงถึง
ความถูกตอ้ง  ประพฤติปฏิบติัตนอยา่งตรงไปตรงมา ทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น      
การปฏิบตัิหนา้ที่การงานของตนเองดว้ยความซ่ือสตัย ์ เพือ่ใหเ้กิดผลดีต่อตนเองและสงัคม          
การประพฤติปฏิบติัอยา่งดีมีระเบียบแบบแผนของบุคคล  ซ่ึงกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามระเบียบ
กฎเกณฑข์องสงัคม  โดยเคารพสิทธิของผูอ่ื้น  ปฏิบตัิตามกฎและระเบียบของสงัคม  ดงัที ่             
ววิรรณ สารกิจปรีชา (2554, หนา้ 14)  กล่าววา่  ผูป้กครองและ/หรือครอบครัว คือ ครูคนแรก ๆ 
ของเด็กและเด็ก ๆ ก็ไดเ้รียนรู้หลายส่ิงหลายอยา่งที่บา้นโดยไม่ตอ้งไดรั้บอิทธิพลหรือไดรั้บการ
สอนอยา่งเป็นทางการจากสถานศึกษาแต่อยา่งใด ดงันั้นจึงเป็นส่ิงที่ส าคญัอยา่งยิง่ที่เม่ือเด็กเขา้เรียน
ในสถานศึกษาแลว้การเรียนรู้จะตอ้งเช่ือมต่อและเช่ือมโยงระหวา่งสถานศึกษาและครอบครัว  
เพือ่ใหก้ารเรียนรู้ของเด็กนั้นต่อเน่ืองและท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมายต่อเด็ก เพราะสามารถ
เช่ือมโยงสู่ชีวติจริงที่บา้นไดด้ว้ย มีวจิยัมากมายที่ช้ีให้เห็นถึงความส าคญั และผลดีต่อนกัเรียนใน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและครอบครัวในการจดัการศึกษาดว้ยการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กมีผลต่อพฒันาการ และความส าเร็จดา้นการศึกษาของ
นกัเรียนอยา่งเด่นชดั  อีกทั้งยงัช่วยผลกัดนัใหส้ถานศึกษาด าเนินงานจดัการศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้นอีกดว้ย ซ่ึงการมีส่วนร่วมนั้น ผูป้กครองสามารถมีส่วนร่วม     
ไดท้ั้งที่โรงเรียนและที่บา้น  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  สุริยา  อรัญเฉวียง (2559, หนา้  71)       
ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนวดัศรี 
พโลทยั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  จุรีรัตน์  บุตรบุญชู (2556, หนา้ 75) ศึกษาการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนบา้นคลองสิบแปด สงักดั
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
1.1 ดา้นความขยนั ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29    
ดา้นความขยนัอยูใ่นระดบัมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองตอ้งอบรมใหค้วามรู้นกัเรียนเร่ือง
ความขยนัซ่ึงเป็นเร่ืองที่จ  าเป็นในชีวติประจ าวนั ผูป้กครองจ าเป็นตอ้งอบรมนกัเรียนและท าตวัเป็น



7 
 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 

แบบอยา่งอยา่งสม ่าเสมอ และควรส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นผูมี้จริยธรรมที่มีคุณลกัษณะที่ดีความ
มุ่งมัน่เพยีรพยายาม ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ต่องานดว้ยความกระตือรือร้น ปฏิบตัิงานตามที่ไดรั้บ
มอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ เพือ่ใหง้านส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือความตอ้งการ 
ดงัที่ กลัยา  ศรีปาน (2542, หนา้ 17) กล่าววา่ ความขยนัหมัน่เพยีรหมายถึงความมานะพยายาม     
เอาใจใส่ต่องานดว้ยความกระตือรือร้น รู้จกัรับผิดชอบต่อหนา้ที่งานที่ไดรั้บมอบหมายเพือ่ใหง้าน
บรรลุส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือความตอ้งการ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุริยา อรัญเฉวียง 
(2559, หนา้  71) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 
โรงเรียนวดัศรีพโลทยั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในดา้นความ
ขยนัอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุธาทิพย ์ วเิชียรวฒันชยั (2554, หนา้ 72)   
ศึกษาความตอ้งการของผูป้กครองเก่ียวกบัพฤติกรรมที่ควรปลูกฝังและพฤติกรรมที่ปรากฏดา้น
คุณธรรมของเด็กปฐมวยั ในดา้นความขยนั อยูใ่นระดบัมาก 

     1.2  ดา้นความรับผดิชอบ ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวิทยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 
29 ดา้นความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองจ าเป็นตอ้งอบรมนกัเรียน
ใหเ้ป็นผูท้ี่มีความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยความพยายาม  มีความตรงต่อ
เวลา  รู้จกัไตร่ตรองใหร้อบคอบ  เพือ่ใหบ้รรลุผลตามความมุ่งหมาย โดยรู้จกัหนา้ที่ที่ตนตอ้งกระท า
หรือปฏิบติั  และยอมรับผลของการกระท านั้นทั้งดา้นผลดีและผลเสีย ตลอดทั้งพร้อมที่จะปรับปรุง
วธีิปฏิบติัเพือ่ใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น ดงัที่ กองการวจิยัทางการศึกษา (กรมวชิาการ.2542) ไดใ้หค้วามหมาย
ของความรับผดิชอบ หมายถึง ความสนใจที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความพากเพยีรพยามยาม ความ
ผกูพนั ความละเอียดรอบคอบ ไม่หลีกเล่ียง ตรงต่อเวลาและยอมรับผลของการกระท าในการปฏบิติั
หนา้ที่ ทั้งดา้นผลดีและผลเสีย เพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จต่อความ มุ่งหมาย ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการ
ปฏิบติัหนา้ที่เพือ่ใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มณีวรรณ โสรถาวร (2554, หนา้ 66) 
ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบา้นตูม  
(นพค. 15 กรป.กลางอุปถมัภ)์ อ าเภอศรีรัตนะ จงัหวดัศรีสะเกษ ในดา้นความรับผดิชอบ อยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จีรนนัท ์ ฮงักาสี (2551, หนา้ 136) ศึกษาการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาคุณลกัษณะของนกัเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์วทิยาคาร 
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ในดา้นความรับผดิชอบ อยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ดา้นความซ่ือสตัย ์ ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวิทยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 29 ดา้นความซ่ือสตัยอ์ยูใ่นระดบัมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองเห็นความส าคญัของการ
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เป็นคนที่มีความซ่ือสตัย ์และเป็นแบบอยา่งที่ดีในการประกอบอาชีพสุจริตและเป็นผูท้ี่มีความ
ประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม  ค  านึงถึงความถูกตอ้ง  ประพฤติปฏิบติัตนอยา่งตรงไปตรงมา       
ทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น รวมไปถึงการไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง   
และเป็นคนดีไม่พดูวา่ร้ายคนอ่ืน นอกจากน้ีแลว้  ความซ่ือสตัยสุ์จริตยงัรวมไปถึง  การรักษาค าพดู 
หรือค ามัน่สญัญา และการปฏิบติัหนา้ที่การงานของตนเองดว้ยความซ่ือสตัย ์ เพือ่ใหเ้กิดผลดีต่อ
ตนเองและสงัคม ดงัที่ กรมการฝึกหดัครู (2541, หนา้ 13) ใหค้วามหมายของความซ่ือสตัย ์หมายถึง 
ความซ่ือตรงจิตใจไม่คดโกง ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น กฤตรินทร์  น่ิมทองค า (2542, 
หนา้ 15) ใหค้วามหมายของความซ่ือสตัยอ์อกเป็น3 ประเภท ไดแ้ก่ การประพฤติอยา่งเหมาะสม     
มีความซ่ือสตัย ์ไม่คดโกง ทั้งต่อตนเอง ต่อครอบครัวต่อมิตรสหาย และมีความจงรักภกัดีต่อ
ประเทศชาติ ไม่คิดทรยศ ประกอบอาชีพในทางสุจริตไม่ขโมยของผูอ่ื้น และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์  
ที่ก  าหนด  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุริยา  อรัญเฉวยีง (2559, หนา้  72) ศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนวดัศรีพโลทยั สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในดา้นความซ่ือสตัยอ์ยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ สุธาทิพย ์ วเิชียรวฒันชยั (2554, หนา้ 72) ศึกษาความตอ้งการของผูป้กครอง
เก่ียวกบัพฤติกรรมที่ควรปลูกฝังและพฤติกรรมที่ปรากฏดา้นคุณธรรมของเด็กปฐมวยั ในดา้นความ
ซ่ือสตัย ์อยูใ่นระดบัมาก 

1.4  ดา้นความมีวนิยั ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29    
ดา้นความมีวนิยัอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองมีประสบการณ์ในการด ารงชีวติและ
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมจึงปลูกฝังใหน้กัเรียนมีวนิยัประพฤติปฏิบติัอยา่งดีมีระเบียบแบบ
แผนของบุคคล  ซ่ึงกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามระเบียบกฎเกณฑข์องสงัคม  โดยเคารพสิทธิของผูอ่ื้น  
ปฏิบติัตามกฎและระเบียบของสงัคม  ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง  รู้วา่ส่ิงใดดีควรท าและส่ิงใดไม่
ดีควรหลีกเล่ียง  สามารถคิด  ตดัสินใจ  และเลือกกระท าในส่ิงที่ตนเห็นวา่เหมาะสม  ไม่ขดัต่อ
กฎระเบียบของสงัคมและไม่ขดัต่อของผูอ่ื้น ดงัที่ กรมวชิาการ (2541, หนา้ 21) ใหค้วามหมายของ
วนิยัไวว้า่ หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑข์อ้ตกลงทีก่  าหนดขึ้น เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการใหบุ้คคล
ประพฤติปฏิบติัในการด ารงชีวติร่วมกนัเพือ่ใหอ้ยูอ่ยา่งราบร่ืน มีความสุขความส าเร็จ โดยอาศยัการ
ฝึกใหรู้้จกัปฏิบตัิตน รู้จกัควบคุมตนเอง  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุริยา  อรัญเฉวยีง (2559, หนา้  
72) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนวดั
ศรีพโลทยั สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในดา้นความมีวนิยัอยูใ่น
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพฑูรย ์ วงคว์รรณ (2556, หนา้ 78) ศึกษาการมีส่วนร่วม
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ของผูป้กครองต่อการส่งเสริมวนิยันกัเรียน โรงเรียนบา้นไฮตาก  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการส่งเสริมวนิยันกัเรียน 
โรงเรียนบา้นไฮตาก สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ที่ 
1 และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความขยนั มีความแตกต่างกนัมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองไม่วา่เพศชายหรือเพศหญิงตอ้งออกไปท างานนอกบา้นเพือ่หารายได้
มาเล้ียงครอบครัวจึงท าใหผู้ป้กครองทั้งเพศชายและเพศหญิงมีสิทธิเสรีภาพในการแสดงความ
คิดเห็น เจตคติ การแสดงออกดา้นการมีส่วนร่วมไดไ้ม่แตกต่างกนั ดงัที่  วจิิต  น่ิมนวล (2547, หนา้ 
86)กล่าววา่ บทบาทของผูป้กครองทั้งเพศชายและเพศหญิงในการดูแลเอาใจใส่นกัเรียนมิใช่หนา้ที่
ของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผูป้กครองทั้งเพศชายและเพศหญิง สามารถมีสิทธิและเสรีภาพในการอบรมเล้ียง
ดูใหน้กัเรียนเป็นคนดี  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  พชัรินทร์ สวนใต ้(2552, หนา้ 82) ศึกษาเก่ียวกบั
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนบา้นหนอง
บอน สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ เม่ือจ าแนกตามเพศ การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองทั้งเพศชาย และเพศหญิงในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนนั้นไม่แตกต่างกนั  
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จีรนนัท ์ ฮงักาสี (2551, หนา้ 137) ศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาคุณลกัษณะของนกัเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์วทิยาคาร      
สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนที่มีเพศ อาย ุและวฒิุ
การศึกษา แตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกัเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์วทิยาคาร 
ไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองที่มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา ส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนักนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยั
ขอ้ที่ 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสภาพแวดลอ้ม ชุมชนและวฒันธรรมใน
การเล้ียงดู ไม่แตกต่างกนัจึงท าใหผู้ป้กครองมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  มณีวรรณ โสรถาวร (2554, หนา้ 67) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบา้นตูม (นพค. 15 กรป.กลางอุปถมัภ)์ อ าเภอศรี
รัตนะ จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ผูป้กครองที่มีอายตุ่างกนัมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
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นกัเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จีรนนัท ์ ฮงักาสี 
(2551, หนา้ 137) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนในการจดัการศึกษาคุณลกัษณะของ
นกัเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์วทิยาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ 
ผูป้กครองนกัเรียนที่มีเพศ อาย ุและวฒิุการศึกษา แตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
นกัเรียนโรงเรียนศิริราษฎร์วทิยาคาร ไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1. ดา้นความขยนั  โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ฝึกใหน้กัเรียนมีความมุ่งมัน่เพยีรพยายามเอาใจ
ใส่ต่องานใหน้กัเรียนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคในการท างาน 

2. ดา้นความรับผดิชอบ  โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความตรงต่อเวลาใน
การเรียนและมีความรับผดิชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ 

3 .ดา้นความซ่ือสตัย ์ โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความซ่ือสตัย ์ปฏิบติั
ตนโดยค านึงถึงความถูกตอ้งและสามารถท างานใหส้ าเร็จดว้ยตนเอง 
 4. ดา้นความมีวนิยั  โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมวนิยันกัเรียนและควรติดตาม
พฤติกรรมในเร่ืองของการแต่งกาย  ทรงผมที่ถูกตอ้งตามระเบียบโรงเรียน รวมทั้งติดตามการเขา้
เรียนจากครูที่ปรึกษา เพือ่ปรับปรุงพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนใหดี้ขึ้น 
 
ขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29       

2. ควรศึกษาการสร้างความสมัพนัธข์องครูและผูป้กครองในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนกุดขา้วปุ้ นวทิยา  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  
โดยใชร้ะเบียบวจิยัเชิงคุณภาพ 

3. ควรศึกษาจ านวนขอ้ค าถามรายขอ้ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองเพือ่ใหค้รอบคลุม
เน้ือหาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนรายดา้นมากกวา่ 4 ดา้น 
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