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ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสหวทิยาเขต 
เมอืงเกษปทุมส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 

                                                                                                                                  บรรชา   ใจกลา้* 
 

 
 

บทคัดย่อ 
  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนในสหวทิยาเขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จ าแนก
ตามประชากรและกลุ่มตวัอย่างไดแ้ก่  ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ในสหวิทยาเขตเมืองเกษ
ปทุม  ปีการศึกษา  2561  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน  จ  านวน  144  
คน  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .963  ผลการวิจยัพบวา่  1) ความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยา เขตเมืองเกษปทุม  สังกัดส านักงานเขตการศึกษา

มธัยมศึกษา  เขต 27   มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( ̅ = 3.79)  และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก 2) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัแต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษามี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยพบวา่ครูเพศชายมีระดบัความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสหวทิยา เขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
27สูงกวา่ครูเพศหญิง 3)ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  มีพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยา เมืองเกษปทุม  ส านกังานเขตการศึกษา
มธัยมศึกษา  เขต 27  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
 
ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจ  ครู  การบริหารงานวชิาการ  โรงเรียนในสหวทิยาเขตเมืองเกษปทุม   
 
บทน า 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 
ไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาพอสรุปไดว้า่ การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และในมาตรา 27 ระบุว่าในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ี
ถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขรู้จกัรักษา  

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา
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และส่งเสริมสิทธิ หนา้ท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติปัจจุบนัประเทศไทย
จะต้องเผชิญกับกระแสการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัทั้งภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปล่ียนเร็วและ
ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน เป็นทั้งโอกาสและความเส่ียงต่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะขอ้ผูกพนัท่ีจะเป็น
ประชาคมอาเซียนในปี  2558  จึงจ าเป็นตอ้งน าภูมิคุม้กนัท่ีมีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้
เขม้แข็งข้ึนมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสมสามารถพฒันาประเทศให้กา้วหน้าต่อไป
เพื่อประโยชน์สุขท่ีย ัง่ยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัท่ี 11 พ.ศ. 2556-2559,หนา้ 2)   
 การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์แบบ คือเป็นทั้งคนเก่ง และคนดีมี
คุณภาพ เม่ือคนมีคุณภาพแลว้ยอ่มเป็นก าลงัส าคญัหรือเป็นทรัพยากรหลกัในการพฒันาชาติบา้นเมืองให้
เจริญกา้วหนา้  การพฒันาชีวิตให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ คือการพฒันาคนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข  (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545–2559, หนา้ 45)  
 งานวิชาการเป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จ และความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาเน่ืองจากงาน
วชิาการเป็นงานหลกัในสถานศึกษาท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งด าเนินการ กระตุน้และส่งเสริมให้ครูร่วมมือ
กนั ในการปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียนอยูเ่สมอ ดงันั้น ผูบ้ริหารสถาน ศึกษาตอ้งรู้จกัวางแผน การ
ติดต่อส่ือสารการประสานงาน  การควบคุมบงัคบับญัชา การวินิจฉยัสั่งการ การมอบหมายงานให้ถูกตอ้ง
และเหมาะสมเพื่อใหก้ารปฏิบติังานวชิาการบรรลุ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, หนา้ 33)  

 ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ซ่ึงสามารถใชเ้ป็น

ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เพื่อก าหนดนโยบายในการพฒันางานวชิาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมือง

เกษปทุม ตลอดถึงการใช ้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาน าไปพฒันาตนเอง ดว้ย

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริหาร เพื่อให้เกิดผลดีในการจดัการศึกษา ให้นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้เต็ม

ตามศกัยภาพ  และเตม็ความสามารถ สมตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษ
ปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 
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 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขต
เมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการ
สอน 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  1.1 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีคือ  ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จ านวน  2  โรงเรียน  ไดแ้ก่โรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม  
จ านวน  131  คน   โรงเรียนจนัทรุเบกษาอนุสรณ์  จ  านวน  99  คน  รวมทั้งส้ิน  230  คน 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีคือ  ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ในสหวิทยาเขตเมืองเกษ
ปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  จ  านวน  144  คน  โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการ
เทียบสัดส่วน 
 2.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัคือ  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสห
วทิยาเขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จ านวน 8  ดา้น  คือ  ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผล
การเรียน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้   ดา้นการนิเทศการศึกษา  และดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภา
พายในสถานศึกษา 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
  ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใช้ในการวจิยัคร้ังน้ีคือครูในโรงเรียนในสหวิทยา
เขตเมืองเกษปทุม ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนปทุมรัตต์พิทยาคม  จ านวน  131  คน   และโรงเรียนจนัทรุเบกษา
อนุสรณ์  จ  านวน  99  คน  รวมทั้งส้ินเป็นจ านวน  230  คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของครูใน
โรงเรียนในสหวทิยาเขตเมืองเกษปทุม  ไดจ้  านวน  144  คน  ดว้ยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน   
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  แบ่งเป็น  3  
ตอนประกอบไปดว้ย  แบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  ถามเก่ียวกบัเพศและประสบการณ์ในการสอน  
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม 
โรงเรียน  8  ดา้น  จ  านวน  55  ขอ้ รวมไปถึงขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา  แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวตัถุประสงค์โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั  0.5  ถือวา่อยูใ่นเกณฑ์  หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้  และหาค่าความ
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เช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Coefficient  Alpha)  ของ  Cronbach  ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .963  
ผูว้ิจยัไดต้อบแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน  144  ฉบบั  ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี  5-12  มีนาคม  2561  
และนดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง  จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ  
100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี  (Frequency)  ค่าร้อยละ  
(Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  และท าการทดสอบ
สมมุติฐานโดยการทดสอบค่าที  (t-test)  กับตัวแปรเพศ  และการวิเคาระห์ความแปรปรวนทางเดียว        
(One  Way  Analysis  of  Variance)  กบัตวัแปรประสบการณ์ในการสอน 
 
ผลการวจัิย   

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยา เขตเมืองเกษปทุม  

สังกดัส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 27   มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( ̅ = 3.79)  
และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2.  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสหวทิยา เขตเมืองเกษปทุม  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนัแต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษามีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว่าครูเพศชายมีระดับความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสหวิทยา เขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 27  
สูงกวา่ครูเพศหญิง 

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั  มีพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสหวิทยา เมืองเกษปทุม  ส านกังานเขตการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
27  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากผลการศึกษา ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษ
ปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 27  พบประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
           1. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 27 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารใสถานศึกษา
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความต่ืนตวัในดา้นความรู้ ความเขา้ใจและการปฏิบติังานในการบริหารงานวิชาการท่ี
เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  ท่ีมีเป้าหมายในการปฏิรูปการศึกษา ทั้งกระบวนการจดัการศึกษาและ
เป้าหมายในการจดัการศึกษา เพื่อให้การศึกษาของมีคุณภาพทนักบัการเปล่ียนแปลงของโลกจึงก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีดี โดยให้คิดวา่การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็น
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ส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการดว้ย  ดงัท่ี สรรคสุ์รางค ์ สุไลมาน (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จงัหวดัปัตตานี ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัปัตตานี มีการปฏิบติัโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับดีมากและ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธีรพงษ์  สาเร (2554 ,หนา้ 117) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมิตรภาพสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา
เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน
มิตรภาพตามความพึงพอใจของครูผูส้อนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีประเด็นส าคญัท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

   1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนสหวิทยา
เขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ไดรั้บการสนบัสนุนและ
ส่งเสริมจากผูบ้ริหาร ท่ีใหค้วามส าคญักบัการพฒันาหลกัสูตร เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารอยา่งถ่องแท้
และน าไปปฏิบติัอยา่งจริงจงัแบบต่อเน่ือง ดงัท่ี พิทกัษ ์  เหมือนศาสตร์ (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาระดบัการ
มีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดวิมุตยาราม  ส านักงานเขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานครใน 4 ดา้น  ภาพรวมครูมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้น
หลกัสูตร และการน าหลกัสูตรไปใชค้รูมีส่วนร่วมมากท่ีสุด   
     1.2  ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27  ด้านการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมไดรั้บ
การสนับสนุนและส่งเสริมโน้มน้าวจูงใจจากผูบ้ริหาร ซ่ึงท าให้เกิดความตระหนักในการรวมพลงัและ
ประสานสัมพนัธ์เพื่อพฒันางานวชิาการดา้นการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย การส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการ
เรียนรู้ตามสาระและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มุ่งเนน้
การปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นการจดัการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง รู้จกัแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองและการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข รวมทั้งการพฒันาความเจริญงอกงามทั้งดา้น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมเป็นการเรียนรู้เพื่อการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มหรือสถานการณ์
ต่างๆและเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดีงาม กล่าวคือ เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนท่ีมีความสุข มี
จิตส านึกในความรับผดิชอบต่อสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 41) 
                 1.3   ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ความพึงพอใจของบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีมีต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 27  ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
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บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจาก

ผูบ้ริหารให้มีการวดัผลและประเมินผลจากการจดัการเรียนสอนตามสภาพจริง ดงัท่ี อภิชาติ อินตา (2550, 

บทคดัย่อ) ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูวิชาการและครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 พบว่าความพึงพอใจของครู

วิชาการและครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ในด้านการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อยู่ในระดับมาก 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พิทกัษ ์ เหมือนศาสตร์ (2553, บทคดัยอ่) ศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของครูในการ

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนวดัวมุิตยารามส านกังานเขตบางพลดักรุงเทพมหานครพบวา่ ความพึงพอใจ

ของครูในดา้นการวดัผลประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก 

                   1.4  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ
การบริหารวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา     
เขต 27  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก หลกัสูตรการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดแนวทางในการพฒันา ศกัยภาพ ให้ครูมีความเป็นผูน้ าทางวิชาการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใช้
กระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาการ เรียนรู้ ให้ครูสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ และ
ให้สามารถศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ ดงัท่ี สายชล มากมี (2552,หนา้ 81)ไดศึ้กษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี โดยพบว่า   
ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ในดา้น
การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของสรัญญา วรรณศิลป์              
( 2556, หนา้ 93) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อน ามาพฒันาผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ตามการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ของโรงเรียนในสังกดัส านกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร ครูตอ้งท าวิจยัในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ       
1 เร่ือง                 

 1.5  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 27  ด้านการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก ครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมจากผูบ้ริหารให้
น าเทคโนโลย ีและนวตักรรม มาใชเ้ป็นส่ือในการจดัการเรียนสอน เพื่อช่วยพฒันากระบวนการจดัการเรียน



7 

 

การสอนให้มีประสิทธ์ิภาพมากข้ึน ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ดงัท่ี สายนภา ดาวแสง (2559, หนา้ 85-86) 
ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกั
การศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงพบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนสังกดัส านักการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี ในด้านการพฒันานวตักรรมและ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไพริน ค าศรี (2556, หนา้ 71) ศึกษาความพึง
พอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนศรีรัตนวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 พบวา่ ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนศรีรัตนวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 28 ในดา้นการพฒันานวตักรรมและ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก  

       1.6  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหาร
วชิาการของโรงเรียนในสหวทิยาเขตเมืองเกษปทุมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 ดา้นการ
พฒันาแหล่งเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ไดรั้บ
การสนบัสนุนและส่งเสริมจากผูบ้ริหารในการพฒันาแหล่งเรียนรู้อยูเ่สมอ ทั้งแหล่งเรียนรู้ในและนอก ดงัท่ี 
สรัญญา วรรณศิลป์ ( 2556, หนา้ 67) ศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ในด้านการ
พฒันาแหล่งเรียนรู้  อยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะวา่แหล่งเรียนรู้เป็นส่ือท่ีท าให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญัและจดัท าแหล่งเรียนรู้ภายใน
หอ้งเรียน เพื่อพฒันาการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายนภา ดาวแสง ( 2559, หนา้ 86) 
 ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดส านัก
การศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัมาก  

     1.7  ด้านการนิเทศการศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ดา้นการนิเทศการศึกษา อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมไดรั้บการตรวจเยี่ยม ติดตาม และประเมินผลจากผูบ้ริหารโดยตลอดในทุกๆ
ขั้นตอน เป็นประจ าในทุกๆภาคเรียน ทั้งในการปฏิบติัหน้าท่ีการสอน โครงการ ให้ครูมีส่วนร่วมในการ
นิเทศ และประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการจดัหาคู่มือ เอกสารหลกัสูตรและสารสนเทศ
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวใ้ห้ครูไดศึ้กษาอยา่งพอเพียง และมีการ
ติดตามนิเทศ ช่วยเหลือครูในการปฏิบติังานเพื่อให้ไดข้อ้มูลสาหรับการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน ดงัท่ี 
สรัญญา วรรณศิลป์ (2556, หน้า 94)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
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บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ในดา้นการนิเทศ
ภายการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สายชล มากมี (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี พบวา่ในดา้น
การนิเทศภายการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัเขต
พื้นท่ีการศึกษากระบ่ี อยูใ่นระดบัมาก  
                     1.8  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 
ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ครูของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมโดยการน าของผูบ้ริหารท่ีให้ความส าคญัในการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาดงัท่ี วาสนา กล ่าน้อย (2556,หน้า 68) ได้ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา่ ความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ในดา้นการ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดบัมากสอดคล้องกบั ลกัขณา  จาตุกานนท์ และ
คณะ (2554, บทคดัยอ่) การวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมดา้นการประกนัคุณภาพระดบัมาก   
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของครูต่อการบริหาร
วชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตเมืองเกษปทุมส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยัหลายอยา่งเช่น ผูบ้ริหาร
โรงเรียนได้ปฏิบติัตามและหน้าท่ีของผูบ้ริหารประกอบกบัผูบ้ริหารไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถ 
ทักษะความเป็นผู ้น า ของตนเองจนสามารถนา ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ จนเป็นท่ียอมรับของบุคลากรใน ไม่ไดค้  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งเพศ  โดยผูบ้ริหารเองได้
ใหค้วามส าคญักบัการมอบหมายภาระงาน หนา้ท่ีต่างๆ ตามความเหมาะสมของความรู้ความสามารถ ทกัษะ
และสมรรถนะของบุคลากร บุคลากรมีการท างานตามวิสัยทศัน์ของโรงเรียนร่วมกนั สร้างบรรยากาศการ
ท างานท่ีเกิดมาจากความร่วมมือ ร่วมใจทั้งเพศชายและเพศหญิง มีส่วนร่วมในการท างานให้มาก ดงัท่ี ปราณี 
ร้ิวทอง (2550,หน้า 82-83) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อพฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่าความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศ
ต่างกนัต่อความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี  
เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศิริวรรณ วรโพด (2551) ไดท้  าวิจยั
เร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตเมืองเกษปทุมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 27 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากปัจจยั
หลายอย่าง เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการพฒันาความรู้ความสามารถ และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารโรงเรียน จนเป็นท่ียอมรับของบุคลากรในโรงเรียน ดงัท่ี วิทยา สิงห์เรือง (2552,บทคดัย่อ) ศึกษา
ความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 กรณีศึกษาอ าเภอพิบูลมงัสาหาร พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภาวดี 
หลงสวสัด์ิ (2550) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ในพระ
บรมราชูปถมัภ์  สังกดัส า นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจยัพบว่าความพึงพอใจ
ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนราชวินิตบางแกว้ในพระบรมราชูปถมัภส์ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากแต่เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ควรจดัท าหลกั 2 ทางเลือกคือ 
ทั้งหลกัสูตรเน้นความเป็นทางวิชาการ และหลกัสูตรส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกบับริบทโรงเรียนและ
ทอ้งถ่ิน วางแผนการพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง ควรให้ชุมชนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการจดัทา
หลกัสูตร 

2.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ควรส่งเสริมให้ครูไดเ้พื่อพฒันา
ตนเก่ียวกบัเทคนิคการสอนอยูเ่สมอ 

3.  ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ควรจดัให้มีการ
วดัผลประเมินผลการเรียนรู้กบันกัเรียนทุกช่วงชั้น และใช้วิธีการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลายเน้นตาม
สภาพจริง 

4.  ด้านการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ควรมีการกระตุ้น 
สนบัสนุน ส่งเสริมให้ครูท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหา และพฒันากระบวนการเรียนการสอน และท าวิจยัเพื่อพฒันา
ระบบการบริหารงานในโรงเรียน 
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5.  ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ควรส่งเสริม 
สนบัสนุน ให้ครูพฒันาปรับปรุงส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริม
การเรียนรู้อยูต่ลอด 

6.  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ควรมีการจดัตั้งศูนยส่ื์อท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ จดัหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรมีการจดัหาส่ือท่ี
เป็นนวตักรรม เทคโนโลย ีท่ีเหมาะสมและทนัสมยั 

7.  ดา้นการนิเทศการศึกษา สหวทิยาเขตเมืองเกษปทุม ควรจดัให้มีการนิเทศภายในเพื่อการพฒันา
โรงเรียนในแผนปฏิบติัการประจ าปีของโรงเรียนไวเ้ป็นประจ าทุกปี มีปฏิทินในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและ
ครอบคลุม เป็นการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 

8.  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สหวิทยาเขตเมืองเกษปทุม ควรมีการ
ด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และน าผลท่ีไดม้าเป็นขอ้มูลสารสนเทศใน
การวางแผนเพื่อพฒันางานต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  ควรจะศึกษา ความแตกต่างดา้นการบริหารวชิาการระหวา่งโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่ เพื่อพฒันาการบริหารวชิาการของสหวทิยาเขตเมืองเกตปทุมต่อไป 

 2.  ควรศึกษาการบริหารสถานศึกษาในดา้นอ่ืนๆ  ดว้ย เช่นการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ  และการบริหารทัว่ไป  เพื่อจะไดน้ าผลไปขบัเคล่ือนพฒันา การจดัการศึกษาของสหวทิยาเขต
เมืองเกษปทุมต่อไป 
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