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บทคัดย่อ 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการจดัการศึกษาในระบบทวิภาคีของวิทยาลยัการอาชีพโพนทอง  2)  เพื่อ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษา ในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี โดย จ าแนกตามเพศ   
แผนกวิชา   ท่ีตั้ งของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝึกอาชีพ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ 
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 2 ท่ีเรียนระบบทวภิาคีของวทิยาลยัการอาชีพโพน
ทอง คดัเลือกโดยการสุ่มอยา่งง่าย  จ  านวน 103 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลยัการ
อาชีพโพนทอง ทั้งหมด  4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลกัสูตร ด้านการจดัการเรียนรู้  ด้านการส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผล  ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ .980  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (  �̅�  ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) และการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe)  ผลการวจิยั 
สรุปไดด้งัน้ี 1) ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพโพน
ทอง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการ
อาชีพโพนทอง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1  
3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนแผนกวิชาต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดั
การศึกษาระบบทวภิาคี วทิยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั ทางสถิติท่ีระดบั
นยัส าคญั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นมี
ความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05   4) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมี
ท่ีตั้ งสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพต่างกัน มีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
การวจิยัขอ้ท่ี 3 
 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
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ค าส าคัญ 
                ความพึงพอใจ  นกัศึกษา  การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี 
 
บทน า 

การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ ท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั กบัสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเร่ือง
การจดัหลักสูตร การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ โดยการจดัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดัการฝึกอาชีพ และการวดัผล
และประเมินผลร่วมกนั โดยท่ีผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหน่ึงเรียนในสถานศึกษา และส่วนหน่ึงฝึกอาชีพ
ภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ 

การจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดเ้ร่ิมตน้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527 จนถึงปัจจุบนั ไดมี้การพฒันา
และเปล่ียนแปลงตามบริบทท่ีเปล่ียนไปมาจนถึงปัจจุบนั 4 ระยะคือ       1) โครงการ โรงเรียน - 
โรงงาน      2) โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  3) การฝึกงานคร่ึงหลกัสูตร  4) การอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี   ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัมีองค์ประกอบท่ีส าคญัคือ จะตอ้งมีบนัทึก
ความร่วมมือระหวา่ง หน่วยงานของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กบัสถานประกอบการ มี
สัญญาฝึกอาชีพ จัดท าแผนการฝึกอาชีพ มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง มี
ใบรับรองการผ่านการฝึกอาชีพ และมีวุฒิการศึกษาระบบทวิภาคีซ่ึงลงนามร่วมกนั 2 ฝ่าย คือ สถาน
ประกอบการและสถานศึกษา  (ศูนยอ์าชีวศึกษาทวภิาคี , 2556 หนา้ 4-6)  

การจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีจะมุ่งเนน้พฒันาศกัยภาพของคนไทยทุกคนอยา่ง เท่าเทียมกนั
ในด้านพัฒนาสติปัญญา ทักษะและฝีมือแรงงานให้ก้าวทันเทคโนโลยีและความเจริญใน ยุค
โลกาภิวฒัน์ เพื่อผลิตและพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้เป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ มีความรู้ ทกัษะในสาขา
วิชาชีพสามารถพฒันางาน พฒันาตนเองให้ตรงตามความตอ้งการของ ตลาดแรงงาน สอดคลอ้งกบั
ภาวะเศรษฐกิจและสังคม โดยให้ภาคเอกชนชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วมกับภาครัฐบาล ในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อพฒันาคุณภาพของแรงงานระดบักลางให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ิน ซ่ึงการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีให้สามารถด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลไดน้ั้นจ าเป็นจะตอ้งมีหลกัการ และวิธีปฏิบติั ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ มี
ความเขา้ใจในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตลอดจนวิธีการจดัการเรียนการสอน ระบบทวิภาคีท่ี
เป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่ประเทศ 

การจดัการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพ เพื่อผลิตและพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้เป็น
แรงงานท่ีมีฝีมือ มีความรู้ ทกัษะในสาขาวิชาชีพ สามารถพฒันางาน พฒันาตนเองเพื่อให้ตรงตาม
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ความตอ้งการของตลาดแรงงานนั้น ดงันั้นสถานศึกษา ผูเ้รียน และสถานประกอบการ ควรจะตอ้ง
เขา้ใจ หลกัการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี  โดยเฉพาะสถานประกอบการ เพราะว่าผูเ้รียนจะเรียน
ภาคทฤษฎีในสถานศึกษา เพียงคร่ึงหน่ึงของหลกัสูตร  และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ อีก
คร่ึงหน่ึงของหลกัสูตร การจดัให้นกัศึกษาไปปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ ระบบน้ีจะส่งผล
ใหน้กัศึกษาไดรั้บโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์จากการไปปฏิบติังาน การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เกิดทกัษะ
การส่ือสารกบัผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการ ดั้งนั้น นโยบายส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเนน้การจดัการเรียนระบบทวิภาคีเป็นส าคญั  วิทยาลยัการอาชีพโพน
ทองมุ่งเนน้ท่ีจะเพิ่มปริมาณผูเ้รียนระบบทวิภาคีและพฒันาการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีตามนโยบาย  
ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงเห็นวา่ ควรไดมี้การศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษา  ต่อการจดัการศึกษาระบบทวิ
ภาคี ของวิทยาลยัการอาชีพโพนทอง เพื่อจะไดเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนใน
ระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพ  เพิ่มปริมาณผูเ้รียน ผลิตก าลงัคน ท่ีมีความรู้ความสามารถตรงกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษา   ต่อการจดัการศึกษาในระบบทวิภาคีของวิทยาลยั

การอาชีพโพนทอง 
2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคี โดย จ าแนก

ตามเพศ   แผนกวชิา   ท่ีตั้งของสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาฝึกอาชีพ 

 

ขอบเขตการวจัิย 
1. ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
     1.1 ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี2  ท่ีเรียนระบบทวิ

ภาคีของวทิยาลยัการอาชีพโพนทอง ทั้งหมด จ านวน 129 คน 
     1.2 กลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 2 ท่ีเรียนระบบทวิ

ภาคีของวทิยาลยัการอาชีพโพนทอง จ านวน 103 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางส าเร็จรูป
ของเครจซ่ีและมอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 97 คน   แต่งานวิจยัน้ีมีประชากร 129 คน  จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
103 คน  คดัเลือกโดยการสุ่มอยา่งง่าย 

 

วธีิด าเนินการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจโดยประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  กลุ่มตวัอย่าง คือ 
นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี2   ท่ีเรียนระบบทวิภาคีของวิทยาลยัการอาชีพ
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โพนทองปีการศึกษา 2560  จ  านวน 103 คน วิธีการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยวิธีสุ่มอยา่งง่ายดว้ยการ
จบัฉลาก 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งเป็น 3 
ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 3 ขอ้  
ไดแ้ก่ เพศ แผนกวิชา และท่ีตั้งของสถานประกอบการท่ีไดไ้ปฝึกอาชีพ  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลยัการ
อาชีพโพนทอง ใน 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้  
และ ดา้นการวดัและประเมินผล และน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefificeient) ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
.980  และผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จ านวน 103 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 5 – 16 มีนาคม 2561 
และนดัวนัเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง และไดรั้บแบบสอบถามคืน คิดเป็นร้อยละ 100  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (�̅�) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่าร้อยละ 
(Percentage)การทดสอบค่าที (t-test) กบัตวัแปรเพศ และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance) กบัตวัแปรแผนกวชิา และ ท่ีตั้งของสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพ 
 

ผลการวจัิย 
1. ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (�̅� = 4.33) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ
ดา้นการจดัการเรียนรู้   ดา้นหลกัสูตร ดา้นการวดัและประเมินผล และ ดา้นการส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ ตามล าดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณารายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนแผนกวชิาต่างกนั มีความพึงพอใจใน
การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี วทิยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนั ทางสถิติท่ี
ระดบันยัส าคญั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุก
ดา้นมีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05   

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีท่ีตั้งสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพ
ต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพ รวม
ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัข้อท่ี 3 และพิจารณาเป็นรายด้านทุกด้านไม่
แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจยั เร่ืองความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลยัการ
อาชีพโพนทอง พบประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
               1. ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี   วิทยาลยัการอาชีพโพน
ทอง   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจ  ดา้นการจดัการเรียนรู้  
มากท่ีสุด  รองลงมาคือ   ด้านหลกัสูตร และ ด้านการวดัและประเมินผล ท่ีมีระดบัความพึงพอใจ
เท่ากนั และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก การจดัการศึกษา
ระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยการอาชีพโพนทอง มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการในการจดัท าแผนการฝึกอาชีพ  สถานศึกษาและสถานประกอบการมี
ความพร้อมทางดา้นส่ือ อุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงท่ีอ านวยความสะดวกต่าง ๆในการจดัการเรียนรู้อยา่ง
เพียงพอ ครูผูส้อนในสถานศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการมีคุณวุฒิ  ความรู้  ประสบการณ์  ท า
ให้สามารถถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนเป็นอยา่งดี  การจดัให้มีการการฝึกอาชีพในสถานประกอบการท่ี
มีความเหมาะสม  โดยบริบทของสถานประกอบการตอ้งมีความสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีนกัศึกษา
เรียน มีการพฒันาในด้านคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีในการท างาน ส่งผลให้ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีไดจ้ากสถานประกอบการ สามารถน าไปประกอบอาชีพในอนาคตได ้และสถานศึกษา
มีการติดตามนิเทศติดตามดูแลและประเมินความก้าวหน้านกัศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
อย่างสม ่าเสมอ   เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๕๗   ท่ีกล่าวว่า 
ปัจจยัแห่งความส าเร็จ ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ
ดงัต่อไปน้ี 1) นโยบาย 2) ผูเ้รียน 3) ครูผูส้อนและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง  4) สถานศึกษา  5) สถาน
ประกอบการ 6) ผูป้กครอง  โดยสถานศึกษาให้การสนบัสนุนทรัพยากรในการบริหารจดัการการจดั
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ส่งเสริมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ พฒันาระบบการบริหาร
จดัการแบบเครือข่ายในการประสานงานร่วมกบัสถานประกอบการ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยั 
สร้างนวตักรรมและงานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ    สถานประกอบการตอ้งมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีส่วนร่วมในการคดัเลือกผูเ้รียนระบบทวิภาคี ตาม
สมรรถนะท่ีสถานประกอบการตอ้งการ ส่งเสริม สนบัสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ สนบัสนุน
ทรัพยากรการจดัการศึกษา โดยร่วมมือสถานศึกษาพฒันาองคค์วามรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยใีหม่ๆให้แก่
ผูเ้รียน จดัสวสัดิการท่ีจ าเป็น รวมทั้งจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  (ศูนยอ์าชีวศึกษา
ทวิภาคี 2558 , หน้า 10) ซ่ึงสถานศึกษาได้น ามาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประภาศิริ  โสภา (2553, หนา้ 88-94) ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ
การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อ
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การศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั
มาก และงานวิจัยของ ธนสิทธ์ิ  สินพิทักษ์ (2552, หน้า 82-92)  ศึกษาความพึงพอใจนักเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพ  พบว่า นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระบบทวิภาคี  มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
       1.1 ด้านหลักสูตร   ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี   
วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง  ด้านหลกัสูตร อยู่ในระดบัมาก     ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษาจดัท า
หลกัสูตรเอ้ือต่อการเพิ่มพูนทกัษะวิชาชีพ  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และสังคม 
เกิดความรู้ทกัษะในการประกอบอาชีพ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกสถานประกอบการในการฝึก
อาชีพ ดงัท่ี ปาริฉัตร จนัโทริ (2555 , หน้า 37) กล่าวว่า  เม่ือสถานประกอบการเอกชนร่วมมือกับ
สถาบนัการศึกษาและภาครัฐ ในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี จะก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัทุกฝ่าย โดย
ภาคเอกชนท่ีมีนวตักรรม สามารถออกแบบหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อนกัเรียน นกัศึกษา
โดยเนน้ความตอ้งการของตลาดเป็นท่ีตั้ง ท าให้นกัศึกษามีงานรองรับเม่ือเรียนและฝึกงาน อีกทั้งการ
น างานมาออกแบบหลกัสูตรและการน าบุคลากรจากสถานประกอบการมาให้ความรู้กบันักเรียน
นกัศึกษาอย่างเขม้ขน้ ท าให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และฝึกทกัษะเฉพาะดา้น ท่ีจะน ามาใช้ต่อไปใน
องคก์รธุรกิจ ทั้งน้ีการศึกษาระบบทวิภาคีตอ้งใชง้บประมาณสนบัสนุนจ านวนมากภาครัฐจึง ควรเขา้ 
มาดูแลและให้การสนับสนุน พร้อมทั้ง สร้างกลไกท่ีเหมาะสมในการสร้างแรงจูงใจให้เกิด ความ
ร่วมมือระหวา่งทุก ฝ่าย   สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประภาศิริ  โสภา (2553, หนา้ 88)  ศึกษาความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ พบว่า  
นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ ดา้น
หลกัสูตร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก         
      1.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้   ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วทิยาลยั
การอาชีพโพนทอง   ด้านการจัดการเรียน รู้ อยู่ในระดับมาก     ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก ความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานประกอบการ สามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง  ครูผูส้อนในสถานศึกษามี
คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนเป็นอย่างดี และ 
บริบทของสถานประกอบการมีความสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีนกัศึกษาเรียน ดงัท่ี ปาริฉัตร จนัโทริ 
(2555 หนา้ 36 ) กล่าววา่ ในการศึกษาระบบทวิภาคี ผูเ้รียนสามารถท างานจริงในสถานประกอบการ   
ไดเ้รียนรู้จาก   ครูฝึก ซ่ึงเป็นผูท่ี้ปฏิบติังานจริง มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นสูง และไดใ้ช้เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ท่ีมีความทนัสมยัท่ีใช้งานจริงในอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัท่ีสถานศึกษาไม่สามารถ
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จดัหาได้ และการศึกษาระบบทวิภาคียงัช่วยให้นักเรียนสามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถของตน สามารถลดปัญหาการเรียนไม่ตรงสาขา นอกจากนั้นในระหวา่งเรียนนกัเรียนยงั
มีรายไดใ้นฐานะลูกจา้งของสถานประกอบการ และมีโอกาสท่ีจะไดรั้บการบรรจุเขา้ท างานหลงัส าเร็จ
การศึกษา   ซ่ึง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนสิทธ์ิ  สินพิทกัษ ์(2552, หนา้ 86) ศึกษาความพึงพอใจ
นักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพ  พบว่า นักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ระบบทวภิาคี ของสถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพ ท่ีฝึกทกัษะพื้นฐาน
ในสถานประกอบการประเภทการให้บริการและการผลิตมีความพึงพอใจในดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
      1.3 ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้   ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิ
ภาคี วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง   ด้านการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก     ทั้ งน้ี
เน่ืองมาจาก สถานศึกษาไดป้ระชาสัมพนัธ์ แนวทาง การเรียนระบบทวิภาคีแก่ผูเ้รียนและผูป้กครอง
ได้รับทราบ ท าให้ผูเ้รียนผูป้กครองเขา้ใจการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างสม ่าเสมอ  สถานศึกษาได้ด าเนินการติดตามนิเทศ 
ประเมินความกา้วหน้า การฝึกอาชีพผูเ้รียนในสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้รับทราบถึง
พฒันาการของผูเ้รียนและรับทราบถึงปัญหาอุปสรรคร์ะหวา่งการฝึกอาชีพเพื่อท่ีจะไดแ้กไ้ขปัญหาได้
อยา่งทนัท่วงที  การติดต่อประสานงานในงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความสะดวกรวดเร็ว ท าให้
ผูรั้บบริการมีความสะดวกและเกิดความพึงพอใจ มีการบริหารจดัการดา้นเอกสารอยา่งเป็นระบบ ท า
ให้ขอ้มูลในงานอาชีวศึกษาทวิภาคีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนสิทธ์ิ  
สินพิทกัษ์ (2552, หน้า 86) ศึกษาความพึงพอใจนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถาบนัการ
อาชีวศึกษากรุงเทพ  พบว่า ภาพรวม นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 ระบบทวิภาคี 
ของสถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพ ท่ีฝึกทกัษะพื้นฐานในสถานประกอบการประเภทการให้บริการ
และการผลิตมีความพึงพอใจในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
     1.4 ด้านการวดัและประเมินผล   ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี 
วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง   ด้านการวดัและประเมินผล อยู่ในระดับมาก     ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก 
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวดัผลประเมินผลในสถานประกอบการ โดยมีครูนิเทศคอยติดตามดูแล 
ประเมินความกา้วหน้าในการฝึกอาชีพ   มีระบบติดตามดูแลผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ สถานศึกษาไดมี้
วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง ตามระเบียบการวดัผลและประเมินผลในการเรียนในสถานศึกษา
และในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีเกณฑ์การวดัผลประเมินผล  การเรียนในสถานศึกษาท่ี
ชดัเจน ตรงตามหลกัสูตร ซ่ึงผูเ้รียนทราบเกณฑก์ารวดัและประเมินผลล่วงหนา้ และมีส่วนร่วมในการ
วดัและประเมินผล    สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประภาศิริ  โสภา (2553, หนา้ 88) ศึกษาความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์พบวา่  นกัศึกษามี
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ความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคีของวิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ ด้านการ
ประเมินผล โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดั
การศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการเรียนระบบทวิภาคีให้ความส าคญักบัการ
เลือกสถานประกอบการท่ีฝึกอาชีพ ใหมี้ลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัเพศของผูเ้รียน ดงันั้นนกัศึกษาท่ีมีเพศ
ต่างกนัจึงมีระดบัความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  จรินทร์ยา  ยวงนาค (2554 , 
บทคดัยอ่) ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการบริหารการศึกษาของวิทยาลยัพณิชยการบางนา 
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูเ้รียนท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อดา้นครูผูส้อน ดา้นครูท่ีปรึกษา ดา้น
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นอาคารสถานท่ีไม่แตกต่างกนั และ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผอ่งใส  เพช็ร
รักษ์ และคณะ (2555 , หน้า 65) ศึกษาถึงการศึกษาพฤติกรรมการเรียนท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัศึกษา สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
พบวา่ พฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั 
 

 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนแผนกวชิาต่างกนั มีความพึงพอใจใน
การจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นพบวา่ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก นักศึกษาในแต่ละแผนกวิชา มีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน จึงส่งผลให้มี
ครูผูส้อนแตกต่างกัน สถานประกอบการท่ีฝึกอาชีพแตกต่างกัน รูปแบบการเรียนท่ีแตกต่างกัน 
ลกัษณะงานและประเภทของสถานประกอบการท่ีเขา้รับการฝึกแตกต่างกนั จึงส่งผลให้ ครูฝึก ผู ้
ควบคุมการฝึกแตกต่างกนั ท าให้ผูเ้รียนมีความพึงพอใจท่ีแตกต่างกนั  สอดคล้องกบังานวิจยัของ 
นพดล ทาแดง ( 2550  , หน้า 70-71) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจและพณิชย
การกรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนในสาขาการเรียนท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  และ สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ จารุวรรณ  เทวกุล (2554  , บทคดัย่อ) ศึกษาความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประเภทวิชา      พาณิชยกรรม ชั้นปีท่ี 1  ชั้นปีท่ี 2  ชั้นปีท่ี 3 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา พบวา่  นกัเรียนท่ีเรียนสาขางานต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดัการ
เรียนการสอนโดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จากเหตุผลดงักล่าวพอ
ยืนยนัไดว้่า แผนกวิชามีอิทธิพลกบั ความพึงพอใจต่อการศึกษาระบบทวิภาคี ของนกัศึกษา ในการ
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จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา และในสถานประกอบการ ทั้งด้านหลกัสูตร  ด้านการจดัการ
เรียนรู้   ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้  และดา้นการวดัและประเมินผล  
 

 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีท่ีตั้งสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพ
ต่างกนั มีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลยัการอาชีพโพนทอง โดยภาพ รวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 3 ทั้งน้ีเน่ืองมาจากเหตุผลท่ีวา่ไม่
ว่าสถานประกอบการจะมีท่ีตั้งอยู่ในเขตใดพื้นท่ีใดก็ตาม สถานประกอบการ ไดมี้การลงนามความ
ร่วมมือกบัสถานศึกษา ร่วมประชุมสัมมนา จดัท าแผนการฝึกร่วมกบัสถานศึกษา  และมีขอ้ตกลง
ร่วมกนั  ลกัษณะงานของสถานประกอบการสอดคลอ้งกบัแผนกวิชาท่ีนกัศึกษาเรียน การจดัการฝึก
อาชีพท่ีมีขอ้ก าหนดท่ีชดัเจน  ดงันั้นการใหค้วามร่วมมือในการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีและการดูแล
นกัศึกษา จึงไม่แตกต่างกนั จากผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงให้เห็นว่า พื้นท่ีท่ีตั้งและระยะทาง
ระหว่างสถานประกอบการกับภูมิล าเนาของนักศึกษา ไม่มีข้อแตกต่างด้านความพึงพอใจของ
นักศึกษา เพราะนักศึกษาให้ความส าคญักบัลกัษณะของสถานประกอบการมากกว่า ดงัท่ี กฤษณ์  
วทิวสัส าราญกุล และ ณรงคเ์ดช ภาสพุฒิเจียม (2560 , หนา้ 487)  กล่าววา่ การฝึกงานท่ีดีควรพิจารณา
ถึงพฒันาการของตวัผูฝึ้กงาน ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการฝึกงานและการสร้างสังคมใหม่ในท่ีท างานก่อน
จบการศึกษา โดยจากการศึกษาทดลอง สรุปวา่ ผูฝึ้กงานควรจะพิจารณาสถานท่ีฝึกงานท่ีให้โอกาสใน
การเรียนรู้สูงท่ีสุด และตรงกับอาชีพท่ีนักศึกษาต้องการท าในอนาคตมากกว่าปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น 
ค่าใชจ่้าย ท าเลท่ีตั้ง นอกจากน้ี การเลือกสถานประกอบการท่ีทา้ทายให้ผูฝึ้กงานมีส่วนร่วมจะช่วยให้
นกัศึกษาเขา้ใจตนเองและเส้นทางอาชีพของตนเองดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
1. ด้านหลักสูตร สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานประกอบการท่ีส่ง

นักศึกษาเขา้ฝึกอาชีพ  เน้นทกัษะการปฏิบติัในสถานประกอบการให้มาก มีการเขียนแผนการฝึก
ร่วมกบัสถานประกอบการสม ่าเสมอ และปรับปรุงใหท้นัสมยั เหมาะสมกบัการฝึกและประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

2. ดา้นการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษาควรปรับปรุงพฒันาส่ือ อุปกรณ์ สถานท่ี และส่ิงอ านวย
ความสะดวกต่างๆในการจดัการเรียนรู้ อยา่งพอเพียง ใชว้ิธีการสอนให้หลากหลาย น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้มากข้ึน สถานประกอบการมีการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกบัแผนการฝึกท่ี
เขียนร่วมกนักบัสถานศึกษา 
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3. ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษาควรจดัให้มีคู่มือประกอบการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ควรมีการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน และได้
ทราบบริบทหรือลกัษณะของสถานประกอบการล่วงหนา้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการออก
ฝึกอาชีพ 

4. ดา้นการวดัและประเมินผล สถานศึกษาควรพฒันาการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
ให้ความส าคญักบัการนิเทศติดตามดูแลแกปั้ญหาและประเมินพฒันาการของการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ พร้อมทั้งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป  
1.ควรศึกษาสภาพปัญหาและสาเหตุท่ีท าใหก้ารจดัการศึกษาระบบทวภิาคีมีแนวโนม้ของ

ผูเ้รียนท่ีลดต ่าลง 
 2.ควรศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ของวทิยาลยัการอาชีพโพน
ทองในมุมมองของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน เช่น   ผูบ้ริหารสถานศึกษา   ผูบ้ริหารสถานประกอบการ     
ครูฝึกในสถานประกอบการ และครูนิเทศ เป็นตน้ 
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