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การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก 

ศศิร์ภทัร  พิพฒันธนพงศา* 

บทคดัยอ่ 

 การวิจยัคร้ังน้ีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ภาคตะวนัออก และเปรียบเทียบ

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวนัออก     

จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ทาํงาน และวฒิุการศึกษา 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในงาวิจยัคร้ังน้ี คือ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก จาํนวน 19 เขต จาํนวน 

114 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา เปรียบเทียบการมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานเม่ือจาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ทาํงาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก จาํแนกตามเพศ  ประสบการณ์ทาํงาน  

และวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน  ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ร่วมปรับปรุงและพฒันา มีส่วนร่วม

แตกต่างกนั ท่ีระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  

มากกว่าคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี 

  * สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

 การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  เป็นคนดี

มีความสามารถ และอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุข   การดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมายอยา่งมีพลงั

และมีประสิทธิภาพจาํเป็นที่จะตอ้งมีการกระจายอาํนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมซ่ึงสอดคลอ้งกบั

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 54 รัฐตอ้งดาํเนินการใหเ้ด็กทุกคน

ไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย ตลอดจนเป็นไปตามหลกัการของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม     

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีจดัให้มีการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึด

เขตพื้นท่ีการศึกษาและมีการกระจายอาํนาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  ตามมาตรา 39 กาํหนดให้ 

“กระทรวงกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ

การบริหารทั่วไป ไปยงัคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษาโดยตรง”  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดอ้อกกฎกระทรวงกาํหนดจาํนวน หลกัเกณฑ์ และวิธีการไดม้า

ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2548  ให้มี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา จาํนวนเกา้คนและออก

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดั

การศึกษา พ.ศ. 2560  ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา มีอาํนาจหน้าท่ี วิเคราะห์ วิจยั ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมา

กาํหนดเป็นแนวทางพิจารณาแผนการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด รวมทั้งรับทราบผลในการติดตาม 

ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดาํเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาและให้ขอ้เสนอแนะ   

เพื่อการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  ส่งเสริมใหมี้การประสานการติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงาน

ภายนอก  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดอ้อกประกาศสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กาํหนดวิธีการสรรหา และการคดัเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ประจาํปี  2560  มีใจความของประกาศวา่ให้ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาและการเลือก จาํนวนสามถึงห้าคน เพื่อดาํเนินการสรร

หาและการเลือกผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  ผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

เอกชน  และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง เพื่อเป็นการระดมทรัพยากรบุคคล            

ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานและจดัการศึกษาของเขตพื้นท่ี



3 
 

การศึกษา การปฏิรูปการศึกษาไดใ้ห้ความสําคญัในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยให้

องค์คณะบุคคล เขา้มามีส่วนร่วม แต่พบว่าในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษายงัขาดการประสานความร่วมมือ       

ในการปฏิบติังานซ่ึงกนัและกนั ขาดการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่สามารถติดตามและประเมินผลการบริหารและ  

การจดัการศึกษาไดอ้ยา่งทัว่ถึง (นงลกัษณ์ วไิลวงศเ์สถียร,2557)   

การบริหารงานในสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วน

ราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เป็น 9 กลุ่ม ดงัน้ี 1) กลุ่มอาํนวยการ 2) กลุ่มนโยบายและแผน 3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์5) กลุ่มบริหารงานบุคคล   

6) กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา               

8) กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา และ 9) หน่วยตรวจสอบภายใน โดยมี กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจดัการศึกษา ปฏิบติังานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพื้นท่ีการศึกษา  และมีศึกษานิเทศก์ หรือขา้ราชการอ่ืนในสังกดั ทาํหน้าท่ีติดตาม ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงจะเห็นวา่การบริหารงานในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) มีส่วนช่วยขบัเคล่ือน และ

พฒันาการศึกษาภายใตค้วามร่วมมือจากทุกภาคส่วนไม่วา่จะเป็นสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา 

และหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน  ในฐานะผูว้จิยัเป็นนกัวชิาการศึกษาในสาํนกัติดตามและประเมินผล

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มีความสนใจ

ท่ีจะศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา    (ก.ต.ป.น.) ภาคตะวนัออก  จาํนวน 19 เขต  ซ่ึงในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี 

ผูว้จิยัยดึกรอบการมีส่วนร่วม 4 ร่วมคือ  1) ร่วมวางแผน  2) ร่วมปฏิบติั  3) ร่วมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

และ 4)ร่วมปรับปรุงและพฒันา  ตามบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการดาํเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ทาํงาน 

และวฒิุการศึกษา 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้แก่  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก จาํนวน 171 คน         

การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 108 คน (Cohen, 2011 หนา้ 174) แต่งานวจิยั

คร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 114 คน เพื่อความครอบคลุม 

 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  จาํแนกเป็น 4 ร่วม คือ  ร่วมวางแผน  

ร่วมปฏิบติั  ร่วมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  และร่วมปรับปรุงและพฒันา จาํแนกเป็น เพศ วุฒิการศึกษา 

และประสบการณ์ทาํงาน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเอง โดยผ่านการหาค่าความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้ ประกอบไปดว้ย 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั สถานภาพ

ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ  ประสบการณ์ทาํงาน และวุฒิการศึกษา ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List)  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scales)  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด ตอนท่ี 3 

เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม คาํถามเป็นปลายเปิด 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก ดาํเนินการดงัน้ี 

1. การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  ใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Alpha Coefficient)  

 2. หาค่าสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ใชค้่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

 3. หาค่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก โดยใชค่้าเฉล่ีย ( x ̄ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  

 4. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก ใช้การทดสอบค่าที (t - test) เม่ือเปรียบเทียบตวัแปร

เพียง 2 ตวั และเปรียบเทียบตวัแปรตั้งแต่  3 ตวั ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One Way 

Analysis  of Variance) และเม่ือพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ 
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ผลการวจัิย 

จากการศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดด้งัน้ี 

1.  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก จาํแนกตามเพศ  วฒิุการศึกษา และประสบการณ์

การทาํงาน สรุปไดด้งัน้ี 

  2.1  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี

เพศต่างกนั  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยภาพรวมและรายด้าน       

ไม่แตกต่างกนั 

2.2  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์ทาํงานต่างกนั  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยภาพรวม

และรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั 

2.3  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี         

วุฒิการศึกษาต่างกนั  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น         

ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ ร่วมปรับปรุงและพฒันา 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  พบวา่มีประเด็นท่ีควรนาํมาอภิปราย  ดงัน้ี 

1.  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  อาจเน่ืองมาจาก  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาส่วนใหญ่ ตระหนกั

และให้ความสําคัญเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาไม่วา่จะเป็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน  ร่วมปฏิบติัตามแผน  ร่วมนิเทศ ติดตาม และประเมิน 

ตลอดจนร่วมปรับปรุงและพฒันาซ่ึงจะส่งผลต่อระบบการประกนัคุณภาพของหน่วยงานและสถานศึกษา  

ซ่ึงกระบวนการมีส่วนร่วมในแต่ละดา้นมีความสําคญัต่อการบริหาร และการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ในการ

บริหารงานในส่วนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาตอ้งเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพฒันา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดัพื้นท่ีการศึกษา 
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เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ    

รณริฏฐ์ ศรีสวสัด์ิ (2556) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอาํเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2   ผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ คณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอาํเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกดา้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระมหาชายนอ้ย บวัชมนา (ถามวโร)(2559) ศึกษาเร่ือง การมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการบริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญั

ศึกษา จงัหวดันครพนม ผลการวิจยัพบวา่ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ

บริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จงัหวดันครพนม โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ สามารถนาํมาอภิปรายไดด้งัน้ี   

ดา้นท่ี 1 ร่วมวางแผน พบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ความสําคญักบั

การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  โดยมีส่วนร่วมในการกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย โดยมุ่งเนน้

ท่ีคุณภาพการดาํเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา  กาํหนดแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการ

บริหารและการดาํเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนมีส่วนร่วมใน

การพิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ        

นงลักษณ์  วิไลวงศ์เสถียร(2557) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ไปสู่การปฏิบติังานของ

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา่  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

เขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์  พนัธกิจและเป้าหมายโดยมุ่งเน้นท่ี

คุณภาพการดาํเนินงานของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสะทอ้นคุณภาพความสําเร็จอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม

ไปสู่การปฏิบติังานของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กาญจนา  

ม่วงลพัธ์ (2558) ท่ีศึกษาเร่ือง  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการวางแผน

ปฏิบติัราชการประจาํปีในการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  พบวา่  ระดบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการวางแผนปฏิบติัราชการประจาํปีในการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C3%B3%C3%D4%AF%B0%EC%20%C8%C3%D5%CA%C7%D1%CA%B4%D4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C1%CB%D2%AA%D2%C2%B9%E9%CD%C2%20%BA%D1%C7%AA%C1%B9%D2%20(%B6%D2%C1%C7%E2%C3)%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ดา้นท่ี 2 ร่วมปฏิบติั  พบวา่  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   แสดงวา่ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ความสําคญักบั

การมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโดยใช้ระบบเครือข่ายในการ

ดาํเนินงาน   มีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ตลอดจนการมีส่วนร่วม

ในการประชุมสรุปผลการรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  นงลกัษณ์  วิไลวงศ์เสถียร(2557) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาการดาํเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ไปสู่การปฏิบติังานของ

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา่  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

เขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) มีการนําแผนปฏิบัติการประจําปีท่ี เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของ 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปสู่การปฏิบติัตามกรอบระยะเวลา มีการติดตามตรวจสอบของ คณะกรรมการ    

ก.ต.ป.น. ใชร้ะบบเครือข่ายในการปฏิบติังานระดบักลุ่มและระดบับุคลากร และมีการจดัทาํรายงานสรุปผล

การดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  และยงัมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  รณริฏฐ์ ศรีสวสัด์ิ(2556) การมีส่วนร่วม

ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอาํเภอท่าอุเทน 

จงัหวดันครพนม สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 พบวา่ การมีส่วนร่วมใน

การบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอาํเภอท่าอุเทน จงัหวดั

นครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ด้านการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก  

ด้านท่ี 3 ร่วมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พื้นท่ีการศึกษามีส่วนร่วมในการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดาํเนินงานตามแผนงานบริหาร

วชิาการของสถานศึกษา  รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและ การดาํเนินการตามแผน 

และยงัมีส่วนร่วมกบักลุ่มเครือข่ายพฒันาการศึกษาในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ซ่ึงมีความ

สอดคล้องกบังานวิจยัของ  กาญจนา  ม่วงลัพธ์ (2558) ท่ีศึกษาเร่ือง  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการวางแผนปฏิบติัราชการประจาํปีในการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  พบวา่  ขั้นตอน

การมีส่วนร่วมในการกาํกบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และยงัมีความ

สอดคล้องกบังานวิจยัของ  นงลักษณ์  วิไลวงศ์เสถียร(2557) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาการดาํเนินงานของ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C3%B3%C3%D4%AF%B0%EC%20%C8%C3%D5%CA%C7%D1%CA%B4%D4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ไปสู่

การปฏิบติังานของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา่  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.)มีการดาํเนินงานติดตาม  ตรวจสอบ โดยใชร้ะบบเครือข่าย 

วิธีการ และเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  และยงัมีความสอดคล้องกบังานวิจยัของ         

รณริฏฐ์ ศรีสวสัด์ิ(2556) การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา          

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอาํเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนมเขต 2 พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 4  ร่วมปรับปรุงและพฒันา พบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก  แสดงว่า คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา                  

ให้ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ขในการบริหารของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนมีส่วนร่วมในการ

ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ผลงานท่ีประสบความสําเร็จท่ีมีคุณภาพของหน่วยงานและสถานศึกษา ซ่ึงมี

ความสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นงลกัษณ์  วไิลวงศเ์สถียร(2557) ท่ีศึกษาเร่ือง การพฒันาการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ไปสู่

การปฏิบติังานของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา พบวา่  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) มีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในการติดตามแผน/ โครงการ/

กิจกรรมต่าง ๆ ต่อผูป้ฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง และนาํผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปใช้ในการ

ปรับปรุงพฒันาการบริหารและคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง อยูใ่นระดบัมาก   

2.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ภาคตะวนัออก จาํแนกตามเพศ  วฒิุการศึกษา และประสบการณ์

การทาํงาน อภิปรายไดด้งัน้ี 

 2.1  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา         

ท่ีมีเพศต่างกนั  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยภาพรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ปัจจุบนัสังคมให้สิทธิของชาย และหญิงเท่าเทียมกนั ทาํให้บุคคลสามารถ

พฒันาตนเอง และแสดงออกซ่ึงความสามารถได้อย่างเต็มท่ีโดยไม่มีการแบ่งชนชั้น ไม่มีการแบ่งเพศ          

ซ่ึงสังเกตไดจ้ากในองคก์รต่าง ๆ ท่ีมีอตัราส่วนระหวา่งเพศชายและหญิงใกลเ้คียงกนั  การศึกษาช่วยพฒันา

มุมมอง ทศันคติของบุคคล จึงทาํให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C3%B3%C3%D4%AF%B0%EC%20%C8%C3%D5%CA%C7%D1%CA%B4%D4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีเพศต่างกัน  มีระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา                  

โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระมหาชายนอ้ย บวัชมนา (ถามวโร)

(2559) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร โรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา จงัหวดันครพนม จาํแนกตามเพศ ผลการวิจยัพบว่า  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหาร โรงเรียนพระปริยติัธรรม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก          

ไม่แตกต่างกนั  และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นิสิต นวลละออ (2556) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองพระอุดม อาํเภอปากเกร็ด 

จงัหวดันนทบุรี จาํแนกตามเพศ ผลการวิจยัพบว่า  ประชาชนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีมีเพศต่างกนั การมีส่วน

ร่วมในการจดัแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลคลองพระอุดม อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี     

ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั                                                           

2.2  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์ทาํงานต่างกนั  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา  โดยภาพรวม

และรายดา้น  ไม่แตกต่างกนั   ทั้งน้ีเน่ืองมาจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพื้นท่ีการศึกษาประกอบด้วย ผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นประธานกรรมการ  

ผูแ้ทนผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของรัฐ  ผูแ้ทนผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของเอกชน  ผูท้รงคุณวุฒิ และ 

ผูอ้าํนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  เม่ือพิจารณาแลว้ 

องคค์ณะประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงเป็นผูบ้ริหาร และเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการทาํงานสูงจึงทาํให้ระดบัการ

มีส่วนร่วมในการบริหารงานอยู่ในระดบัมาก และมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

พระศรีวิสุทธิเมธีบุตวร(2558) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน

พระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จงัหวดันครพนม ผลการวิจยัพบว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

บริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริย ัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม จําแนกตาม 

ประสบการณ์ทาํงาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ปุญญาภา  นิธิพิเชฐ(2559)     

ท่ีศึกษาเร่ือง การศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารแผนปฏิบติัการเชิงกลยุทธ์ประจาํปีงบประมาณของ

บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ผลการวิจยัพบวา่ ผลการเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วม

ในการบริหารแผนปฏิบติัการเชิงกลยุทธ์ประจาํปีงบประมาณของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ทกัษิณ ในภาพรวม  จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นจดัทาํแผนปฏิบติัการ ไม่แตกต่างกนั 

2.3  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี         

วุฒิการศึกษาต่างกนั  มีระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น         

ไม่แตกต่างกนั ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ         

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C1%CB%D2%AA%D2%C2%B9%E9%CD%C2%20%BA%D1%C7%AA%C1%B9%D2%20(%B6%D2%C1%C7%E2%C3)%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C1%CB%D2%AA%D2%C2%B9%E9%CD%C2%20%BA%D1%C7%AA%C1%B9%D2%20(%B6%D2%C1%C7%E2%C3)%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B9%D4%CA%D4%B5%20%B9%C7%C5%C5%D0%CD%CD&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C1%CB%D2%AA%D2%C2%B9%E9%CD%C2%20%BA%D1%C7%AA%C1%B9%D2%20(%B6%D2%C1%C7%E2%C3)%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เขตพื้นท่ีการศึกษาส่วนใหญ่เป็นผูบ้ริหาร  เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการทาํงานสูง และมีวุฒิการศึกษาสูง   

จึงมีความรู้ ความเขา้ใจและใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานจึงทาํให้ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก และมีส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พระศรี   วิสุทธิเมธี

บุตวร (2558) ศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา จงัหวดันครพนม ผลการวิจยัพบว่า  การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการศึกษา

ของโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จงัหวดันครพนม จาํแนกตาม วฒิุการศึกษา ปริญญาตรีและ

มากกวา่ปริญญาตรีโดยรวม ไม่แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศรีรัตน์ จุลพงศ ์(2556) ท่ีศึกษา

เร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตาํบลพะโต๊ะ อาํเภอพะโต๊ะ จงัหวดัชุมพร  

ผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลตาํบลพะโต๊ะ 

ไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1.1  ผูบ้ริหารในระดบัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยมีสัดส่วนคณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิงเพิ่มมาก

ข้ึน  

1.2  ดา้นร่วมวางแผน   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พื้นท่ีการศึกษา ควรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์โครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา  และกาํหนดแนวทางการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกบั

โครงการ/กิจกรรมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา  ตลอดจนร่วมการวางแผนอบรม พฒันา คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหม้ากข้ึน 

1.3  ดา้นร่วมปฏิบติั  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี

การศึกษา ควรมีส่วนร่วมในการอบรม หรือเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่บุคลากรในสายงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

ส่งเสริม สนบัสนุน ใหบุ้คลากรในสังกดัสามารถนาํประสบการณ์มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 

1.4  ร่วมนิเทศ ติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีส่วนร่วมในการประสานการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากบั

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การดาํเนินงานระหว่างกลุ่มงาน หน่วยงาน หรือสถานศึกษา กบัเขตพื้นท่ี

การศึกษารวดเร็ว และยงัเป็นการสร้างความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง ตรงกนั 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C1%CB%D2%AA%D2%C2%B9%E9%CD%C2%20%BA%D1%C7%AA%C1%B9%D2%20(%B6%D2%C1%C7%E2%C3)%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C1%CB%D2%AA%D2%C2%B9%E9%CD%C2%20%BA%D1%C7%AA%C1%B9%D2%20(%B6%D2%C1%C7%E2%C3)%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C8%C3%D5%C3%D1%B5%B9%EC%20%A8%D8%C5%BE%A7%C8%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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1.6  ร่วมปรับปรุงและพฒันา  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ

เขตพื้นท่ีการศึกษา ควรมีส่วนร่วมในการนาํผลวิจยัมาพฒันาการบริหารและการดาํเนินการของสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพื่อใหมี้การพฒันางาน และแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุด 

 2.  ข้อเสนอในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาในภาพรวมระดบัประเทศ เพื่อกาํหนดเป็นแนวทางใน

การกาํหนดบทบาท หน้าท่ี ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

2.2  ควรมีการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีสร้างความเขม้แข็งในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบติังาน 

2.3  ควรมีการศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบติังานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อหาแนวทางแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบับริบทการปฏิบติังานใน

แต่ละพื้นท่ี 

 

เอกสารอ้างองิ 

กระทรวงศึกษาธิการ. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560. ค้นหาเม่ือ 26 มกราคม 2561แหล่งท่ีมา:http://www. 

ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/E/295/13.PDF 

กระทรวงศึกษาธิการ.พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546และที่แกไ้ข

เพิ ่ม เติม . ค้นหาเม่ือ 24 มกราคม 2561แหล่งท่ีมา:http://www.moe.go.th/moe /th/office/power 

MOE2556.pdf. 

กาญจนา  ม่วงลพัธ์. การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการวางแผนปฏิบติัราชการ

ประจาํปีในการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1: มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี .2558 

นงลกัษณ์  วิไลวงศเ์สถียร. การพฒันาการดาํเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา(ก.ต.ป.น.) ไปสู่การปฏิบติังานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา.สาํนกัติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน.สพฐ.ศธ.2557. 

นิสิต นวลละออ .ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลคลองพระอุดม อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี.การคน้ควา้อิสระ. หลกัสูตรศิลปศาสตร- 

มหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) : มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร.2556. 

http://www.moe.go.th/moe/th/office/powerMOE2556.pdf
http://www.moe.go.th/moe%20/th/office/power%20MOE2556.pdf
http://www.moe.go.th/moe%20/th/office/power%20MOE2556.pdf
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B9%D4%CA%D4%B5%20%B9%C7%C5%C5%D0%CD%CD&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ปุญญาภา  นิธิพิเชฐ.การศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารแผนปฏิบติัการเชิงกลยทุป์ระจาํปีงบประมาณของ

บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ.คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ.2559 

พระมหาชายน้อย บวัชมนา(ถามวโร).การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ

บริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษา จงัหวดันครพนม.การคน้ควา้อิสระ.หลกัสูตร

ครุศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) : มหาวทิยาลยันครพนม.2559. 

พระศรีวิสุทธิเมธี บุตวร.การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา จงัหวดันครพนม.วิทยานิพนธ์. หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหาร

การศึกษา) : มหาวทิยาลยันครพนม.2558. 

รณริฏฐ์ ศรีสวสัด์ิ. การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา               

ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในอาํเภอท่าอุเทน จงัหวดันครพนม สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 2.วิทยานิพนธ์.หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) : 

มหาวทิยาลยันครพนม.2556. 

ศรีรัตน์ จุลพงศ์.การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตาํบลพะโต๊ะ อาํเภอพะโต๊ะ 

จงัหวดัชุมพร.มหาวทิยาลยับูรพา.2556 

 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C1%CB%D2%AA%D2%C2%B9%E9%CD%C2%20%BA%D1%C7%AA%C1%B9%D2%20(%B6%D2%C1%C7%E2%C3)%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BE%C3%D0%C8%C3%D5%C7%D4%CA%D8%B7%B8%D4%E0%C1%B8%D5%20%20%BA%D8%B5%C7%C3&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C3%B3%C3%D4%AF%B0%EC%20%C8%C3%D5%CA%C7%D1%CA%B4%D4%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C8%C3%D5%C3%D1%B5%B9%EC%20%A8%D8%C5%BE%A7%C8%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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